PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind statutul judecitorilor si procurorilor

Senatul adopta prezentul proiect de lege

TITLUL I

Dispozitii generale

Art.1.- (1) Magistratura este activitatea judiciard desfasuratd de judecz'itori. in scdpul
infaptuirii justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor generale ale societdtii, a ordinii de
drept, precum si a drepturilor si libertétilor cetdtenilor.

(2) Judecitorii §i procurorii au calitatea de magistrati. Cariera judecatorilor este

separatd de cariera procurorilor.

Art2.- (1) Judecitorii numiti de Presedintele Romaéniei sunt inamovibili, in conditiile
prezentei legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer, delegare, detasar;: sau
promovare, numai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati din functie in conditiile prevazute
de prezenta lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun numai legii. Judecétorii solutioneazi
cauzele in baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintéri sau interventii directe sau indirecte din partea oricarei persoane sau autoritéti.

(4) Orice persoana, organizatie, autoritate sau institutie este datoare sd respecte

independenta judecitorilor.



Art3.- (1) Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucurd de stabilitate i sunt
independenti, in conditiile legii. Procurorii isi desfdsoard activitatea potrivit principiilor legalitatii,
impartialitdtii si controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului justifiei.

(2) In efectuarea si supravegherea urmaririi penale, precum si in solutiile dispuse,
procurorul este independent, in conditiile prevazute de lege.

(3) Procurorii care se bucurd de stabilitate pot ft mutati prin transfer, detasare, delegare
sau promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi suspendati sau eliberati din functie in conditiile

previzute de prezenta lege.

Artd.- (1) Judecatorii §i procurorii sunt obligafi ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure
suprematia legii, s@ respecte drepturile st libertitile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii
si si asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, si respecte Codul deontologic al judecatorilor §i procurorilor si sé
-participe la formarea profesionald continua.

(2) Judecatorii si procurorii trebuie si se asigure, in toate stadiile unui proces, ca
drepturile si libertitile individuale sunt garantate si ¢ ordinea publica este protejat.
A (3) Judecatorii si procurorii isi desfagoard activitatea cu bund-credintd si in mod
impartial, asigurand inclusiv aparenta de impartialitate.
(4) Judecitorii nu pot refuza sa judece pe motiv ci legea nu prevede, este neclard sau

incompleta.

TITLUL 11

Cariera judecitorilor §i procurorilor

Ay

CAPITOLULI
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea profesionali initiala

a judecitorilor si procurorilor

Art.5.- (1) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor transparentei
si egalitatii.

(2) Admiterea in magistratura §i formarea profesionald initiald in vederea ocuprii
functiei de judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana care indeplineste
cumulativ urmitoarele condifii:

a) are cetatenia romand, domiciliul in Roménia si capacitate deplind de exercitiu;



b) este licentiatd in drept;
¢) nu are antecedente penale si se bucuré de o buna reputatie;
d) cunoaste limba roména;

e} este apta, din punct de vedere medical i psihologic, pentru exercitarea functiet.

Art.6.- (1) Data si locul concursului de admitere prevazut la art.5 alin.(1), calendarul de
desfasurare a concursului, numarul de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei dé inscriere, tematica
si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin hotérare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la art.5 alin.(1), candidatul plateste o taxa
al cdrei cuantum se stabileste in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa
de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii la
concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste in functie de numarul de posturi
de judecitori i procurori vacante, precum §i de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele previzute la alin.(1) se publica pe pagina de internet a Cénsiliului Superior
al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilitd pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecétorilor i
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate de Consiliu
sau subordonate Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei §i institutiilor
coordonate sau subordonate acestuia care se ocupd prin concursul de admitere prevézut la art.5
alin.(1) se publica odatd cu anuntul referitor la concursul de admitere Ja Institutul National al
Magistraturii, prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzitor si in cazul
admiterii pe aceste posturi. Pentru Ministerul Justitiei §i institutiile coordonate sau subordonate
acestuia §i Ministerul Public, posturile care se scot la concurs se stabilesc de fiecare din cele doud
institutii, dupa caz.

(6) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazi fie pentru posturile de auditori
de justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor si
procurorilor, fird a se indica institutia in cadrul cireia este postul vacant, putdndu-se formula o
singuré optiune.

Art.7.- (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art.5 alin.(1), Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii numegte comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,

comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a contestafiilor.



(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele si baremele de evaluare
si notare pentru testul-grila si pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaz si noteaza lucrdrile la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice. Pentru
testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei de elaborare
a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal. Subiectele de drept material
sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesual in materia
corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreazi grila de evaluare in baza cireia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe baza carora vor fi examinaii candidatii si realizeaza intervievarea
candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de eticd specifice
profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in functie de numarul
candidatilor declarati admisi dupa prima etapd eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

] ~ a)subcomisii de solufionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit
pentru cele doud probe scrise si impotriva punctajului de la testul-grili de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept
penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor .
obtinute la proba interviujui.

(5) Nu pot fi numite in comisiile previzute la alin.(1) persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoand poate face parte
dintr-o singurd comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau
afini pand la gradul al patrulea inclusiv.

(6) Nu pot face parte din comisiile previzute la alin.(2) - (4) membrii Consiliului
Superior al Magistraturii §i nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a

Institutului National al Magistraturii.

Art.8.- Comisia de organizare a concursului coordoneazid organizarea i desfasurarea
concursului si verificd indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Comisia
de organizare a concursului se compune din presedinte, vicepresedinte si membri, desemnati din

rindul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii §i al



Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala
$i supraveghetorii, precum si alte persoane care desfigoard activitatea pentru buna organizare a

concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizare a concursului.

Art9.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
ﬁrecum si comisia de solufionare a contestatiilor sunt conduse de cite un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotirarea de numire a acestora, in functie de numdérul
candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei de corectare, ai comisiei
de interviu, ﬁrecum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti dintre judecétori i
procurori specializati in disciplinele de concurs. Din cadrul acestor comisii pot face parte §i cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) In comisiile prevazute la alin.(1) sunt numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin hotdrarea de numire
a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu 151 pot exercita atributiile.
Inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin.(1) si (3) se face pe baza

consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art.10.- (1) Solutionarea contestatiilor la barem si la probele de concurs se realizeazd de
comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestafiilor pentru cele doud probe scrise sunt
alcituite din membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal i drept
procesual penal. Din aceste subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta

prevazuta la art.18 alin.(1).

Art.11.- (1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiilor
previzute la art.5 alin.(3) lit.a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical
si a celei privind lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se
dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii, la cererea
fiecirui candidat, pe baza unui barem medical aprobat prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea unei comisii medicale de specialitate numite prin ordin al ministrului

sinatatii. Hotéararea Plenului se public in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.



(2) Vertficarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1) se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(3) Rezultatele verificarii se publicad pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i a Institututui National al Magistraturii, cel mai tirziu cu 15 zile inainte de data
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de
ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langd acestea care le
inainteaza de indatd comissei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneazid prin hotdrdre definitivi a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie de optiunea formulata
potrivit art.6 alin.(6), se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a

Institutului National al Magistraturii.

Art.12.- (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doud etape.

(2) Prima etapé este eliminatorie §i constd in susfinerea urmitoarelor probe scrise
eliminatorii: -

a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice, sustinut
la urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal,

b) o proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice,
sustinuti la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidaﬁii
declarati admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

" (4) Nota obtinuta la prima etapi este media aritmeticd a notelor obtinute la probele
prevazute la alin.(2).

(5) A doua etapd constd intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La
testarea psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participi la proba interviului, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numér egal cu o dati si jumitate din
numarul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecitorilor §i procurorilor scoase la concurs. in cazul unui numir impar
de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numéarul candidatilor admisi pentru

sustinerea interviului se suplimenteazi, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.



Art.13.- (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari,
céte 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs previzute la art.12 alin.(2) lit.a).

(2) La testul-grild de verificare a cunostingelor juridice fiecare raspuns corect primeste
un punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 1a 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de citre comisia de elaborare a subiectelor $it nu
poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
se realizeazi prin procesare electronica. Lucrarile se noteazi cu ,,admis” sau ,,respins”, in functie de
punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obfinut
minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita
dublului numirului de locuri de auditori de justitie, respectiv de posturi vacante de personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor scoase la concurs. Numarul candidagilor

admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a uitimului candidat admis.

Art.14.- (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazuta la art.13 se afigeazd la centrele de
concurs dupd incheierea probei §i se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea baremului
la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta care se transmit prin fax sau
e-mail la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneazd de subcomisia
corespunzitoare de solufionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solugionarea
contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) In situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se anuleaz3 una sau
mai multe intrebiri din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebérilor anulate se acordd tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atdt punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite in baremul inifial, cét si
punctajul corespunzitor variantei de rispuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca
riaspunsul corect la una-dintre-intrebari este in mod evident altul dect cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin.(3), se corecteaza baremul §i se va acorda punctajul corespunzétor intrebarii

respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.



(5) In cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se
desfigoard in acelasi timp cu concursul de admitere in magistraturd si exista intrebdri identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebdri la concursul de admitere in magistratura
produce efecte si in privinta concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, in
conditiile alin.(2) - (4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, in masura in care se refine
reaua-credintd sau grava neglijentd a acestora.

(7) Persoanele previzute la alin.(6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata
drepturilor binesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa gi
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile previzute la alin.(7) se aplica in functie de circumstantele concrete si

proportional cu consecintele produse.

Art.15.- (1) Rezultatele testului-grild se publica pe pagina de‘internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grild. Contestatia se
transmite prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de cel mult 24 de ore
de la data publicirii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin.(2).

(4) Nota acordata in urma solutiondrii contestafiei este definitivd $i nu poate fi mai

mici decit nota contestata.

Art.16.- (1) Proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice consté in elaborarea unor tucréri

la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal i drept procesual penal.

(2) Dispozitiile art.13 alin.(3), art.14 si art.15 alin.(1) se aplic@ in mod corespunzitor.

(3) Fiecare lucrare se corecteazi pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare
si se noteaza distinct, la drept civil si drept procésual civil, respectiv la drept penal si drept procesual
penal, cu note de la 0 1a 10, cu doud zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetic, cu
doui zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd probd, dispozitiile art.15
alin.(2) si (4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazi in termenul stabilit de

Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, prin calendarul de concurs.




(6) Pentru a fi declaraf admis la proba scrisd de verificare a cunostinfelor juridice,
candidatul trebuie sa obtina cel pufin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculatd potrivit
alin.(4).

Art.17.- (1) Candidatii declarati admisi la cele doud probe scrise sustin testarea psihologica prin
care se constatd indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei. Testarea psihologicd consti in sustinerea unui test scris §i a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, din réndul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Inspectiei Judiciare,
Institutului National al Magistraturii, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
curtilor de apel, parchetelor de pe langa acestea ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de
liberd practica din Roménia atestai in conditiile legii. Rezultatele testdrii psihologice sunt
concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si
calificativul ,,admis” sau ,,respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfagurarea testarii psihologice este prevazuta
in Regulamentul privind admiterea la Institutu} National al Magistraturii.

(3) In vederea publicirii rezultatelor testirii psihologice, fiecirui candidat ii va fi
atribuit un cod. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii s a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail, la Institutul Nafional al
Magistraturii. .

(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3
psihologi desemnati in mod similar celui prevdzut la alin.(1), altii decat cei care au examinat
candidatii initial. Reexaminarea psihologici se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea
unui nou test scris §i sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicéd este definitiv §i se

publicd in conditiile alin.(3).

Art.18.- (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare subcomisie
de interviu, dupd caz, ficand parte un psiholog, 2 judecdtori, un procuror §i un cadru didactic

universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar. Numarul

subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima
etapd eliminatorie. Membrii care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea

aprobati de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin hotérirea de numire a comisiilor de
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concurs. In situatia in care activeazi mai multe subcomisii, componenta nominald a fiecareia dintre
ele va fi stabilita prin tragere la sorfi, in ziva desfasurarii probei. Membrii subcomisiilor neactivate
dobandesc calitatea de membru supleant, in ordinea stabilitdi de Plenul Consilivlui Superior al
Magistraturii prin hotérarea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in mod
corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea §i desfisurarea interviului este prevazutd in
Regulamentu] privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza §i interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreazi in scris
si se sustine oral de cétre candidat;

c) analiza orala a unei spete cu elemente de etici specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuti la alin.(3) lit.b) se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orala a acesteia i va fi avuta in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre membrii
comisiei/subcomisiei poate adresa intrebari candidatilor.

(5) In cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmitoarele criterii
de evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de judecator sau procuror;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecitor sau procuror, fiind avute
in vedere aptitudinea de comunicare clara si logicé a ideilor, capacitatea de gandire critic, capacitatea
de analiz, motivare si sintezi, intelegerea realitatii sociale, folosirea corectd a limbii romaéne;

c) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care
candidatul se raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si
procurorilor, integritatea, responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevéazute la alin.(5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publicd pe pagina de internet a Consilinlui Superior al Magistraturii i pe cea a Institutului National
al Magistraturii imediat dupa Incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare previzut la alin.(5) lit.a)
punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru fiecare dintre criteriile prevazute
la alin.(5) lit.b) si ¢) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doud zecimale. Nota 1 se
acordi in situatia in care punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceastd nota.

(8) Nota obtinuti la aceastd probi reprezintd media aritmetica a notelor acordate de

membrii comisiei/subcomisiei.
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(9) In functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acordd unul dintre
calificativele ,,admis” sau ,respins”. Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obfinut
cel putin nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(11) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordatd la proba interviului, dispozitiile art.15
alin.(2) si (4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea contestatiei la
proba interviului se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video §i a analizei
scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei interviului se publici pe pagina de internet a

Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art.19.- Dupai cele doui etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd a
concursului, stabilite conform art.12 alin.(4), in limita numaruiui de locuri de auditori de justitie,
respectiv a numarului de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecétorilor si

procurorilor scoase la concurs.

Art.20.- (1) Listele cuprinzind rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulati potrivit art.6 alin.(6), se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii §i a Institutu}ui National al Magistraturii. _

(2) Clasificarea candidatilor urmeazi a se face in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la concurs, in functie de optiunea candidatului formulata potn'ﬁt art.6 alin.(6). Candidatii
admisi care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor
si procurorilor sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul
dintre posturile scoase la concurs. Candidatii nu pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteazi numarul de locuri de
auditori de justitie scoase la concurs, astfel incat sé fie declarati admisi toti candidatii care au obfinut
note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupé cele doua etape ale concursului.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor previzute la art.6 alin.(6), departajarea
candidatilor cu note egale se face, in ordine, dupd urmatoarele criterii: nota mai mare obfinuté la
proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice, previzuti de art.12 alin.(2) lit.b), vechimea mai
mare in specialitate juridicd, definerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand in

drept, activitatea publicistica de specialitate.
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(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecitorilor si procurorilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru
aceste posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art.13 alin.(4) si art.16 alin.(6) si
care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor
si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in ordinea descrescétoare a notelor
obtinute la prima etap3 a concursului stabilite conform art.12 alin.(4). Dispozitiile alin.(4) se aplici

in mod corespunzitor.

Art21.- (1) Dupi afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doui etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii condifiei bunei reputatii prevazute
la art.5 alin.(3) lit.c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia de a le depune, in vederea verificarii indeplinirii conditiei
bunei reputatii. '

(4) Nu se bucura de o buni reputatie persoana care a fost sanctionata contraventional
sau disciplinar in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului pentru fapte in raport de care numirea acesteia in functia de judecétor sau procuror nu ar
fi conformi cu onoarea si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce atingere prestigiului
justitiei, avandu-se in vedere criteriile prevdzute la alin.(5). Sanctiunile disciplinare pentru care a
intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

(5) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejuririle in
care a fost savarsiti, din forma si gradul de vinovitie, precum §i din sanctiunea aplicata;

b) conduita persoanei inainte i dupa savérsirea faptei, care releva perseverenta in
savarsirea unor fapte de natura celor prevazute la alin.(4), sanctionate ca atare.

(6) Rezultatele verificarii se consemneazi in cuprinsul raportului referitor la
indeplinirea conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturit.

(7) Raportul previzut la alin.(6) prin care se constati, in privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia apreciazd cd
nu este ihdeplinité conditia respectivi, constand in analiza faptelor persoanei in cauzi si aplicarea

criteriilor previzute de lege situatiei de fapt refinute.
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Art.22.- (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdraste cu privire la indeplinirea
conditiei previzute la art.21 alin.(1) si valideazi rezuitatele concursului. Candidatii care nu se bucurd
de o buna reputaie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica
ce au devenit vacante 1n urma aplicérii alin.(1) pot opta, pana la data validarii concursului, candidatii
admisi in conditiile previzute la art. 13 alin.(4) si art.16 alin.(6) si care au obtinut calificativul ,,admis”
la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor ob{inute la prima etapa a concursului, stabilite conform
art.12 alin.(4). La note egale, dispozitiile art.20 alin.(3) si (4) se aplica in mod corespunzitor.

(3) Dispozitiile art.21 se aplicd in mod corespunzator.

(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afigeaza la sediul Institutului
National al Magistraturii si se public pe pagina de internet a Consilintui Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii.

Art23.- In cazul posturilor de personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si
procurorilor vacante la data validarii concursului sau care se vacanteazi ulterior validarii acestuia, la
solicitarea institutiilor in care se regisesc acele posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi
valorificate in termen de un an de la data validarii concursului, aceste posturi putdnd fi ocupate de
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art.13 alin.(4) si art.16 alin.(6), care au obfinut
calificativul ,,admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor si posturilor

scoase la concurs. Dispozitiile art.20 alin.(2) si (4) si art.21 se aplicd in mod corespunzétor.

Art.24.- Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii se aproba prin
hotdrdre a Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al

Magistraturii si se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art.25.- (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.

(2) Formarea profesionala initiald in cadrul Institutului National al Magistraturii consta
in pregitirea teoretica si practica a auditorilor de justitie pentru a deveni judecitori sau procurori.

(3) Durata cursurilor de formare profesionala a auditorilor de justitie este de 3 ani. La
finalul cursurilor, auditorii de justifie opteazi, in conditiile prezentei legi, pentru posturile de
judecitori stagiari, respectiv procurori stagiari.

(4) Programul de formare profesionald a auditorilor de justitie se aproba de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. Programul
" de formare profesionald a auditorilor de justitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de studiu,
numirul de ore alocat conferintelor i seminarelor alocate pentru fiecare discipling, stagiile de

practicd ce urmeazi a fi efectuate si modalitatea de evaluare.
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Art.26.- (1) In perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
efectueazi stagii de practici la instantele judecitoresti §i parchetele de pe langa acestea, cabinete de
avocaturd, penitenciare gi alte institutii cu relevan{a pentru formarea profesionala a auditorilor de
justitie; in perioada stagiilor de practica, auditorii de justitie asista la activitatile specifice institutiilor
si profesiilor juridice, in conditiile stabilite ‘de lege si de Regulamentul privind organizarea,
- desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica.

(2) Institutiile la care se vor efectua stagiile de practicd, pentru fiecare an de curs, §i
durata acestora sunt stabilite de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii. Stagiile vor fi organizate pe baza unor protocoale de colaborare incheiate
de Institutul National al Magistraturii cu institutiile cu relevantd pentru formarea profesionald a
auditorilor de justitie si organizatiile profesionale reprezentdnd profesiile juridice.

(3) Stagiile de practica prevazute la alin.(1) trebuie s& aibé o duratd de minimum 3 luni
in primul an si de minimum 6 luni in al doilea si al treilea an.

(4) Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica
este aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al

Magistraturii.

Art.27.- (1) Auditorii de justiﬁe beneficiazi de o indemnizatie stabilitd de lege avind caracterul
unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecitor sau procuror stagiar.

(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin.(1) are natura si regimul juridic
al unui drept salarial la care se vor calcula retinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete, urméand a se
vira obligatia angajatorului si a asiguratilor la asigurarile sociale de stat, obligatiile privind contributia
la asigurarile sociale de sinitate, precum §i obligatia angajatorului privind contributia asiguratorie
pentru munca. Auditorii de justitie beneﬁéiazﬁ de indemnizatie i in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se platesc din bugetul anual aprobat al
~ Consiliului Superior al Magistraturii, de la o pozitie bugetara distincta.

(4) Auditorii de justitie beneficiazi de decontarea materialelor didactice, in conditiile
si in limita unui plafon lunar stabilite de Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Auditorii
de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin Regulamentul Institutului
National al Magistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de Institut.

(5) In cazul epuizarii locurilor disponibile in spatiile de cazare ale Institutului National
al Magistraturii, precum §i in situatiile in care auditorii de justitie isi desfasoara activitatea de formare

in afara municipiului Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei pentru o locuinta,
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intr-un plafon de péna la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu, judecatorilor i procurorilor,
in conditiile legii.

(6) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de asistent? medicald constand in
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, care se suportd din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, in conditiile contractului-cadru din sistemul de asiguriri sociale de
sdnatate gi ale respectdrii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurérile sociale de
sinitate, cu exceptia contributiei personale/coplatii care se suportd din bugetul Consiliului Superior
al Magistraturii. Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medicale, medicamentelor si a
dispozitivelor medicale sunt stabilite prin hotérdrea Guvernului prevazuta la art.210 alin.(5). Aceste
drepturi nu au caracter salarial §i nu se impoziteaza.

(7) Auditorii de justitie au dreptul la concedii si indemnizatii de asigurdn sociale de
sinatate, precum si la alte concedii §i indemnizatii, inclusiv maternitate, risc maternal §i cresterea
copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Perioada in care o persoani a avut calitatea de auditor de justitie, dacd a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constituie vechime in functia de
judecitor sau procuror, in conditiile legii.

(9) Prevederile alin.(1) - (3) si (5) se aplici si auditorilor de justitie proveniti din alte

tari, pe baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarile respective.

procurorilor se aplicd in mod corespunzitor si auditorilor de justitie.

Art.29.- Auditorii de justitie au obligatia de a péstra confidentialitatea lucrarilor §i secretul
deliberarilor, atunci cand participd la acestea. Dispozitiile art.210 alin.(3) si art.223 se aplicd in mod

corespunzator.

Art.30.- Cheltuielile de transport al personalului de instruire al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti, care participa la activitaile
de formare profesionald initiald organizate de Institutul National al Magistraturii, se suportd din

bugetul acestei institutii.

Art31.- (1) Abaterile auditorilor de justifie de la indatoririle ce le revin potrivit legii sau
Regulamentului Institutului National al Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.

- - (2)-Constituic-abateri-disciplinare: -
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a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile
ireverentioase fatd de colegi, personalul de instruire si de conducere al Institutului National al
Magistraturii, precum si fatd de persoanele cu care intrd in contact in perioada cursurilor;

b) absentele nemotivate de la activitdtile obligatorii stabilite prin programul de
formare, dacé acestea depasesc 8 ore intr-o lun;

c) faptele prevazute la art.271 lit.a), ), i), k), 1), m) si p), dispozifii care se aplicd
in mod corespunzator.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada
de la o lund la 3 luni;

¢) diminuarea indemnizatiei de auditor de justifie proportional cu numarul
absentelor nemotivate, dacé acestea depéasesc 8 ore intr-o luna;

d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.

(4) Sanctiunile prevazute Ia alin.(3) se aplicd de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii, dupi efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie
in termen de un an de la savérsirea faptei.

(5) Hotdrarile Consiliului stiintific prevazute la alin.(4) pot fi atacate la instanta de
contencios administrativ si fiscal competent, potrivit legii contenciosului administrativ.

(6) In cazul exmatriculirii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este
obligat s& restituie indemnizatiile de auditor primite §i cheltuielile de formare.

X (7) Procedura de cercetare disciplinard si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se

stabileste prin Regulamentu! Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie
s-a dispus trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penald este obligat si comunice, de indatd, Institutului
National al Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecati a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetdrii disciplinare se dispune de catre directorul Institutului
National al Magistraturii §i opereazé pana cénd solutia pronuntati in cauza care a motivat suspendarea
a devenit definitivdi. Hotarirea definitivi este comunicati de indatd Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cursul prescriptiei rdspunderii disciplinare

este suspendat.
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Art32.- (1) Pe perioada formdrii profesionale in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la art.§ alin.(3) lit.a), c) si e).

(2) In situatia in care exista indicii ¢4 auditorul sufera de o boali psihica, la propunerea
directorului sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea
auditorului la expertiza medicald de specialitate. Expertiza de specialitate este efectuatd de o comisie
medicala de specialitate numit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor
nominale ale ministrului sanatitii. in cazul in care comisia constatd ci auditorul suferd de o boala
psihica ce il impiedica s continue activitatea de formare in cadrul Institutului, calitatea de auditor
de justitie este suspendatd prin hotdrire a Consiliulmi stiintific al Institutului National al
Magistraturii. Prin raportul de expertizi comisia stabileste si termenul la care auditorul urmeazi sa
revind la reexaminare. Metodologia privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se aproba
de Plenul Consiliului, pe baza propunerilor comisiei medicale de specialitate.

(3) Suspendarea din calitatea de auditor se dispune pana la insdnétosire, constatata
printr-o noud expertiza de specialitate efectuatd de comisia medicala. Dacé in urma noului raport de
expertiza se constatd insanatosirea, Consiliul stiintific hotaraste incetarea suspendarii. In caz contrar
se poate dispune prelungirea suspendarii pand la o noud reexaminare sau, dacé boala este ireversibila,
exmatricularea. Daca suspendarea inceteazd, auditorul de justifie va relua intregui an de formare la
Institutul N-ational al Magistraturii in cursul céruia a intervenit suspendarea. Pe perioada suspendarii,
auditorului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia de auditor de justitie.

(4) Refuzul auditorului de a se px;ezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinari care se sancfioneaza potrivit art.31.

(5) In cazul in care fati de auditor s-a dispus condamnarea definitivd pentru o
infractiune, precum si in cazul in care s-a dispus renuntarea la urmdrirea penald confirmatd de
judecdtorul de camerd preliminard ori amanarea aplicdrii pedepsei sau renunfarea la aplicarea
pedepsei dispuse printr-o hotérare judecitoreascé definitivd, cu exceptia situatiilor in care aceste din
urmi solutii au fost pronuntate pentru infractiuni din culpd pentru care Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii a apreciat ¢d nu afecteazd demnitatea calititii de auditor sau
imaginea Institutului, auditorul este exmatriculat din Institut §i este obligat la restituirea
indemnizatiilor de auditor primite si a cheltuielilor de formare. Pe perioada arestului preventiv sau a
arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in judecati, de la momentul riménerii definitive
a incheierii prin care judecadtorul de camerd preliminard a dispus inceperea judecitii $i pani la
pronuntarea unei solutii definitive, calitatea de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii auditorul

nu beneficiazi de indemnizatie de auditor si de alte drepturi ale auditorilor.
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(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin.(1) se constatd de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea la
restituirea indemnizatiilor de auditor primite si a cheltuielilor de formare profesionala, in acele situatii
imputabile auditorilor. Consiliul stiintific este sesizat de directorul Institutului National al
Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricérei persoane interesate.

(7) Procedura de verificare-a indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1) se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios administrativ

si fiscal competenta.

Art.33.- (1) Dupi al treilea an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic §i examenul de absolvire care constd in probe teoretice §i practice,
prin care se verifica insugirea cunostintelor necesare exercitérii functiei de judecitor sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor
nota candidatul cu ,apt” sau ,inapt”. Psihologii sunt numiti prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului, din randul psihologilor din cadrul Institutului
National al Magistraturii, Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Inspectici Judiciare, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel,
parchetelor de pe 14ng curtile de apel, precum si, dacd este cazul, din rAndul celor inscrisi in Registrul
unic al psihologilor cu drept de liberd practica din Romaénia atestati in conditiile legii.

3 impotriva calificativului nnapt’ candidatul poate face contestatie, ce va fi
solutionatd de o comisie alcatuitd din 5 psihologi, desemnati potrivit alin.(2), cu o alti componenta
decét comisia anterioara. Rezultatul in urma solutiondrii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeazi in baza Metodologiei privind organizarea si
desfagurarea testdrii psihologice care este previzuta in Regulamentul privind examenul de absolvire
a Institutului National al Magistraturii.

(5) Pot sustine examenu! de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar
auditorii de justitie care au obtinut calificativul ,,apt” potrivit alin.(2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul “inapt” nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor de auditor primite §i a cheltuielilor
de formare.

6) Exaglenul. de absolvire constd in susfinerea unei probe scrise, constind in
sustinerea a trei lucriri scrise la: '

a) drept civil si drept procesual civil;
b) drept penal si drept procesual penal;

¢) etica si organizare judiciara.
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(7) Data examenului se propune de Institutul National al Magistraturii §i se aprobé prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odati cu aprobarea programului de formare
inifiald. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului se propun de Institutul
National al Magistraturii si se aproba prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu
cel putin 60 de zile inainte de data examenului de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii se aprobé prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea

Institutului National al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art.34.- (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii, cu avizul consultativ al Consiliului Stiintific al Institutului National al Magistraturii,
numeste comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare si comisia de solufionare a
contestatiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol persoanele care au sotul
sau sotia, rude ori afini pani la gradul al patrulea inclusiv in rdndul candidatilor. O persoand poate
face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti,
rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Fiecare comisie are un presediﬁte desemnat prin hotdrarea de numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. (1) membrii Consiliului Superior
al Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului

National al Magistraturii.

Art.35.- Comisia de organizare a examenului numitd de Institutul National al Magistraturii
coordoneazi organizarea §i desfisurarea examenului §i este alcituiti dintr-un presedinte,

vicepresedinte $i membri.

Art.36.- Fiecare comisie este alcdtuitd din judecdtori, procurori si formatori ai Institutului
National al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Dispozitiile art.9 alin.(3) se aplicé in

mod corespunzitor.

Art.3'7.- (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisad consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate §i adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este

“cel stabilit de"comisia-de-elaborare a subiectelor si nu poate depési 4 ore socotite din momentul in

care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidagii.
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Art.38.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele de examen, precum si
baremele de evaluare si notare, iar comisia de corectare evalueaza §i noteaza lucrarile conform
baremelor definitive de evaluare i notare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen dupa incheierea
probelor scrise.

(3) in termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Solutia se motiveazi in termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publici pe pagina de internet
a Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucririle scrise se noteaza cu note de la 0 1a 10, cu doud zecimale,
fara rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre lucrarile

scrise.

Art.39.- (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afigeazi la

sediul Institutului National al Magistraturii §i se publici pe pagina de internet a Institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucririle ale caror note inifiale
au fost contestate si acorda note conform baremelor definitive de evaluare §i notare.

(4) Nota acordatd in urma solutionarii contestatiei este definitivd si nu poate fi mai
mici decat nota contestata. .

(5) Rezultatele finale ale examenului se afigeazi la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publicd pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru-promovarea examenului de absolvire a Institutului, candidatul trebuie s&
obtind media generald de minimum 7, iar cel putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereaza un atestat care

certifica absolvirea Institutului, promoftia si media generala obtinuta.

Art40.- (1) In cazul in care un auditor de justitie nu promoveazi examenul de absolvire in
prima sesiune, acesta are dreptul sa participe la urmétoarea sesiune organizata potrivit prezentei legi.
(2) In cazul prevazut la alin.(1), precum si in cazul in care auditorul de justitig: nu a

sustinut examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiazid de indemnizatie de auditor §i

de alte drepturi ale auditorilor pana la promovarea examenului.
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(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage
pierderea dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflatd in aceastd situatie este

obligati si restituie indemnizatiile de auditor primite i cheltuielile de formare.

Art.d1.- (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucurd de buni reputatie
sunt numiti de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de judecétori
sau procurori stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimata, pe baza mediei generale, calculata
cu 3 zecimale, obtinut3 pe baza celor 4 medii: de la sfarsitul fiecdrui an de studiu i de la examenul
de absolvire a Institutului. La egalitate de medii au prioritate, In urmitoarea ordine, candidatii care
au obtinut: nota finala mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor 3 ani de formare
la Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevézute la art.63.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de citre Institutul
National al Magistraturii, prevederile art.21 aplicindu-se in mod corespunzétor.

(3) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii hotariste cu privire
la indeplinirea conditiei de buna reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu
se bucurd de o buni reputatie nu pot fi numiti ca judecitori sau procurori stagiari, fiind obligati s&

restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare.

Artd2.- (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sd indeplineasca
timp de 10 ani functia de judecator sau de procuror.

(2) in cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat

* din functie inainte de expirarea perioadei de 10 ani, din initiativa sa ori din motive care i sunt
imputabile, el este obligat sa restituie indemnizatiile de auditor primite $i cheltuielile de formare,
proportional cu timpul rdmas pand la implinirea termenului prevazut la alin.(1).

(3) Intre data promovirii examenului de absolvire si data numirii in functia de
judecitor sau procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au promovat
examenul de absolvire primesc o indemnizatie lunara egala cu indemnizatia auditorilor de justitie din
ultimul an de formare, avand acelasi regim juridic cu aceasta. Drepturile salariale se suportd din

bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii, de la o pozifie bugetara distincta.

CAPITOLUL II

Judecitorii stagiari §i procurorii stagiari

Art.43.- (1) Auditorii de justitie opteazid pentru posturile de judecétori stagiari §i procurori

stagiari, potrivit art.41.
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(2) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o
pondere de cel putin 50% din numiérul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fatd de criteriile
prevazute la art. 41 candidatii cunoscétori ai limbii acelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din
oficiu, un post de cétre Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Refuzul de a
accepta propunerea este considerat demisie. Dispozitiile art.31 alin.(6) se aplici in mod
corespunzator.

(4) Repartizarea pe posturi se afigeaza la sediul Consiliunlui Superior al Magistraturii
sl se 'publicé pe pagina de internet a acestuia.

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea de cétre
Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functia de judecdtor sau procuror
stagiar, precum i perioada in care o persoand a fost judecitor stagiar sau procuror stagiar, dacd a
promovat examenul de capacitate, constituie vechime in functia de judecator sau procuror.

(6) Judecétorii stagiari i procurorii stagiari se bucura de stabilitate.

Art.44.- (1) Durata stagiului judecatorilor §i procurorilor stagiari este de un an.

(2) In perioada stagiului, judecatorii §i procurorii sunt obligati si continue formarea
profesionala, sub coordonarea unui judecdtor sau procuror anume desemnat de presedintele
judecitoriei sau, dupi caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa judecitorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligati si asigure toate conditiile
pentru buna desfasurare a stagiului.

(4) Judecitorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecatorilor stagiari sau,
dupa caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitatii de judecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate

juridica asimilat judecétorilor si procurorilor.

Art45.- (1) Judecétorii stagiari participd, cu vot consultativ, la judecarea cauzelor in completuri
ale instantei constituite din judecatori definitivi. In cauzele la care participd, judecatorul stagiar
semneazi minutele §i hotarérile pronuntate si redacteaza, din dispozitia presedintelui completului,
proiecte ale unor hotéréri, astfel incét sa se asigure o cazuistic variatd. Opinia judecétorului stagiar
se consemneazd in hotarére, iar opinia separati se motiveazi. Completurile la care participd
judecitorii stagiari se stabilesc de presedintele instantei, iar neparticiparea judecitorului stagiar la
judecarea unei cauze nu impiedica continuarea judecatii sau pronuntarea hotérérii de cétre completul

compus din judecatoru] definitiv.
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(2) Judecitorii stagiari judecéd cereri privind incuviintarea executérii silite, cererile
necontencioase, precum §i:

a) cererile privind pensiile de Intrefinere;

b) cererile de emitere a ordonantei de plata si a somatiei europene de plata;

¢) cererile de valoare redusa, prevazute la art.1.026 - 1.033 din Legea nr.134/2010
privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, §i cererile
cu valoare redusa europene;

d) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sancfiunea
prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

e) reabilitarea,

f)-constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;

g) infractiunile prevazute de Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completirile ulterioare, si de legile speciale, pentru care actiunea penaléd se pune in
migcare la plangerea prealabi]ﬁ a persoanei vatamate, cu exceptia infractiunilor previzute la art.218
alin.(1) si (2), art.219 alin.(1), art.223, art.226 si 227, precum si art.239 - 241 din Legea
nr.286/2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin hotérire a
colegiului de conducere.

(4) Procurorii stagiari au dreptul sd pund concluzii in instantd, sd efectueze $i sa
semneze acte procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.

(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolva lucrérile
date in sarcina sa de prim-procurorul parchetului de pe 1anga judecétorie.

(6) Judecatorii §i procurorii stagiari nu au dreptul si dispund masuri privative sau
restrictive de libertate.

(7) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Art.46.- (1) Dupa Incheierea perioadei de stagiu judecitorii si procurorii stagiari sunt obligati

s se prezinte la examenul de capacitate. in cazul in care judecatorul stagiar sau procurorul stagiar
este respins la examenul de capacitate, el este obligat s se prezinte la sesiunea urmitoare.

(2) Lipsa nejustificata de la examenu] de capacitate sau respingerea candidatului la

doua sesiuni atrage pierderea calitatii de judecator stagiar sau de procuror stagiar. In aceasta situatie

judecitorul sau procurorul stagiar este obligat sd restituie indemnizatiile de auditor primite gi

cheltuielile.de formare la Institutul-National al Magistraturii. ~ ~~-~ ——



24

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate
poate sustine acest examen dacd de la incheierea stagiului pana la data fixatd pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin.(2) se aplica in mod corespunzitor.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin.(3) sunt obligate s3

efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Artd7.- (1) Examenul de capacitate al judecitorilor stagiari §i al procurorilor stagiari se

organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari, respectiv al

procuroﬁ]or stagian se aprobd prin hotdrdre a Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin.(1) participa judecatorii stagiari si
procurorii stagiari, precum §i personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor
stagiari, din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau subordonate,
Ministerului Public, precum gi din cadrul Ministerului Justiiei §i al institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia, dispozitiile privind examenul de capacitate aplicindu-se in mod corespunzator
si acestei categorii de personal.

(4) Data, locul, calendarul, modul de desfasurare a examenului de capacitate, tematica
i bibliografia se aprobi de Sectia corespunzitoare a Consiliutui Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National al
Magistraturii §i se comunicd instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, cu cel
putin 90 de zile inainte de data stabilitd pentru examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si
de celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecitorilor
stagiari, respectiv al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen
de 60 de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari $i procurorii stagiari al céror stagiu se

va implini pand in ultima zi a examenului de capacitate.

Art.48.- (1) Examenul de capacitate constd in verificarea cunostintelor teoretice si practice,
prin probe scrise si orale. ‘

(2) Probele scrise constau in lucréri cu subiecte distincte pentru judecitori $i procurori,

inclusiv solutionarea unor spete si redactarea de lucréri cu caracter practic, in funcgie de specificul

activitafii candidatilor.
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(3) Probele scrise se sustin la urmitoarele materii:
a) drept civil;
b) drept procesual civil;
¢) drept penal;
d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alin.(3), drept constitutional,
precum si la organizare judiciard si Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor.
(5) Pe durata desfaguririi probelor scrise si orale este permisd consultarea legislatiei

indicate in tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art.49.- (1) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de
organizare a examenului, comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare §i comisia de
solutionare a contestatiilor. Comisiile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotérarea de numire
a comisiilor.

(2) Nu pot f1 numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoanid poate face parte dintr-o singurd
comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte sofi, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiilor de examinare
si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din

conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art.50.- (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate coordoneazi organizarea si
desfédgurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se compune din presedinte,
vicepresedinte si membri, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu
functii de conducere. Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum i alte persoane care desfagoard
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de

organizare a examenului de capacitate.

Art.51.- (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate verifica indeplinirea conditiilor
de participare la examen a candidatilor i intocmeste lista acestora cu cel pufin 25 de zile inaintea
datei examenului. Lista candidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii $i se
publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i a Institutului Nafional al

Magistraturii.
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(2) Candidatii respingi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea
listei prevdzute la alin.(1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile-se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de catre personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor sau la curtile de apel ori parchetele de pe
1ang3 acestea de cétre judecitori §i procurori, care le inainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei
de organizare a examenului de capacitate.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin.(2), prin hotérére definitivd a Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen
se publicd pe pagina de internet a Consilivlui Superior al Magistraturii §i a Institutului National al

Magistraturii.

Art.52.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum si cea de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotérare a Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior
al Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecitori sunt alcatuite din judectori de la fnalta Curte de
Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite din procurori de la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langs curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii.

(4) In comisiile previzute la alin.(1) - (3) sunt numiti si membri supleanti, care ii vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii
prin hotdrarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu igi

pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiei respective.

Art.53.- (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal §1 drept procesual penal.
(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri i se constituie in mod distinct,

pentru fiecare din cele sase materii de la probele orale.

Art.54.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru probele
scrise si orale, baremele de evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia de examinare
realizeazi corectarea si notarea lucrarilor scrise, precum §i examinarea candidatilor la probele orale;

pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor elaboreazd un punctaj de evaluare.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatiile la barem si la
lucririle scrise, precum si la probele orale.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile
la barem, baremele initiale de evaluare si notare devin definitive.

4) in cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor apreciazi ci una

sau mai multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreazi baremele definitive.

Art.55.- (1) Timpul destinat elaborarii lucrérilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare
a subiectelor si nu poate depdsi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor
catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se
afiseazi dupi incheierea probelor scrise, la centrele de examen. In termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Institutului National al Magistraturii §i se
solutioneaza potrivit art.54 alin.(2)-(4). Dispozitiile art.14 alin.(6)} - (8) se aplicd in mod
corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutiondrii contestatiilor se publica de indata

pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art.56.- Corectarea lucririlor scrise se face pentru fiecare materie respectandu-se baremele
de evaluare si de notare definitive. Lucrérile scrise se noteazd, pentru fiecare materie, cu note de

1a 0 1a 10, cu doua zecimale.

Art.57.- (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se publicd pe pagina de

internet a Consiliizlui Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, in termen de
3 zile de la publicarea rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sau la sediile curtilor
de apel ori parchetelor de pe 14nga acestea, caz in care se inainteazd de indat, prin fax sau e-mail,
Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneazid de cétre comisia de solufionare a contestatiilor in
termen de 10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.(2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordati la contestatii nu poate fi mai micé decét nota contestat.

(5) Lista cuprinzdnd rezultatele finale ale probei scrise, dupd solutionarea

contesta;iilof,;e publici pe pagina de internet a Consiliului Superior a] Magistraturii si a Institutului

National al Magistraturii.
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Art.58.- Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare a
examenului de capacitate intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care trebuie
si se prezinte grupele de candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe pagina de internet a

Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art:59.- (1) Notarea la probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de
la 0 la 10, cu doua zecimale. Nota acordati ]a proba orala reprezinti media notelor acordate de fiecare
membru al comisiei. Nota 1 se acord3 in situatia in care punctajul ob{inut de candidat este mai mic
sau egal cu aceasta noti.

(2) Rezultatele de la probele orale se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a Institutului National al Magistraturii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice audio sau audio-video este
obligatorie.

(4) Candidatii pot contesta notele acordate la probele orale, dispozitiile art.15 alin.(2)
si (4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de
concurs. Solutionarea contestatiei la probele orale se realizeaza pe baza inregistrarii audio sau audio-
video. Rezultatele finale ale probelor orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al

Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art,60.- (1) Media generala a examenului de capacitate reprezintd media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul_ trebuie sd obtini
cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare probd scrisa si orald.

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare
a candidatilor, care se afigeaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina -
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedinta care urmeazi
publicdrii rezultatelor.

(4) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot
sau in parte, examénul de capacitate in cazurile in care constati ¢i nu au fost respectate conditiile
prevazute de lege sau de regulament privind organizarea examenului sau ci existd dovada savarsirii

unor fraude.
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CAPITOLUL III

Numirea judecitorilor si procurorilor

Art.61.- (1) Judecitorii §i procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de
Pregedintele Romaniei, la propunerea Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
pe posturile de judecétor sau procuror la instantele sau parchetele unde au fost numiti ca stagiari.

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de la data validérii examenului
de capacitate.
(3) Presedintele Romaéniei nu poate refuza numirea in functie a judecitorilor si

procurorilor prevdzuti la alin.(1).

Art.62.- In perioada dintre data validarii examenului de capacitate si data intrarii in vigoare a
decretului de numire de catre Presedintele Romaéniei, judecdtorii i procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc drepturile salariale corespunzitoare functiei imediat superioare celei

de judecitor sau procuror stagiar.

Art.63.- (1) Pot fi numiti in magistraturd, pe bazd de concurs, dacd indeplinesc conditiile
prevazute la art.5 alin.(3), fostii judecatori §i procurori care si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, personalul de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor, avocatii, notarii
publici, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecitoresti cu studii superioare juridice,
personalul de probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciara cu studii superioare
juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit functii de specialitate
juridica in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, ministerelor, Curtii
Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, in Institutul de
Cercetari Juridice al Academiei Roméne st Institutul Roméan pentru Drepturile Omului, cadrele
didactice din invatdmantul juridic superior acreditat, precum $1 magistratil-asistenti, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate,
transferate si nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in
functie.

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se aprobd de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin

hotarare care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art.64.- (1) Concursul de admitere in magistraturd prevazut la art.63 alin.(1) se organizeazi de
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe 1anga acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotarare a Plenuhui Consiliujui Superior al Magistraturii.

(3) Numdrul si lista posturilor scoase la concurs sé stabilesc prin hotérére a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin.{2) si (3) se publici pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile Inainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistraturd, candidatii platesc o
taxa al carei cuantum se stabileste prin hotarare a Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii, in
functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se
restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de
sustinerea primei probe a concursului.

(6) Dispozitiile art.11 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.65.- (1) Pentru concursul de admitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneazi organizarea si desfisurarea
concursului si verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, vicepresedinte §i
membri, desemnati din rdndul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sald §i supraveghetorii, precum gi alte persoane care desfagoard
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnafi de presedintele comisiei de
organizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. O persoani poate face parte dintr-o singuri
comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la

gradul al patrulea inclusiv.
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(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile de corectare,
de interviu, precum si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al

Magistraturii.

Art.66.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cite un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele gi baremele de evaluare
si notare pentru testul-grild si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza §i noteazi lucrdrile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice. Pentru
testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei de elaborare
a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv drept penal §i drept procesual penal. Subiectele de drept material
sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreazi si subiectele de drept procesual in materia
corespunzatoare.

(3) In comisiile previzute la alin.(1) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd prin hotdrarea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueazi de

presedintele comisiei respective de concurs.

Art.67.- Comisiile previzute la art.66 alin.(2) si (3) sunt alcatuite din membri specializati in
drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs. Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin hotardrea de numire a acestora, in functie

de numirul candidatilor.

Art.68.- Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza cireia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subiectele pe baza cirora vor fi examinati candidatii si realizeaza intervievarea
candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etici specifice
profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu, in functie de numarul

candidatilor declarati admisi dupa prima etapi eliminatorie.
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Art.69.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele subcomisii:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit
pentru cele doud probe scrise §i impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la drept civil §i drept procesual civil, respectiv la drept penal si
drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil
si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

¢) subcomisti de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba interviului.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doud probe scrise sunt
alcituite din membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele
de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta

prevazuti la art.74.

Art.70.- (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere in magistratura se face
in douai etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie §i constd in sustinerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cqnogtin;elor juridice, teoretice §i practice, sustinut
la urmitoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice,
sustinutd la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal i drept procesual penal.

(3) La.proba scrisid de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii
declarati admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice. ‘

(4) Nota obtinuta la prima etapd este media aritmetica a notelor obtinute la probele
previzute la alin.(2).

(5) A doua etapa constd intr-o testare psihologicd si sustinerea unui interviu, La
testarea psihologicd participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa a concursului. Candidatii
declarati a fi apti din punct de -vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba
interviului, in ordinea descrescétoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o

dati si jumatate din numaru! de posturi scoase la concurs, in cazul unui numar impar de posturi,
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rotunjirea facdndu-se la numdirul mai mare. Numérul candidatilor admisi in a doua etapd se

suplimenteazi, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

Art.71.- (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebdri, cate 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare rdspuns corect primeste
un punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 1a 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebérile din testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor i nu poate
depisi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice
se realizeazi prin procesare electronici. Lucririle se noteaza cu ,,admis” sau ,respins”, in functie de
punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obtinut
minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita
dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numérul candidatilor admisi se suplimenteaza in
cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseazi la centrele de concurs dupa incheierea
probei si se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluare si notare in termen de 3 zile de
la afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv prin fax sau e-
mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneazd de subcomisia corespunzitoare de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul
stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(6) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau
mai multe intrebdri din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atit punctajul corespunzitor variantei de rdspuns stabilite in baremul initial, cat si

punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.



34

@®) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca
raspunsul corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin.(7), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzitor intrebarii
respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(9) In cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfisoari in acelasi timp
cu concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista intrebari identice, admiterea
unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebéri la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii produce efecte i in'privinta concursului de admitere in magistraturd, in conditiile
alin.(6) - (8).

(10) Dispozitiile art.14 alin.(6) - (8) se aplicd in mod corespunzitor.

(11) Rezultatele testului-grili se afigeazi la sediul Institutului National al Magistraturii
si se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii i a Institutului National al
Magistraturii. '

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile
de la data publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(13) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin.(12).

(14) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai

mici decat nota contestati.

Art.72.- (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucrari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.

(2) Dispozitiile art.71 alin.(3), (5) - (11) se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare
si se noteazi distinct, la drept civil si-drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual
penal, cu note de 1a 0 la 10, cu doud zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu
doui zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd probd, dispozitiile art.71
alin.(12) aplicAndu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneazi in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute ta proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice

se solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestattilor formulate impotriva rezultatelor.
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(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sa obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculatd potrivit
alin.(4).

Art.73.- Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica prin
. care se constatd indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea

functiei. Dispozitiile art.17 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.74.- Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie de intervi‘u,
dupi caz, facind parte un psiholog, doi judecitori, un procuror si un cadru didactic universitar
selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar. Numdirul
subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima

etapa eliminatorie. Dispozitiile art.18 sunt aplicabile in mod corespunzitor.

Art.75.- (1) Dupi cele doua etape ale concursului sunt declarafi admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapi a
concursului, stabilite conform art.70 alin.(4), in limita numaérului de posturi scoase la concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului se publicd pe pagina de
" internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea posturilor
scoase la concurs in situatia in care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului
candidat declarat admis dupd cele doud etape ale concursului, cu posturi vacante de judecitori §i
procurori de la instante si parchete unde existé dificultati de ocupare a acestor posturi.

(4) Daca nu existd posturi vacante de natura celor previzute la alin. (3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doui
etape ale concursului se face in ordinea descrescétoare a notelor obtinute la proba scrisé de verificare
a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de concurs sunt identice,
departajarea se face, in ordine, in functie de vechimea in specialitate juridicd, de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, a calititii de doctorand in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o
pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile de la

alin.(4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.
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(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs,
formuleazi, in aceastd ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, optiune
pentru unul dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singurd optiune, care nu poate fi modificata decat in situatiile expres previzute de prezenta lege. La

note egale, departajarea candidatilor se face conform alin.(4) si (5).

Art.76.- (1) Dupi afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectu} indeplinirii conditiei bunei reputatii prevazute
la art.5 alin.(3) lit.c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
~ legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. ‘

(3) Regulamentul previzut la art.63 alin.(3) stabileste documentele pe care candidatii
au obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputafii. Dispozitiile

art.21 alin.(4) - (7) se aplica in mod corespunzator.

Art.77.- (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotéraste cu privire la indeplinirea de
«catre candidatii admisi dupé cele doud etape ale concursului a conditiei prevazute la art.76 alin.(1) i
valideazi rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buni reputatie sunt declarati respingi.

Art.78.- (1) Daci unul dintre candidati a fost respins in conditiile art.77 alin.(2) sau a renuntat
la optiunea formulatd conform art.75 alin.(6), procedura previzuté la art.75 alin.(6) se reia pentru
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art.71 alin.(4) si art.72 alin.(7) i care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, care ocupd pozitiile urmatoare acestui candidat in lista cuprinzand
rezultatele definitive ale concursului. in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului,
candidatii 1si pot mentine optiunea initiala sau pot formula o noua optiune, dar numai pentru postul
pentru care optase candidatul respins sau, dupd ocuparea acestuia, pentru postul rimas astfel
neocupat, dupi caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupd parcurgerea procedurii prevazute la
alin.(1) -pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candidafii care
indeplinesc conditiile previzute la art.71 alin.(4) si art.72 alin.(7) si care au obtinut calificativul
.,admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art.70
alin.(4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform art.75 alin.(4) si (5).

e
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(4) Dispozitiile art.76 si 77 se aplicé In mod corespunzitor.

Art.79.- (1) In termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistraturd, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui
Romaéniei numirea in functia de judecdtor sau, dupd caz, de procuror a candidatilor admisi.
Dispozitiile art.61 alin.(3) se aplica in mod corespunzitor.

(2) Dupi numirea in functia de judecitbr sau procuror, persoanele previzute la alin.(1)
sunt obligate s3 urmeze, pe o perioadé de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul Institutului

National al Magistraturii, care va cuprinde in mod obligatoriu elemente de drept al Uniunii Europene.

‘Art.80.- (1) Inainte de a incepe si-si exercite functia, judecitorii si procurorii depun urmatorul
juramént: ,Jur sd respect Constitugia §i legile tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei, si-mi Indeplinesc atributiile cu onoare, constiintd §i fard partinire. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu!” Referirea la divinitate din formula jurimantului se schimba potrivit credintei religioase
a judecatorilor si procurorilor §i este facultativa.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedintd solemnd, in fata judecitorilor instantei sau, dupd
caz, a procurorilor parchetului la care a fost numit judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

(4) Depunerea juraméntului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se semneaza
de conducitorul instantei sau, dupd caz, al parchetului §i de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus jurdméntul.

(5) Depunerea jurdmantului nu este necesara in cazul transferului sau al promovirii

judecatorului ori procurorului in altd functie.

CAPITOLUL IV

Formarea profesionali continui

Art.81.- (1) Formarea profesionala continui a judecatorilor §i procurorilor constituie garantia
independentei si impartialitatii in exercitarea functiei. Formarea initiala i continu este un drept si o
indatorire pentru judecdtori §i procurori.

(2) Formarea profesionald continuid trebuie si tind seama de dinamica procesului
legislativ si consta, in principal, in-cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
europene si internationale la care Roménia este parte, a jurisprudentei instantelor judecitoresti gi a

Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a
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Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in abordarea multidisciplinaré a
institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si aprofundarea unor limbi strdine si

operarea pe calculator.

Art.82.- Responsabilitatea pentru formarea profesionali continui a judecatorilor i procurorilor
revine Institutului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau parchetelor la care acestia

isi desfasoara activitatea, precum st fiecarui judecétor si procuror, prin pregitire individuala.

Art.83.- (1) Judecétorii si procurorii participd, cel putin o daté la 3 ani, la programe de formare
profesionald continua organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii de inva{amant
superior din tard sau din striinitate ori la alte forme de perfectionare profesionala.

(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, ale
cursantilor sau ale reprezentantilor altor institutii de formare profesionala din striinitate, care
participa, in cadrul unor programe de cooperare, la activitatile de formare profesionali organizate de
Institutul National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecitorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionald continud un curs intensiv pentru invitarea sau aprofundarea unei limbi strdine st un curs
intensiv pentru inifierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator organizate de
Institutul National al Magistraturii sau de instanfele judecitoresti sau parchete, de institufti de
inviatamant superior din tard sau din striinatate, precum si de alte institutii de specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aproba anual, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, programul de formare profesionala continud a judecitorilor si procurorilor.

(5) Formarea profesionala continud a judecétorilor si procurorilor se realizeaza tinand

seama de necesitatea specializérii lor.

Art.84.- (1) Cheltuielile de cazare si masd ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor, auditorilor de justitie, personalului de
instruire al Institutului National al Magistraturii, care participa la activitafile de formare profesionald
continud organizate de Institutul National al Magistraturii; se suporta din bugetul acestei institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin.(1) si la art.83 alin.(2) se stabileste
prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii. Cazarea participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in limita
plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,

independent de clasificarea acestora.
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(3) Cheltuielile de transport ale judecitorilor, procurorilor, personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor i procurorilor aferente activitatilor de formare profesionali continud
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suportd din bugetul institutiilor unde indeplinesc
functia de baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionala continud organizate
de Institutul National al Magistraturii, se suporti din bugetul acestei institutii.

(5) Judecatorii, procurorii, personaltul de specialitate juridica asimilat judecétorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de instruire care participd la activitatile de
formare organizate de Institutul National al Magistraturii nu beneficiazd de diurna de delegare de la

institutiile unde indeplinesc functia de baza.

Art.85.- (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui parchet de pe lingi curtea de
apel se organizeaza periodic activititi de formare profesionald continud, constind in consultan,
dezbateri, seminare, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului National al Magistraturii.
Tematica acestora se aproba de Sectia corespunzitoare a Consiliniui Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizirii activitatilor prevazute la alin.(1), inclusiv cele
privind cazarea, masa i transportul personalului de instruire §i al participantilor, se suportd din
bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea de apel. in cazul personalului
de instruire al Institutului National al Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in aceasta
calitate, la activitatile prevazute la alin.(1), cheltuielile privind cazarea, masa i transportul acestuia
se suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor previzute la alin.(2) se stabileste prin ordin al
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv al procurorului general al Parchetului de pe
14anga inalta Curte de Casatie si Justitie. In cazul personalului de instruire al Institutului National al
Magistraturii care participi, la propunerea Institutului, in aceasti calitate, conform programului anual
" de formare profesionala continua al judecétorilor si procurorilor, la activitatile prevazute la alin.(1),
plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste in conformitate cu dispozitiile art.84 alin.(2).

(4) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire care participa la activititile
prevazute la alin.(1) se suportd din bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe ldnga
curtea de apel. In cazul personalului de instruire angajat la plata cu ora al Institutului National al
Magistraturii care participd, la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programului anual
de formare profesionalid continui al judecéfofilc;r si procurorilor, la activitatile prevazute la atin.(1),
cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire se suportd din bugetul Institutului National al

Magistraturii.
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(5) Judecatorii, procurorii, precum si personalul de instruire care participd la
activitatile prevazute la alin.(1) nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc
functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupi caz, procurorul general al parchetului de pe
langd curtea de apel desemneazi judecitorii, respectiv procurorii, care raspund de organizarea
activitatii de formare profesionald continui a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel si
instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de apel §i parchetele

subordonate.

Art.86.- Dispozitiile privind formarea profesionald continui a judecatorilor §i procurorilor se

aplicd in mod corespunzator §i personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V

Evaluarea profesionala a judecitorilor §i procurorilor

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art.87.- (1) Evaluarea profesionala individuald a judecdtorilor si procurorilor presupune
analiza §i notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale judecatorilor
si procurorilor care privesc, in principal, calitatea activitdtii, eficienta, integritatea s1 obligatia de
formare profesionala continua, iar in cazul judecitorilor §i procurorilor numiti in functii de conducere,
si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Critertile §i indicatorii de evaluare profesionali
sunt prevdzuti in anexa nr.1.

(2) Evaluarea profesionald a judecatorilor §i procurorilor are ca obiectiv stabilirea
nivelului de competentd profesionald al acestora §i vizeazd imbunatatirea performantelor
profesionale, cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor §i a increderii publice in
autoritatea judecdtoreasca, mentinerea si consolidarea calititii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea activita{ii profesionale a judecitorilor se aproba
prin hotirare a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
privind evaluarea activitdfii profesionale a procurorilor se aproba prin hotirdre a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Hotarérile previzute la alin.(3) se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.
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Art.88.- (1) In raport cu vechimea in functia de judecitor, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeazd dupd cum urmeazi:
a) o datd la 2 ani, pentru judecitorii §i procurorii cu o vechime intre un an i 5 ani;
b) o datd la 3 ani, pentru judecédtorii §1 procurorii cu o vechime intre 5 §i 10 ani;
c) o dati la 4 ani, pentru judecétorii §i procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;
d)o datd a5 ani, pentru judecitorii §i procurorii cu o vechime mai mare
de 15 ani.
(2) Judecatorii inaltei Curti de Casatie si Justitie nu sunt supusi evalurii.
(3) Evaluarea profesionala se poate efectua i ori de cét ori se solicitd de catre judecitor

sau procuror.

Art.89.- (1) Evaluarea prevazuta la art.87 se face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecitori $i procurort, astfel:

a) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui de sectie
de la judecitorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea Militard
de Apel, comisia este formatd din presedintele instantei ierarhic superioare, presedintele sectiei
instantei ierarhic superioare corespunzatoare specializirii judecdtorului evaluat, precum §i un
judecitor de la instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere al acelei instante;

b) pentru evaluarea celorlalti judecitori de la instantele prevézute la lit. a), comisia
de evaluare este alcatuita din presedintele instantei unde functioneazi persoana evaluati, precum si
2 judecatori de la instanta ierarhic superioara, desemnati de colegiul de conducere al acestei instante,
cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

c) pentru evaluarea conducitorului parchetelor de pe langa judecitorii, tribunale,
tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchetului Militar de pe langa Curtea
Militard de Apel, adjunctilor acestuia si a procurorilor-sefi de sectii in cadrul acestora, comisia este
formatd din conducdtorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie de conducere
corespunzitoare specializdrii procurorului evaluat de la parchetul ierarhic superior §i un alt procuror,
desemnati de colegiul de conducere al parchetului ierarhic superior;

d) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. ¢), comisia
de evaluare este alcatuitd din conducitorul parchetului din care face parte persoana evaluati, precum
si doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acelui parchet,
cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupé caz;

¢) pentru evaluarea procurorului general al Parchetului de pe lang3 Inalta Curte de
Casatie si Justifie, prim-adjunctului procurorului general, adjunctului acestuia, procurorilor-sefi ai

Directiei Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
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Organizata §i Terorism si adjunctilor acestora, evaluarea se face de o comisie compusa din 3 procuroﬁ
din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati de Sectia pentru
procurori si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe 1anga inalta Curte
de Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a
Infractiunitor de Criminalitate Organizata i Terorism, dupa caz, din componenta céreia nu poate face
parte persoana evaluata;

f) pentru evaluarea procurorilor-sefi de sectie si a procurorilor cu functii de
conducere din cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism,
precum §i a procurorilor consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe langa fnalta Curte de
Casatie si Justitie, ai procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si ai Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, comisia este formatd din procurorul general
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie i Justitie, procurorui-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie sau, dupi caz, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i
Terorism si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecdruia din aceste parchete;

g) pentru evaluarea procurorilor de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, de la Directia Nationald Anticorupfie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, cu functii de executie, comisia este formata din conducéatorul
sectiei sau, dupd caz, al directiei/serviciului, dacad acestea existd, unde este incadrat procurorul
si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecaruia din aceste parchete.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin.(1), se desemneazi in mod similar
si cate un membru supleant. in situatia in care presedintii instantelor sau eonducatorii parchetelor nu
pot, din motive obiective temporare, si exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de evaluare ori
sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinte sau, dupa caz, adjunctul acestora, iar daca
sunt mai multi vicepresedinti sau adjuncti, de unul dintre acestia desemnat de colegiul de conducere
al acelei instante sau parchet.

{(3) Presedintele comisiei de evaluare este cel care este membru de drept, iar in
comisiile de evaluare in care sunt mai multi membri de drept, presedinte este cel cu vechimea cea mai
mare in functia de judecétor sau de procuror, dupi caz.

(4) Judecitorii si procurorii, precum §i membrii supleanti sunt desemnati in comisiile
de evaluare avind in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionald, reputatia de
care se bucuri, abilititile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare i trebuie sa
aibi aceeasi specializare cu judecdtorul sau procurorul evaluat. Nu pot fi numiti in comisiile de

evaluare judecitorii $i procurorii care nu au fost evaluati in functia de judecitor sau procuror ori cet
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care au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare. '
(5) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecétorii i procurorii care sunt

soti, rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art.90.- (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd datd, prin
aceeasi procedurd.

(2) Dupd desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, dacd nu au urmat cursuri de
pregitire pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistraturii, acestia vor
fi instruiti ca evaluatori de catre unul dintre ceilal{i membri ai comisiei sau de unul din membrii
comisiei de evaluare constituite la nivelul instantei ierarhic superioare sau parchetului ierarhic
superior, desemnat de conducatorul acelei instante sau, dupd caz, al acelui parchet.

(3) Comisiile functioneazi cu participarea tuturor membrilor $i hotdrisc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
* calificativului.

(4) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre membri se afla in imposibilitatea
de a exercita functia de evaluator sau i-a Incetat mandatul unuia dintre membri, evaluarea se va face
dupi inlocuirea acestuia cu membrul supleant. Actele indeplinite pand la momentul inlocuirii riméan

valabile.

Art.91.- (1) Existd incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmdtoarele situatii:
a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al
patrulea grad inclusiv cu judecdtorul sau procurorul evaluat;
b) c4nd exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre
unul dintre membrii comisiei de evaluare si judecdtorul sau procurorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afld intr-o situatie care, desi nu se
incadreazd in cazurile de incompatibilitate previzute la alin.(1), este de naturd si 1i afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui judecitor sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de indaté
colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide inlocuirea membrului comisiei de evaluare cu membrul

" supleant revine colegiului de conducere care a desemnat acel membru in comisia de evaluare, din
care nu poate face parte judecitorul sau procurorul care este membru sau supleant in comisia de

evaluare.
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(4) In situatia in care se constati situatia de incompatibilitate, colegiul de conducere

dispune inlocuirea sa cu membrul supleant.

Art92.- (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzitoare a acestora, in mod similar
desemndrii acestora, la sesizarea oricirui membru al comisiei de evaluare sau a oricarui judecétor sau
procuror din cadrul instantei sau al parchetului unde functioneazd membrul comisiei de evaluare.

(2) In functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere
pot dispune degrevarea partiald a evaluatorilor de anumite activitiiti, expres prevazute in hotirrea

colegiului de conducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a

Procedura de evaluare

Art.93.- Procesul de evaluare a judecétorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observarea activitatilor profesionale cu caracter public desfasurate de judecatorul/procurorul
evaluat, analiza documentelor care contin rezultatele activitdtii profesionale a judecitorului sau
procurorului evaluat i acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor
poate cuprinde §i un interviu de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual

de dezvoltare profesionala.

Art.94.- (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale judecitorilor si
procurorilor sunt structurati in functie de specificul activitatii judecatorilor si procurorilor, astfel incat
si stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si si le diferentieze performantele profesionale, fara
a le afecta independenta.

(2) In vederea realizirii unei evaluiri unitare, modalitatea concretd de apreciere a
fiecarui indicator §i criteriu, domeniile din care se culeg datele §i informatiile necesare evaluarii
judecatorilor $i procurorilor, precum gi desfdgurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghidului
de evaluare a judecitorilor, respectiv a procurorilor, care face parte din Regulamentele prevazute la
art.87 alin.(3).

Art.95.- (1) Prima evaluare a judecétorilor i procurorilor se face la 2 ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a decretului de numire in functie, iar urmatoarele evaluéri se
fac.potrivit art.88, de reguld pand in luna tunie a anului urmator. Evaluarea poate fi realizatd si in alti

perioadi calendaristic3, la cererea judecatorului sau a procurorului, in méasura in care evaluarea este
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necesard pentru promovarea in functii de executie ori numirea in functii de conducere sau pentru alte
situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii §i procurorii, membri ai Consiliului Superior al Magistratuni,
evaluarea se face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu respectarea art.88.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor, respectiv a procurorilor, care au
indeplinit si functia de procuror, respectiv de judecitor in perioada supusa evaluirii, se va realiza in
termen de 2 ani de la numirea in. functia de judecator, respectiv de procuror, prin decret al
Presedintelui Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilor §i procurorilor detasati la alte institutii decat instantele si
parchetele se face dupi incetarea detagirii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaludri, iar in cazul
celorlalte evaludri, la implinirea vechimii previzute la art.88 alin.(1), prin cumularea perioadei
anterioare detasirii cu perioada ulterioari acesteia.

(5) In cazul judecatorilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate isi
desfisoari activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detagdrii, transferului
sau a promovirni, presedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat sau promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care functioneaza
judecitorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele statistice.

(6) Evaluarea judecatorilor gi procurorilor transferati sau promovati la terminarea unei
perioade de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de aceeasi comisie
de evaluare constituita anterior datei transferului sau promovirii.

(7) La calculul intervalului la care se realizeazd evaluarea se tine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate ca judecator sau procuror, de perioadele in
care acesta s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in alte

concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

Art.96.- (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecdtorilor i procurorilor se desfisoard pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare
pentru fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficientd, depuse anual, raportul de evaluare, observatiile si obiectiunile
celui evaluat, precum i orice alte acte, date sau informafii pe baza cirora se realizeazi evaluarea.
Daci este cazul, la dosarul de evaluare se depune si planul individual de dezvoltare profesionala.

- -(.3). Judecitorii si broéurorii au.acces oricand la propriul dosar de evaluare.
(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului

de evaluare, astfel incat si fie asiguratd confidentialitatea acestuia.
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'Art.97.- (1) In procedura de evaluare, comisiile pot consulta si, dupd caz, pot solicita orice
evidentd sau document al instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii poate fi facutd de oricare
dintre membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judecatorii, respectiv procurorii care ocupa
functii de conducere la instanta sau, dupi caz, la parchetul unde isi desfagoara activitatea judecatorul
ori procurorul evaluat sau la instantele, respectiv parchetele ierarhic superioare pot transmite si din
oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile pentru efectuarea evaludrii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotarérile
definitive adoptate de Plen sau, dupi caz, de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea indicatortlor

de integritate.

Art.98.- (1) Pentru evaluarea calitatii redactirii hotararilor, judecétorul evaluat selecteazi,
pentru fiecare an de activitate, un numar de cel putin 5 hotarédri cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considera relevante
pentru activitatea desfasuratd. Comisia de evaluare selecteazi, pentru fiecare an de activitate, in
sistem computerizat, cel putin alte 5 hotarari relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de
judecitor. Nu vor fi avute ih vedere hotararile judecatoresti prin care sunt solutionate incidente
procedurale, se ia act de renuntarea Ja judecata, de renuntarea la drept sau de retragerea unei céi de
atac, se constatd perimarea ori cererea este anulati sau care au ca obiect incuviingarea executarii silite,
confirmarea renuntirii la urmirirea penald ori acordul de recunoastere a vinovatiei. Comisia de
evaluare poate stabili, pentru toti judecatorii pe care 1i evalueaza, si alte categorii de hotdrari care nu
vor fi avute in vedere la realizarea selectiei.

(2) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat
selecteazi, pentru fiecare an de activitate, un numdr de cel putin 5 lucridri cu obiect diferit, cu un grad
de complexitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasuratd. Comisia
de evaluare selecteaza, pentru fiecare an de activitate, in sistem computerizat, cel putin alte 5 lucréri
relevante pentru activitatea profesionala desfasuratd de procuror.

(3) Lucririle previzute la alin.(1) si (2) se depun la dosarul de evaluare in format
electronic. Alte acte intocmite de judecitor sau procuror, considerate de acesta i de membrii comisiei
relevante sub aspectul calitafii activitdtii, se atageaza la raportul de evaluare in copie sau in format
electronic ori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrarii.

(4) in cadrul procesului de evaluare a conduitei in timpul sedintelor de judecats, cel
putin un membru al comisiei de evaluare asistd la cel putin o sedin{d de judecatd condusd de
' judecitorul evaluat ori la care participa procurorul evatuat si intocmeste un proces-verbal in care se

mentioneazi abilitifile de comunicare clard si logica §i profesionalismul interactiunii sociale.
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Membrii comisiei de evaluare pot asculta inregistrarile sedintelor de judecatd conduse de judecétorul
evaluat sau la care participa procurorul evaluat.

(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisuratd de judecatorii si
procurorii care ocupa functii de conducere, judecatorul sau procurorul evaluat va depune la dosarul
de evaluare un numar minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriala, comisia de evaluare
putind avea in vedere, dacd apreciazd necesar, si un numdér de cel putin 5 alte acte relevante din

perspectiva modului de indeplinire a atribufiilor manageriale.

- Art.99.- (1) Interviul de evaluare reprezinti discutia purtatéd intre judecatorul sau procurorul
evaluat si membrii comisiei de evaluare la finalul perioadei de evaluare, atat cu privire la aspectele
care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiilor necesare evaludrii, cét si
cu privire la aspectele in legaturd cu care judecatorul sau procurorul a formulat observatii §i obiectii.
In perioada supusa evaluirii, intre judecitorul sau procurorul evaluat $i membrii comisiei de evaluare
pot avea loc periodic discutii cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecitorului sau a procurorului evaluat sau
in cazul in care comisia de evaluare apreciazi ci este necesar. in cadrul interviului de evaluare pot fi
discutate si aspecte referitoare la modul in care judecdtorul sau procurorul i§i apreciazd propria

" activitate.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a se prezenta la interviu, in situatia in care comisia

apreciazd necesar, nu impiedicd parcurgerea urmitoarelor etape ale procedurii de evaluare si

finalizarea acesteia.

Art.100.- (1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea se acordd un punctaj de cel muit 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia de
formare profesionald continud si absolvirea unor cursun de specializare, punctajul maxim este
de 10 puncte.

(2) Daca pentru un criteriu existd mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin.(1) se
distribuie in mod egal intre acestia. In situatia in care activitatea desfisurata de judecatorul ori de
procurorul evaluat nu priveste unul sau mai mulﬁ indicatori, punctajul aferent se distribuie celorlalti
indicatort.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de

evaluare reprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzitori

acelui criteriu, iar punctajul final reprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru

fiecare criteriu de evaluare.
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(4) Calificativul se acordd in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul ,,Foarte bine”;
b) de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul ,,Bine”;

¢)delas0de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul ,,Satisfacitor”;
d) sub 50 de puncte — calificativul ,Nesatisfacator”.

(5) Pentru judecitorii §i procurorii care, in perioada supusi evaluarii, au desfasurat
numai activitate specifica functiei de conducere, punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale, cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare privind
integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare privind formarea profesionald, cel
mult 10 puncte. Dispozitiile art.16 alin.(2) din anexa nr.1 se aplica in mod corespunzitor numai pentru
procurori.

(6) Pentru judecitorii si procurorii care, in perioada supusi evaluarii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cit si activitate specificd functiei de conducere, concomitent
sau succesiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare privind eficienta si calitatea
activitatii, cite cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale,
cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul privind
formarea profesionala, cel mult 10 puncte. Dispozitiile art.16 alin.(2) din anexa nr.1 se aplici in mod
corespunzator numai pentru procurori.

(7) Pentru ipoteza previzuta la alin.(6), se acorda cédte un punctaj corespunzitor pentru
fiecare categorie de atributii, potrivit alin.(1) - (5), si se va stabili media aritmetica a acestora. La
criteriile ,integritate” si ,,obligatia formarii profesionale continue” se acorda un singur punctaj.
Dispozitiile art.16 alin.(2) din anexa nr.1 se aplica in mod corespunzétor numai pentru procurori.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat

trebuie si corespunda datelor, constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art.101.- (1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat pentru fiecare judecitor si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare, dupa
care se comunica celui evaluat.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activititilor desfasurate de comisia de
evaluare, fisa de evaluare, recomandirile facute judecatorului sauw procurorului evaluat si se
intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunici judecitorului sau procurorului evaluat, unul
se pastreazi la dosarul de evaluare, iar unul se atageazi la mapa profesionala.

(3j Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecétorului sau procurorului
se acordd unul dintre urmitoarele calificative: ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisficitor” sau

,Nesatisficator”, potrivit art.100 alin.(4). In situatia in care judecatorul sau procurorul este evaluat
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atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare se acorda
un singur calificativ.

(4) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un
proiect de raport care se comunicd judecatorului sau, dupa caz, procurorutui evaluat, acesta avind
dreptul de a formula observatii §i obiectii in termen de cel mult 15 zile de la comunicare.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scris la comisia de evaluare care se pronunti
asupra acestora in termen de cel mult 15 zile. In situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se
vor face modificirile corespunzitoare in cuprinsul raportului de evaluare. in raport se vor consemna

obiectiile si observatiile celui evaluat si solutia argumentata a comisiei cu privire la acestea.

Art.102.- (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie
la Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de cel mult 30 de zile de
la comunicarea raportului final. Magistratii care au facut parte din comisia de evaluare nu pot participa
la solutionarea contestatiei de citre sectia Consiliului Superior al Magistraturii.

- (2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de cel
mult 3 zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuni cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot
cere comisiilor de evaluare orice informatii pe care le considerd necesare. Contestatia se solutioneazi
cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului. Audierea judecatorului sau a
procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a procurorului legal citat,
respectiv refuzul de a fi audiat nu impiedica solufionarea contestatiei.

(4)-In solutionarea contestatiei, sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistratﬁrii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiati, tardiva sau inadmisibila;
b) admite contestatia.

(5) In situatia admiterii contestatiei potrivit alin.(4) lit.b), Sectia corespunzitoare a

Consiliului Superior al Magistraturii:

a) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinjeazi raportul de evaluare si dispune refacerea evaludrii, in situatia in
care constata incilcari ale procedurii de evaluare de natura si influenteze calificativul acordat;

c) desfiinteazi raportul de evaluare, in situatia in care evaluarea a fost efectuati
inainte de perioada de evaluare.
T ‘—(—(i_)mCé-ﬁrfﬁ_ar_-é-a:"solﬁ;iei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a

formulat contestatia.
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(7) In situatiile previzute la alin.(5) lit.b) si c), Sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenu! si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(8) Hotdrdrile sectiilor pot fi atacate la sectia de contencios administrativ §i fiscal a
inaltei Curti de Casatie si Justitie, in termen de 15 zile de la comunicare, far parcurgerea procedurii

prealabile. Hotardrea instantei este definitiva.

Art.103.- (1) In cazul in care judecitorul sau procurorul primeste calificativul ,,Satisfacator” sau
,.Nesatisfacitor”, dupa ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat stabilesc, de comun acdrd, un plan individual de dezvoltare profesionala.

(2) In situatia in care comisia de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung

1a un acord, planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art.104.- (1) Judecitorii si procurorii care primesc calificativul ,,Nesatisfacator” sunt obligafi sa
urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National al
Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul ,,Satisfacator” in urma a doud
evaludri consecutive sunt obligati s3 urmeze, pentru o perioada cuprinsd intre 3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a doui evaludri consecutive
calificativul ,,Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenul previzut la art. 105, Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaéniei eliberarea

din functie, pentru incapacitate profesionala.

Art.105.- (1) Cursurile previzute la art.104 se incheie cu susfinerea unui examen, organizat de
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecitorii sau procurorii care au primit
calificativul ,Nesatisfacator” sau care au primit la doud evaludri consecutive calificativul
,»Satisfacator”, tematica si bibliografia de examen se aproba de Sectia corespunzétoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Examenul prevazut la alin.(1) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de
Jjudecitorul sau procurorul respectiv §i consta intr-o probé scrisd, cu caracter teoretic §i practic, la

fiecare din aceste discipline.
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(4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a
contestatiilor, comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor si de
corectare i notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii avand atributia solutionarii contestatiilor la
barem si la proba scrisa.

(5) Comisiile sunt numite de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, fiind distincte pentru judecatori i procurori si sunt alcétuite din 2 judeciétori sau, dupa
caz, 2 procurori care au cel putin acelasi grad profesional cu judecidtorul sau procurorul examinat, si
céte un membru al personalului de instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisd se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. In termen de 24
de ore de la publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face contestatii la barem, care se depun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a
Consitiului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(7) Notarea la proba scrisd se face cu note de 1a 0 1a 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie si obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise se publicd pe pagina de internet a Consiliului Supenor al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemulfumit de rezultatul
obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se soluioneaza in
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere. '

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseazi potrivit alin.(8) si se prezinta Sectiei
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii in vederea validarii. Sectia corespunzitoare a
" Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care
constata cd nu au fost respectate conditiile cu privire la organizarea examenului sau ci existd dovada
sdvarsirii unei fraude.

(10) Absenta nejustificaté la examen echivaleazi cu nepromovarea acestuia.

(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va
sustine in termen de maximum o luni de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste
situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta conducerea Consiliutui Superior al
Magistraturii att cu privire la motivul neprezentdrii la examen, cat §i cu privire la data incetarii

acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.
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Art.106.- (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionald a judecatorilor i procurorilor se
aplica in mod corespunzitor magistratilor-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie si personalului
de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor.

(2) Regulamentul privind procedura si criteriile de evaluare profesionald pentru
magistratii-asisten{i se aproba prin ordin al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Criteriile si indicatorii de evaluare pentru personalul asimilat judecatorilor §i
procurorilor sunt prevazute in anexa nr.2.

(4) Evaluarea se realizeazi de comisii constituite prin act al presedintetui Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, pentru magistratii-asistenti sau prin act al conducétorului institutiei, pentru

celalalt personal.

Art.107.- (1) Evolutia carierei de judecitor sau procuror se consemneazi in fisa din dosarul
profesional, care se intocmeste si se pastreazd de Consiliul Superior al Magistraturii.
(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute
de lege.
(3) Judecitorii si procurorii au acces la propriul dosar profesional si pot obtine copii

ale actelor existente in dosar.

CAPITOLUL VI

Promovarea judecdtorilor si procurorilor

Sectiunea 1

Promovarea in functia de judecdtor la Inalta Curte de Casatie si Justifie

Art.108.- (1) Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie se face
numai prin concurs organizat ori de cate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de catre Secfia
pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Concursul previzut la alin.(1) urméreste selectia judecitorilor care corespund celor
mai inalte standarde de competentd profesionals, evaluate de Inalta Curte de Casatie si Justitie,
precum si de integritate, conduitd si deontologie, evaluate de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Posturile scoase la concurs se stabilesc de cdtre Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie

si Justitie pentru care exista locuri vacante.
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(4) Pot participa la concursul de promovare in functia de judector la Inalta Curte de
Casatie si Justitie judecétorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de judecétor la curtea
de apel, au obtinut calificativul ,,foarte bine” la ultimele 3 evaludri, nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctfiunit disciplinare si au o
vechime in functia de judecator sau procuror de cel putin 18 ani. La calculul acestei vechimi nu se ia
in considerare perioada cét persoana a fost auditor de justitie.

(5) Conditiile de vechime previzute de alin.(4) trebuie si fie indeplinite la data
expirarii perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

(6) Nu pot participa la concursul de promovare la Inalta Curte de Casa;ié si Justitie
judecitorii care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecitorii
care au un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(7) Judecatorii care participa la concurs sunt obligati sd dea o declarafie pe proprie
raspundere din care sé rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii §i nici nu au colaborat
cu acestea si o declaratie din care s rezulte ¢d nu au un interes personal ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate i impartialitate a atributiilor prevéazute de lege.

(8) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitétii §i Con_siliul Suprem de
Apdarare a Térii verifica si comunic, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Sectiei pentru
judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii, dacd judecatorul a facut parte din serviciile de

informatii sau a colaborat cu acestea. -

Art.109.- (1) Concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie
se organizeazid pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor profesionale ale
judecitorilor, precum si a conduitei acestora.

(2) Data, locul si modul de desfasurare a concursului se aproba prin hotérére a Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii. In cuprinsul anuntului privind organizarea
concursului de promovare se precizeaza specializérile la care se poate sustine concursul, in functie de
sectiile Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Informatiile prevazute la alin.(2) si posturile vacante pentru care se organizeazi
concursul se comunica tuturor judecétorilor prin curtile de apel si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu cel putin 40 de zile

inainte de data stabilitd pentru concurs.

(4) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin.(3), cei interesati

pot depune cereri de inscriere la concurs la Consiliul Superior al Magistraturii.
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(5) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie cuprind precizarea a doud specializari, una corespunzitoare sectiei pentru
care candideaza si o alta specializare corespunzitoare altei sectii a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
specializare care fie rezultd din activitatea profesionald anterioard din cariera candidatutui, dovedita
cu documente care se depun odati cu cererea de Inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singura sectie a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pana
la data expirarii termenului de Inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotitd de un curriculum vitae, de declaratiile i
documentele prevazute de lege. .

(8) La cererea de inscriere pot fi atagate, in copii certificate, maximum 10 hotérari
judecitoresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere, dupi caz.
Candidatul poate depune si lucriri de specialitate publicate, daca este cazul, precum si orice alte

inscrisurl pe care le considera relevante, in limba roméana.

Art.110.- (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecdtorilor §i verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeazd de comisia de organizare a
concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului intocmegste lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs §i o publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i a fnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Candidatii respingi in urma ve;iﬁcérii pot formula contestatii in termen de 48 de
ore de la publicarea listei prevdazute la alin.(2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de cel mult 5 zile de la expirarea termenului
previzut la alin.(3), de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) in termen de cel mult 5 zile de la expirarea perioadei previzute la alin.(4), comisia
de organizare a concursului intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de

participare la concurs si o publicd in conditiile alin.(2).

Art.111.- (1) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii $i a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, insofite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publica
posibilitatea oricirei persoane de a transmite comisiilor de concurs hotaréri judecatoresti redactate de

candidati, precum si termenul in care acestea pot fi transmise.
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(2) Hotararile judecatoresti transmise dupi expirarea termenului prevdzut in anunt nu
se iau in considerare.

(3) In termen de 2 zile de la afisarea listei finale previzute la art.110 alin.(5), comisia
de organizare solicitd Inspectiei Judiciare sd efectueze verificarea aspectelor privind integritatea

candidatilor.

Art.112.- (1) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor, denumite
comisii de concurs, sunt numite in raport de sectiile Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care s-
au depus candidaturi. fn cadrul comisiilor de concurs se pot constitui subcomisii.

(2) Comisia de organizare a concursului este numitd prin hotdrare a Sectiei pentru
judecétori a Consilinlui Superior al Magistraturii.

(3) Comisiile prevazute la alin.(l) si (2) sunt conduse de cate un presedinte.
Presedintele fiecirei comisii solutioneazi situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care
o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se sofutioneaza de cétre Sectia
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Membrii comisiilor nu pot avea apartenentd politicd la data formérii comisiilor.

Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art.113.- (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs si de organizare a concursului persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pand la gradul al patrulea inclusiv in rdndul candidatilor. Toti
membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Dacad incompatibilitatea se iveste ulterior
desemnirii membrilor comisiilor, persoana in cauzi are obligatia s& se retragd §i s comunice de
indatd aceasta situatie presedintelui comisiei.

(2) Aceeasi persoand nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare si din
comisia de solutionare a contestatiilor. )
(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini

pani la gradul al patrulea inclusiv.

Art.114.- Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie
constd in:
a) o proba avand ca obiect evaluarea hotarérilor judecatoresti redactate;
b) un interviu sustinut in fata Sectiei pentru judecitori a Consilinlui Superior al

Magistraturii.- . .—
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Art.115.- (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit, are
urmatoarea componenta: '

a) 2 judecitori de la inalta Curte de Casatie si Justitie, numiti de presedintele
[naltei Curti de Casatie si Justitie, la recomandarea presedintilor de sectii;

b) un profesor universitar de la o facultate de drept care are un contract de muncd
pe perioadd nedeterminatd cu o universitate de cercetare avansatd si educatie, astfel cum este
clasificatd pe baza evaluarii previzute de Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, propus de facultatea de drept, numit de Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtaméantului
scris, exprimat anterior,

(3) In componenta comisiilor sunt numiti in acelasi mod si membrii supleanti care 3
vor inlocui, de drept, in ordinea stabilitd prin hotirarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.

(4) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare, ale
presedintilor acestora gi ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de

promovare la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.116.- (1) In vederea evaluarii candidatilor in cadrul probei previzute la art.114 lit.a), comisia
de organizare solicitd Consiliului Superior al Magistraturii listele hotérérilor judecatoresti pronuntate
si redactate de acesti candidati pe toatd perioada functionarii la curtea de apel, cu evidentierea datei
si numarului hotéararii, a numarului de dosar in care aceasta a fost pronuntatd, a obiectului cauzei, a
stadiului procesual, a tipului hotédrérii §1 cu mentiunea ca solutia a fost desfiintatd/casatd, dacé este
cazul. Listele sunt generate"exclusiv in format electronic.

(2) In vederea inaintarii lor citre comisiile de evaluare, listele previzute la alin.(1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric atribuit
acestuia §i prin eliminarea mentiondrii instantei la care 151 desfasoard activitatea candidatul si a
numarului de dosar in care a fost pronuntatd respectiva hotérére.

(3) In termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate previzute la alin.(2) de la
comisia de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cite 30 de hotérdri judecitoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaludrii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii procesuale ale cauzelor, stabilite de
comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de evaluare vor {ine seama ca

hotirérile judecatoresti s aiba obiect diferit §i si fie intocmite in faze procesuale diferite.
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(4) In termenul §i pe baza criteriilor stabilite potrivit alin.(3), comisiile de evaluare
realizeaza selectia hotararilor judecatoresti, prin intermediul unui program informatic. Selectia se face
cu sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintetui comisiei de organizare sau a altui
membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Dacd programul informatic prevazut la alin.(4) nu este disponibil, selectia
hotdrarilor judecatoresti se realizeazi de comisiile de evaluare, in termenul §i pe baza criteriilor
prevazute la alin.(3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile judecétoresti solicitate,
in termen de 5 zile de la primirea solicitérilor in acest sens. Hotérarile sunt inaintate si in format
electronic, In masura in care existd In acest format.

(7) Dupé anonimizarea hotaréarilor primite de la curtile de apel, comisia de organizare
le inainteazd comisiilor de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare si
hotirarile judecatoresti prevazute la art.109 aIin.(S) siart.111 alin.(1).

(8) in situatia in care comisiile de evaluare apreciazi ci nu toate hotirarile
judecdtoresti selectate sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura dat3, o noud selectie, pe baza procedurii prevazute la alin.(4) sau (5), dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor si judecdtorilor de
supraveghere a privirii de libertate.

(10) Hotarérile prevazute la alin.(7) se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii i a inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor legale
privind protejarea datelor cu caracter personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea
candidatului gi cu indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o perioada de 7 zile
de la publicare.

(11) Orice persoand poate trimite in scris sesizari sau observatii in legatura cu actele
publicate conform alin.(10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizérile si observatiile anonime
nu se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizirile si observatiile care privesc
si integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la intocmirea

raportului de citre Inspectia Judiciara cu privire la aspectele prevazute la art.111 alin.(3).

Art.117.- (1) Evaluarea hotardrilor judecitoresti redactate se realizeaza de cétre comisia de -
evaluare. |
(2) Evaluarea hotararilor judecitoresti are ca obiect:
| a) verificarea c;e_ipaciti’;ﬁ de analiza si sintezi,
b) verificarea coerentei in exprimare;

¢) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritétti si logicii;
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d) incuviintarea sau inliturarea argumentati a cererilor parilor prin raportare la
probe, principii $i reguli de drept;

e) argumentarea coerenta §i corectd din punctul de vedere al logicii juridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clard, concisd, aptd de a fi pusd in
executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) modul in care a fost respectati jurisprudenta Curtii Constitutionale, a Inaltei
Curti de Casatie si Justitiei, Curtii Europene a Drepturilor Omului i a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, atunci cind e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de
redactare a hotararilor. _

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta probd este de 100 de puncte, iar
punctajul minim pentru a fi declarat admis este de 70 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin.(2) are pondere egald, respectiv de
maximum 10 puncte.

(5) In cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu
privire la orice aspect supus evaludrii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului.
Explicatiile furnizate de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de evaluare, cu
indicarea codului candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul
dezbaterii publice pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizAari §i observatii primite din partea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de alin.(2).

) Comisiile' de evaluare intocmesc un raport motivat in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeric, se arati: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute la
alin.(2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului pentru fiecare criteriu;
explicatiile cerute candidatului si rdspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele pentru care au fost
retinute sau inldturate sustinerile candidatului ori sesizirile si observatiile opiniei publice; sesizérile
si observatiile al caror continut excedeaza prevederilor alin.(2).

(8) Raportul comisiei de evaluare se publicd pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu codurile candidatilor.

Art.118.- (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 3 zile de la publicare, expundnd argumentele pentru care criticd punctajul acordat, pe

criterii de notare. Contestatia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii.
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(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este
inaintatd, impreund cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a - contestatiilor se pronuntd asupra acestora in cel
mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru fiecare criteriu,
respectiv a argumentelor pentru care a inldturat sustinerile candidatului, in cazul in care mentine
punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic
decit cel obtinut la evaluarea inifiald, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solutionare a contestatiilor se publicd pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu codurile

candidatilor.

Art.119.- Comisia de organizare a concursului intocmegte lista cu rezultatele finale obtinute la
proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati care se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, mentionandu-se, pentru

fiecare candidat, dacd a fost admis ori respins, in functie de punctajul obtinut.

Art.120.- (1) Anuntul privind programarea interviului §i ordinea sustinerti lui de cétre candidati,
stabilita in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publica cu cel putin 24 de ore
nainte de data interviului.

(2) In cadrul probei interviului, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii evalueaza aspecte referitoare la integritate, modul in care candidatii se raporteaza la
valori precum independenta justitiei §i impartialitatea judecdtorilor, motivatia candidatului,
competentele umane si sociale ale candidatului, conduita profesionala a acestuia §i relatiile cu
personalul instantelor.

(3) La sedinta Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii in care
se sustine interviul participa, cu rol consuitativ, si un psiholog desemnat de Sec{ia pentru judecétori
a Consiliutui Superior al Magistraturii care poate adresa intrebéri candidatilor, in scopul evaluérii

motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.
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Art.121.- (1) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului Inspectiei Judiciare previzut la
art.116 alin.(11), precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse acestuia pe baza
acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de candidat, precum
si a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(2) Raportul intocmit de Inspectia Judiciard se trimite comisiei de organizare a
concursului cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru proba interviului.

(3) Comisia de organizare a concursului comunicd raportul prevazut la alin.(2)
candidatului, Impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

(5) La interviu se acordd unul din calificativele ,,admis” sau ,,respins”.

Art.122.- Pentru a fi declarat admis la concursul de promovare, candidatul trebuie sd obtina
minimum 70 de puncte la proba privind evaluarea hotarérilor judecitoresti i calificativul ,,admis” la

interviu.

Art.123.- Comisia de organizare a concursului intocmeste, in ordinea punctajului prevazut la
art.122, lista cu rezultatele finale ale concursului care se publicd pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art.124.- (1) Rezultatele finale se prezintid Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii, in vederea validarii.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in

tot sau in parte, concursul de promovare in cazurile in care constatd ci nu au fost respectate conditiile

prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau cé exista dovada unei
fraude.

Art.125.- (1) In termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotirare, promovarea candidatilor declarati admisi.

(2) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea punctajului,
potrivit art. 122, in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

(3) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidatul a sustinut concursul.
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(4) La punctaje egale au prioritate, in urmétoarea ordine: candidatii care au o vechime
mai mare in functia de judecitor, cei care au vechime mai mare la curtea de apel, cei care au titlul

stiintific de doctor in drept.

Art.126.- Regulamentul privind concursul de promovare la Inalta Curte de Casatie i Justitie se
aproba prin hotardre a-Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii §i se publica

in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Sectiunea a 2-a
Promovarea judecdtorilor si procurorilor la tribunale, tribunale specializate, curti de apel si

parchete de pe langd acestea, precum §i la Parchetul de pe ldnga Inalta Curte de Casatie i Justitie

Art.127.- (1) Promovarea judecitorilor si procurorilor la instante i parchete superioare, efectiva
sau pe loc, se face potrivit prezentei sectiuni, la instan{a sau parchetul imediat superior, respectiv in
gradul imediat superior celui pe care il detine judecatorul ori procurorul, pana la nivelul curtii de apel
pentru judecatori, respectiv pana la nivelul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
pentru promovarea efectivé a procurorilor sau pana la nivelul parchetului de pe ldnga curtea de apel,
pentru promovarea pe loc a procurorilor.

(2) Promovarea judecitorilor gi procurorilor la instante si parchete superioare, efectiva
sau pe loc, se face doar prin concurs organizat la nivel nafional, in limita posturilor vacante, pentru
promovarea efectiva, respectiv in limita locurilor scoase la concurs, pentru promovarea pe loc.

(3) Concursul pentru promovarea judecatorilor si procurorilor se organizeaza, anual
sau ori de cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National
al Magistraturii.

(4) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efectivi, respectiv locurile scoase
1a concurs pentru promovarea pe loc, se stabilesc de citre Sectia pentru judecitori, respectiv de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in mod distinct. La promovarea efectiva,
posturile se stabilesc pentru fiecare instan{a sau parchet, in urma consultarii instantelor/parchetelor,
in functie de necesarul de resurse umane, in limita posturilor vacante existente.

(5) Judecitorii §i procurorii care indeplinesc conditiile previzute de lege pot candida
pentru promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupa caz, parchetele pentru care s-au scos
la concurs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care functioneaza.

_(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului de specialitate
juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al

Ministerului Public, al Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate
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acestora se face prin concursul de promovare pe loc organizat pentru judecitori §i procurori, la
alegere, in conditlile prezentei sectiuni care se aplica in mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui definut, in cadrul institutiei unde isi

desfasoard activitatea, pana la gradul profesional corespunzitor judecitorului de curte de apel.

Art.128.- (1) Pot participa la concursul de promovare efectiva sau pe loc judecitorii §i procurorii
care au avut calificativul , foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii
3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare si indeplinesc
urmitoarele conditii minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecitor sau procuror, pentru promovarea in functia
ori, dupa caz, gradul de judecitor de tribunal sau tribunal specializat §i procuror la parchetul de pe
langa tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 9 ani vechime in functia de judecitor sau procuror, pentru promovarea in
functia ori, dupi caz, gradul de judecator de curte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

c¢) 10 ani vechime in functia de judecitor sau procuror, pentru promovarea in
functia de procuror ia Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin.(1) trebuie si fie indeplinite pand la data
corespunzitoare ultimei zile inclusiv a termenului de inscriere la concursul de promovare. in calculul
acestor vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost auditor de justitie.

(3) In cazul promovirii efective la instantele si parchetele imediat superioare,
judecitorii §i procurorii trebuie sa fi functionat efectiv timp de cel putin un an la instan{a sau parchetul
ierarhic inferior ori la structurile de parchet specializate.

(4) In cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor,
la calcularea conditiel minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in
congsiderare att perioada in care candidatii au indeplinit aceasta functie, cat si perioada in care au

indeplinit funcfia de judecator sau procuror.

Art.129.- (1) Data si locul organizérii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, precum si tematica §i bibliografia de concurs se
aprobd, pentru judectori, prin hotédrare a Sectiei pentru judecitori, iar pentru procurori, prin hotarére
a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Datele prevazute la alin.(1), precum si posturile/locurile care se scot la concurs se
publica pe pagina de internet a Consiliulul Superior al Magistraturii si a Institutului National al

Magistraturii, cu cel putin 60 de zile nainte de data stabilitd pentru concurs si se comunicd, impreuna
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cu cererea tipizatd de Inscriere, elaboratd de comisia de organizare, tuturor curtilor de apel si
parchetelor de pe lang& acestea care le vor transmite de indatd instantelor si parchetelor din
circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor judecétorilor si procurorilor, precum si, daca
este cazul, Ministerului Public i Ministerului Justitiei, care le vor transmite institutiilor coordonate
sau subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutului National al Magistraturii, pentru a fi
publicate pe paginile de internet ale acestora §i aduse la cunostinta personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor. '

(3) In cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeaza
materiile la care se sustine concursul, in cazul promovirii pe loc.

(4) In termen de cel mult 15 zile de la data publicarii datelor previzute la alin.(2), cei
interesati pot depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii, in care se
mentioneaza felul promovdrii, efectiva sau pe loc, instanta ori parchetul la care se solicitd
promovarea, respectiv gradul profesional in care se doreste promovarea pe loc, specializarea §i sectia
pentru care opteaza sau, in cazul promovarii pe loc, materia de concurs aferentd locului pentru care
se opteazd.

(5) Fiecare candidat poate formula o singurd optiune cu privire la felul promovirii,
instanta ori parchetul la care solicitd promovarea efectiva, respectiv sectia si specializarea pentru care
opteazi, inclusiv in vederea stabilirii materiilor de concurs. in cazul promovarii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singur loc.

(6) In cazul promovirii efective, pentru tribunale si curti de apel, candidatii sunt
obligati sa aleagd una dintre specializérile sectfiei pentru care au optat. Prin exceptie, in cazul acelor
instante ip cadrul cérora functioneazi mai multe sectii pentru care s-au scos la concurs posturi pentru
a cdror ocupare este necesard cel putin o specializare comund, candidatii care aleg specializarea
comund pot opta pentru una sau pentru mai multe dintre aceste sectii, indicandu-le in ordinea
preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau asupra ordinii de

preferinta a optiunilor multiple previzute la alin.(6) pana la data expirarii termenului de inscriere.

Art.130.- (1) Comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor si comisia
de solutionare a contestatiilor, precum si comisia de evaluare sunt numite de Sectia pentru judecétori,
respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii. In cadrul acestor comisii,
se pot infiinta si subcomisii pentru fiecare materie de concurs, cu exceptia comisiei de evaluare.

Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat un presedinte. 5
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(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. To{i membrii comisiilor completeaza declaratii
in acest sens. Dacd incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in
cauzi are obligatia sd se retragd si si comunice de indatd aceastd situatie presedintelui comisiei in
vederea inlocuirii sale.

(3) O persoand poate face parte dintr-o singurd comisie. Din aceeagi comisie sau din
comisii diferite nu pot face parte sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(4) Atributiile fiecarei comisit, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc
prin Regulamentul privind concursul de promovare a judecatorilor si respectiv prin Regulamentul

privind concursul de promovare a procurorilor.

Art.131.- Comisia de organizare a concursului coordoneazd organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Comisia
de organizare a concursului se compune din presedinte, vicepresedinte $i membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior aj Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala
si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfigoard activitatea pentru buna organizare a

concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de organizare.

Art.132.- (1) In cazul promovirii pe loc, fiecare comisie pentru judecitori este alcituitd din
judecatori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, judecitori de la curtile de apel si formatori de la
Institutul National al Magistraturii. ‘

(2) In cazul promovarii pe loc, fiecare comisie pentru procurori este alcatuiti din
procurori de la Parchetul de pe l4nga inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de
pe langa curtile de apel si formatori de la Institutul Nagional al Magistraturii.

(3) in cadrul comisiilor previzute la alin.(1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au cel pufin gradul de conferentiar.

(4) Numérul membrilor comisiilor sau, dupa caz, al subcomisiilor se stabileste in
functie de numarul candidatilor si de materiile pentru care acestia au optat, dar acesta nu poate fi mai
mic de 3 membri pentru fiecare subcomisie de concurs.

(5) In comisiile previzute la alin.(1) - (3) sunt numiti si membri supleanti care ii vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii
pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se

efectueazi de presedintele comisiei respective de concurs.
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(6) In cazul promovirii efective a judecatorilor, comisiile de evaluare se constituie la
nivelul fiecarei curti de apel §i sunt alcatuite din presedintele curtii de apel, care este i presedintele
comisiei, §i alti 4 judecitori cu specializarea corespunzitoare sectiilor in cadrul carora sunt posturile
vacante scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere al curtii de apel; pentru promovarea la
tribunale sau tribunale specializate, se pot constitui in acelasi mod comisii ai ciror membri pot fi
desemnati si din randul judecatorilor de la tribunalele din circumscriptia curtii de apel, care au
specializarea corespunzitoare sectiilor in cadrul cérora sunt posturile vacante scoase la concurs.

(7) In cazul imposibilitatii indeplinirii atributiilor de catre presedintele curtii de apel,
comisia de evaluare este condusi de vicepresedintele curtii de apel sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti, desemnat de Sectia pentru judecitori. in cazul imposibilitatii constituirii comisiei de
evaluare cu numarul de membri prevazut la alin.(6), la propunerea colegiului de conducere al curtii
de apel, Sectia pentru judecitori poate stabili un numar mai mic de membri in cazul respectiv.

(8) In cazul promovirii efective a procurorilor, comisiile de evaluare sunt formate
dintr-un presedinte si 2- 4 membri, comisii care se constituie la nivel national si sunt alcatuite din:

a) procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetului de pe 1anga
Inalta Curte de Casatie si Justitie sau formatori la Institutul National al Magistraturii, pentru comisia
de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie;

b) procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetului de pe langé
inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori care detin gradul profesional corespunzitor parchetului
de pe langi curtea de apel sau formatori la Institutul National al Magistraturii, pentru comisia de
evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetelor de pe langa curtile de apel;

¢) procurori care detin gradul profesional corespunzator Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori care detin gradul profesional corespunzator parchetului
de pe langi curtea de apel, procurori care detin gradul profesional corespunzitor parchetului de pe
14angi tribunal sau formatori la Institutul National al Magistraturii, pentru comisia de evaluare pentru
promovarea efectiva in cadrul parchetelor de pe langi tribunale.

(9) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza consimtadmantului
acestora, exprimat anterior.

(10) Nu pot face parte din comisia de elaborare a subiectelor, comisia de solutionare a
contestatiilor i comisia de evaluare membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din

conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.
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Art.133.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreazi subiectele si baremele de evaluare
si notare pentru probele de concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatiile la barem si la
probele de concurs.
(3) Comisia de evaluare evalueaza hotardrile judecétoresti sau, in cazul procurorilor,
actele intocmite de acestia, precum si conduita judecatorului sau procurorului §i acorda un punctaj cu

privire la modul de indeplinire a criteriilor de evaluare, potrivit prezentei legi.

Art.134.- (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor §i procurorilor §i
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile fnainte de data desfasurdrii concursului, comisia de
organizare a concursului intocmeste lista candidatilor pentru promovarea pe loc, respectiv pentru
promovarea efectivi, care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista candidatilor se
publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al
Magistraturii §i a Parchetului de pe l4nga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de
ore de la publicarea listelor prevazute la alin.(2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe
14ang3 curtile de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
si se inainteazd de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a concursului.

(5) Contestatiile sunt solutionate prin hetirdre definitiva a Sectiei pentru judecitori,
respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatd dupd pronuntarea
hotararii Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii, lista finald a candidatilor pentru promovarea
pe loc, respectiv pentru promovarea efectiva care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
care se public pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului Nafional al

Magistraturii si a Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.135.- (1) Concursul pentru promovarea pe loc constd in susfinerea unor probe scrise cu
caracter teoretic §i practic.
(2) Probele scrise cu caracter teoretic §i practic se sustin la:
a) una dintre urmatoarele materii, in functie de specializarea pentru care opteazi
judecatorul/procurorul: drept civil, drept penal, drept administrativ, drept financiar si fiscal, dreptul

muncii si asiguririlor sociale;
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b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil, drept
administrativ, drept financiar i fiscal, dreptul muncii si asigurdrilor sociale sau drept procesual penal
pentru materia de specialitate drept penal;

(3) In cadrul probelor previzute la alin.(2), se vor evalua, indiferent de specializare, si
cunostintele in materia jurisprudentei inaltei Curti de Casatie si Justitie, a Curtii Constitutionale, a
Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
(4) Probele scrise se desfésoard in doud etape §i constau in:
a) sustinerea unei probe scrise tip grild pentru verificarea cunostintelor teoretice;
b) sustinerea unei probe scrise tip grild pentru verificarea cunostintelor practice.
(5) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testelor-grild se realizeazi prin procesare

electronica.

Art.136.- (1) Baremele de evaluare §i notare se afiseazi la centrele de concurs la incheierea
probei scrise §i pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i a Institutului National
al Magistraturii. in termen de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face contestatii la
bareme, care se depun la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la barem se solutioneazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului
de contestare de cétre comisiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in urma
solutiondrii contestatiilor se publici de indatd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii $i a Institutului National al Magistraturii. |

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor, constituite pentru fiecare materie de
concurs pentru care s-au formulat optiuni, examineazi, sub coordonarea presedintelui comisiei de
solujionare a contestatiilor §i} cu consultarea subcomisiilor de elaborare a subiectelor, in limita
motivelor invocate de candidati, contestatiile la bareme.

4) in cazul in care subcomisia de solutionare a contestatiilor respinge toate
contestatiile, baremele initiale de evaluare §i notare devin definitive.

(5) In cazul in care membrii subcomisiei de solutionare a contestatiilor apreciazi ca
rispunsul corect este altul decat cel indicat In barem sau c¢é raspunsul corect indicat in barem nu este
singurul raspuns corect ori ca se impune anularea uneia sau mai multor intrebari din testul-grila, 1ar
membrii subcomisiei de elaborare a subiectelor sunt de acord cu aceastd solutie, subcomisia de
solutionare a contestatiilor adopta baremele definitive.

~(6) in situatiile prevazute la alin(5), daci membrii subcomisiei de solutionare a
contestatiilor §i cei ai subcomisiei de elaborare ‘a subjectelor nu ajung la un acord, baremele de
evaluare si notare definitive se stabilesc de catre aceste subcomisii reunite, cu votul majorititiz

membrilor. In scopul realizarii majoritatii, presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigurd
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medierea. Dacid membrii comisiilor au mai mult de dou# opinii, cei ale ciror pareri se apropie mai
mult sunt datori si se uneasca intr-o singurd opinie.

(7) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ci
raspunsul corect la una dintre intrebiri este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fird a fi
incidente dispozitiile alin.(8), se corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebirii
respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(8) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazd ca
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atdt punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia de elaborare a— -
subiectelor in baremul initial, ¢4t si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia
de contestatii.

(9) In situatia in care, in urma solutionrii contestatiilor la barem, se anuleaz una sau
mai multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebérilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(10) In situatiile prevazute 1a alin.(6), in ipoteza in care nu se poate realiza majoritatea,
baremul definitiv va cuprinde atat varianta de raspuns stabilitd de comisia de elaborare a subiectelor
in baremul initial, cit si varianta de rispuns stabiliti de comisia de contestatii, punctajul
corespunzitor intrebarii respective acorddndu-se pentru ambele variante,

(11) In situatiile previzute la alin.(6), in ipoteza in care nu se poate realiza majoritatea,
daca subcomisia de solutionare a contestatiilor apreciazi ci se impune anularea uneia sau a mai
multor intrebari din testul-grila, iar subcomisia de elaborare a subiectelor nu este de acord cu aceasta
solutie, intrebirile respective se anuleaza si punctajul corespunzitor acestora se acordd tuturor
candidatilor.

(12) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate sd dispund
sanctionarea, cu reducerea drepturilor binesti cuvenite pentru activitatea prestati, a membrilor
comisiilor care sunt raspunzitori pentru anularea unor subiecte sau modificarea unor bareme, in
masura in care se refine reaua-credin{ sau grava neglijenta a acestora. Acestor persoane le poate fi
interzisd §i participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani. '

(13) Sanctiunile prevazute la alin.(12) se aplica in functie de circumstantele concrete

~si proportional cu consecintele produse.

Art.137.- (1) Rezultatele probelor scrise se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii i a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.
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(3) Contestatiile se depun la curtile de apel, respectiv la parchetele de pe langa acestea
ori, dupi caz, la Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie i Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, care le transmit de indatd, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii.

4 In vederea solutionirii contestatiilor, lucririle scrise se renumeroteazi s§i se
sigileazi, fiind inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si nu poate
fi mai micd decit nota contestata.

(6) In urma calcularii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a
concursului intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ale concursului se publicd pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii.

Art.138.- (1) Nota obtinuta la concursul de promovare pe loc este media notelor obtinute la proba
teoretica si proba practicd, in urmétoarea pondere: 75% proba practica si 25% proba teoretici.

(2) Pentru a fi declarat admis la concursul de promovare pe loc candidatul trebuie sa
obtin cel putin media generald 7, dar nu mai putin de 5 la fiecare dintre cele doud probe de concurs.

(3) Rezultatele finale se prezinta Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturil, in vederea validarii.

{(4) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot
sau in parte, concursul de promovare pe loc in cazurile in care constatd cd nu au fost respectate
conditiile previzute de lege ort de regulament cu privire la organizarea concursului sau cé existd
dovada savarsirii unei fraude.

(5) In cazul promovirii pe loc, ocuparea locurilor se realizeazi in ordinea mediilor
obtinute, in limita numérului de locuri scoase la concurs aferente gradului profesional §i materiei
pentru care s-a optat.’

(6) La note egale, numirul de posturi este suplimentat de Sectia corespunzétoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, astfel incét sa fie declarati admisi toti candidatii care au note
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis, corespunzitor gradului §i materiei pentru care a

candidat.

Art.139.- (1) Concursul de promovare efectiva constd in sustinerea unei probe avénd ca obiect
evaluarea activitatii si a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfagurata.
(2) Pentru evaluarea activitdtii judecitorilor sunt avute in vedere hotérarile

judecitoresti redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfisurata, iar pentru
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evaluarea activitatii procurorilor sunt avute in vedere actele intocmite de candidati in ultimii 3 ani de
activitate efectiv desfasurata. Hotdrarile judecatoresti si actele procurorului trebuie sa fie relevante
pentru activitatea candidatului, si aiba obiecte diferite si sa fie intocmite in faze procesuale diferite.
(3) Pentru procurori, constituie acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea
acestora: actele intocmite de procurori in faza de urmirire penala ori in faza judecatii, punctele de
vedere care contin abordarea unor probleme de drept intocmite in cadrul diverselor atributii,
transcrierea inregistrarilor sustinerilor orale ale procurorului de sedintd, proiectele de recurs in

interesul legii, referatele in dosarele in care s-au pronuntat solutii definitive de achitare sau restituire,

_precum §i orice alte acte intocmite in exercitarea atributiilor de serviciu:-Se au in vedere inclusiv-

actele infirmate ori urmate de hotdrri judecitoresti de restituire a cauzei la parchet sau de achitare,
respectiv apeluri ori recursuri respinse, dacd exista, urmand a fi atagate i hotérarile judecatoresti sau
actele procurorului prin care s-a dispus asupra solutiei candidatului.

(4) Pentru judecatori, se iau in considerare inclusiv hotérarile judecatoresti casate sau
desfiintate, urménd a fi atagate §i hotararile pronuntate in ciaile de atac; nu se iau in considerare
hotarérile judecatoresti prin care se ia act de renuntarea la judecatd, de renuntarea la drept sau de
retragerea unei cdi de atac, se pronuntd suspendarea judecirii procesului, se constatd perimarea ori
cererea este anulatd, precum si hotirdrile judecitoresti care consfintesc tranzactia intervenita intre
pérti sau care au ca obiect incuviintarea executdrii silite, confirmarea renuntarii la urmérirea penald
ori acordul de recunoastere a vinovatiei. Comisia de evaluare poate stabili, pentru toti candidatii pe
care 1i evalueazi, i alte categorii de hotérari care nu vor fi avute in vedere la realizarea selectiei.

(5) Imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor prevazute la art.134 alin.(6),
comisia de evaluare soliciti instantelor/parchetelor in cadrul carora isi desfagoard actiyitatea
candidatii listele hotirarilor judecitoresti pronuntate i redactate, respectiv a actelor intocmite de citre
acestia in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfiasuratd, cu evidentierea datei §i numarului
hotirarii/actului intocmit, a numarului de dosar, a obiectului cauzei, a stadiujui procesual, a tipului
hotdrarii/actului, a solufiei pronuntate si cu mentiunea ci aceasta a fost desfiintatd/casatd/infirmats,
daci este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic. in cazul candidatilor care in
perioada supusa evaludrii si-au desfagurat activitatea in cadrul mai multor instanie/parchete, listele
sunt solicitate de la fiecare dintre aceste instante/parchete.

(6) Imediat dupa primirea listelor prevazute la alin.(5), comisia de evaluare stabilegte
criterii unitare pe fiecare specializare pentru selectarea aleatorie a cate 10 hotarari judecatoresti,
respectiv a céte 10 acte pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse evaluérii. La stabilirea criteriilor de

selectie, comisia de evaluare va tine seama si de dispozitiile alin.(2) - (4).
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(7) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (2) - (4), comisia de evaluare realizeazi
selectia hotararilor judecatoresti/a actelor procurorilor, cu sprijinul comisiei de organizare §i al
aplicatiei informatice special furnizate in acest scop de citre Consiliul Superior al Magistraturii.

(8) Dupd selectia realizatd potrivit alin.(7), comisia de evaluare solicitd de la
instantele/parchetele in cadrul cirora i1 desfagoard activitatea candidatii hotararile/actele selectate.

(9) Instantele/parchetele transmit comisiei de evaluare hotararile judecatoresti/actele
solicitate in termen de 5 zile de la primirea adreselor. Hotararile judecatoresti/actele procurorului sunt
inaintate §i in format electronic, impreund cu figele din sistemul electronic de management al
dosarelm", denumit in continuare ECRIS, dupa caz.

(10) Odata cu cererea de inscriere la concurs, candidatul poate transmite comisiei de
evaluare cel mult 5 hotirari judecatoresti redactate in perioada supusi evaludrii, indiferent de materia
in care au fost pronuntate i de obiectul acestora, care vor fi avute in vedere la evaluarea activitiii
ori, dupi caz, cel mult 5 acte cu obiect diferit intocmite de procurori in perioada supusé evaluarii.

(11) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti candidatii, $i modul in care acegtia au
respectat jurisprudenta unitard a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie sau a instantelor superioare,
solicitdnd in acest sens informatiile pe care le apreciazi necesare de la instantele/parchetele in cadrul
cérora igi desfagoara activitatea candidatii.

(12) In vederea verificirii modului in care candidatul respecti termenele de solutionare
a lucrdrilor, cu privire la intreaga perioada supusa evaludrii, imediat dupa publicarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc condifiile de participare la concurs, comisia de evaluare solicitd
instantelor/parchetelor in cadrul carora isi desfdsoara activitatea candidatii transmiterea documentelor
necesare i a datelor statistice privind:

a) activitatea candidatului: pentru judecétori - numérul de sedinte de judecata,
numarul de cauze la care a participat la judecat, numérul de cauze solutionate, numaérul de hotarari
redactate, numérul de hotdriri nemotivate in termen, numarul mediu de zile cu care a fost depasit
acest termen, perioada medie de solutionare a cauzelor de catre candidat, alte activitati desfagurate in
exercitarea atributiilor de serviciu, iar pentru procurori - numarul dosarelor sau al lucrérilor

" solutionate, numdérul de sedinte de judecatd la care a participat, perioada medie de solutionare a
cauzelor de citre candidat, numarul cailor de atac declarate §i motivate, alte activititi desfasurate in
exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea instantei/parchetului la sectia la care a functionat
Jjudecatorul/procurorul: pentru‘judeciton' - incarcatura medie de cauze pe judecator, numarul mediu
de participiri in sedinte de judecatd, timpul mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numérul mediu
de hotaréri redactate de judecitori, numarul mediu de hotarari neredactate in termen, iar pentru

procurori - numarul mediu de dosare/lucréri solutionate de procurori, numéarul mediu de participari
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in sedinte de judecatd, numirul mediu de cai de atac declarate si motivate, timpul mediu de solutionare
a cauzelor;

¢) fisele ECRIS ale dosarelor prevazute la alin.(9) si (10), analizind informatiile
din sistemul ECRIS referitoare la fiecare dintre aceste dosare, dupa caz.

(13) Pregedintii instantelor sau conducatorii parchetelor in cadrul cérora isi desfasoara
activitatea candidatul iau misurile necesare pentru stringerea informatiilor prevazute la alin.(12) si
pentru transmiterea acestora comisiei de evaluare in cel mai scurt timp.

(14) Imediat dupa publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de

_____ participare la concurs, comisiile de evaluare solicitd, cu privire la fiecare candidat, opinia motivati a
sectiei corespunzatoare specializirii candidatului de la instan{a ierarhic superioara/parchetul ierarhic
superior celei/celui unde functioneazi acesta. in acest scop, judecatorii/procurorii sectiei sunt
consultati cu respectarea confidentialitiii opiniilor exprimate, rezultatul consemnandu-se intr-un
referat, semnat de presedintele/procurorul-sef al sectiei si datat, care se transmite comisiei de
evaluare. in cazul in care la instanta ierarhic superioara/parchetul ierarhic superior celei/celui la care
functioneazi candidatul existd mai multe sectii cu specializare comuni, se procedeazi la consultarea
tuturor sectiilor cu specializare comuna, fiind intocmit un referat unic semnat de presedintii sectiilor
respective.

(15) Opinia sectiei sau a sectiilor corespunzatoare specializarii candidatului are rol

consultativ pentru comisia de evaluare.

Art.140.- (1) Comisiile de evaluare efectueazd evaluarea activitatii in functie de urmdtoarele
criterii: -

a) capacitate de analiza si sintezi, coerentd in exprimare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentati a cererilor §i
apararilor formulate de parti, respectarea jurisprudentei unitare a inaltei Curti de Casatie si Justitie si
a curtilor de apel;

¢} respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor/lucrérilor si de
redactare a hotérérilor, {indnd seama de volumul de activitate;

(2) Criteriile previzute la alin.(1) lit.a) si b) privesc evaluarea hotarérilor judecitoresti,
respectiv a actelor procurorului.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii activitifii este
de 60 de puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin.(1) putdnd fi acordate cel mult 20 de
puncte.

(4) Comisia acordd un singur. punctaj total pentru fiecare candidat, presedintele

comisiei asigurdnd medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.
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(5) Evaluarea conduitei candidatilor din ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata
se face pe baza criteriilor prevazute la alin.(7). In cazul judecitorilor, evaluarea se face pe baza
inregistrérilor unor sedinte de judecati in care completul a fost condus de candidat, a datelor existente
la dosarul profesional §i a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara referitoare la eventualele
abateri disciplinare si incélcari ale Codului deontologic al judecatorilor §i procurorilor din ultimii 3
ani de activitate efectivi, precum §i a oricaror altor informatii despre candidat care pot fi verificate,
iar in cazul procurorilor pe baza raportului de evaluare intocmit de comisiile previzute la art. 89, a
datelor existente la dosarul profesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara referitoare
la eventualele abateri disciplinare si incalcéri ale Codului deontologic al judecatorilor i procurorilor
din ultimii 3 ani de activitate. In acest scop, imediat dupé publicarea listei finale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs, comisia de evaluare solicita instantelor/parchetelor in
cadrul cirora acestia gi-au desfagurat activitatea in perioada supusa evaluérii, compartimentului de
specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i Inspectiei Judiciare informatiile
necesare pentru evaluarea conduitei candidatilor.

(6) Comisia de evaluare stabileste un numar relevant de sedinte de judecata in care
completul a fost condus de candidati, in privinta cdrora va solicita inregistrarile de la instantele in
cadrul cirora acestia si-au desfasurat activitatea in perioada supusa evaluarii. Comisia de evaluare
poate proceda la ascultarea prin sondaj a inregistrarilor primite.

(7) Comisia de evaluare efectueazi evaluarea conduitei candidatilor in functie de
urmitoarele criterii:

a) atitudinea corespunzitoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii
in timpul sedintei de judecatd sau, dupa caz, in timpul activitifii de urmérire penald, de supraveghere _
a cercetdrilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecata, precum si in indeplinirea
altor indatoriri profesionale, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea manifestarilor si
atitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea de a gestiona situatiile ivite in sala de judecata;

b) capacitatea de a colabora cu ceilal{i membri care compun, respectiv constituie
completul de judecatd, precum si comportamentul si comunicarea cu ceilalti judecatori/procurori si
cu personalul din cadrul propriei instante/parchet sau din cadrul instantelor/parchetelor superioare ori
inferioare ierarhic.

(8) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaluérii conduitei este
de 40 de puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin.(7) putand fi acordate cel mult 20 de
puncte. Comisia acordd un singur punctaj total pentru fiecare candidat, presedintele comisiei

asigurand medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.
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(9) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat in care se arati punctajele
obtinute pentru fiecare criteriu si punctajul total obtinut de candidat, precum i motivarea acordarii
acelui punctaj. Raportul de evaluare se transmite comisiei de organizare.

(10) Punctajul final total obtinut de fiecare candidat se publicd pe site-ul Consiliului
Superior al Magistraturii §i al Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

(11) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 48 de ore de la publicare, expunind argumentele pentru care criticd punctajul acordat.
Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al Magistraturii,
conform indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, i se inainteaza spre— —
solutionare Sectiei pentru judecitori, respectiv Sectiei pentru procurori, in termenul prevazut de
calendarul concursului.

(12) In vederea solutionarii contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia
de evaluare transmite, de indatd, Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii mapa
candidatului, care contine toate documentele care au stat la baza evaluarii, precum si raportul motivat
al comisiei.

(13) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeaza
contestatia, in raport cu criticile formulate si cu documentele primite si, daca apreciaza cd se impune
admiterea acesteia, procedeazi la o noud evaluare a candidatului pe baza criteriilor §i punctajelor
prevazute de lege. Pe o fisd de evaluare nominala, fiecare membru al sectiei acordd punctajele
corespunzitoare. In acest caz, in urma reevaluirii candidatului, niciun punctaj acordat nu poate fi mai
mic decét cel obtinut la evaluarea initiala. Punctajul total obtinut ca urmare a admiterii contestatiei
este definitiv si se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii
prezenti ai sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(14) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste
lista cu rezultatele finale ale concursului de promovare efectiva, stabilindu-se pentru fiecare candidat
daci este admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(15) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatu] trebuie s obtind un punctaj total
de cel putin 70 de puncte.

(16) Dispozitiile art.138 alin.(4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art.141.- (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de
posturi scoase la concurs, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art.129 alin.(6) teza a H-a, la
promovarea efectiva se va tine seama de ordinea de preferint indicata de candidati.

(2) La punctaje egale au prioritate candidatii care au vechime mai mare in functia de

judecitor, respectiv procuror, iar in cazul in care egalitatea se pastreaza dupad aplicarea acestui criteriu
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vor fi avute in vedere in urmatoarea ordine: vechimea in gradul profesional detinut, nota obtinuta la
concursul de promovare pe loc. in circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate
nationald are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale au prioritate
candidatii cunoscétori ai limbii acelei minoritati.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotdrare, promovarea
judecitorilor, respectiv a procurorilor declarati admisi.

(4) Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante
sau parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(5) Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante superioare nu
pot fi numiti in functia de procuror, iar procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nu pot fi numiti in functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(6) Judecatorii §i procurorii care indeplinesc conditia prevazuta la art. 140 alin.(15), dar
care nu au fost promovati ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot fi promovati in posturile ce se
vacanteazi la instantele sau parchetele pentru care au optat la inscriere, in termen de 6 luni de la data
validarii concursului. Dispozitiile alin.(1) si (2) se aplici in mod corespunzitor.

(7) Regulamentul privind concursul de promovare a judecatorilor se aproba prin
hotarédre a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentu! privind
concursul de promovare a procuroriior se aproba prin hotérare a Sectiei pentru procurori a Consiliului

Superior al Magistraturii. Regulamentele se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

CAPITOLUL VII

Numirea in functii de conducere la instante si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1
Numirea in functii de conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langd Inalta
Curte de Casatie §i Justifie, Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a

Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism

Art.142.- (1) Presedintele, \}icepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunt numiti de Secua pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dmtre
judecitorii Inaltel Curti de Casai;le si Justitie care au functionat la aceasta instanti cel putin 2 ani §i
care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea

sanctiunii disciplinare.
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(2) Numirea in functiile previzute la alin.(1) se face pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelagi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin.(1) se declanseaza de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai mare de 30 de
zile de la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de sectie a devenit vacanti,
cu exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea expirdrii mandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului, dar nu mai
devreme de 60 de zile pani la momentul la care functia urmeazi a se vacanta. Consiliul Superior al
Magistraturii publicd pe pagina sa de internet anunful privind declansarea procedurii §i calendarul
acesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin.(1) judecitorii care au ficut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care au un interes personal, ce
influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obligati sd dea, pe proprie raspundere, o declarafie
din care si rezulte ¢3 nu au ficut parte din serviciile de informatii §i nici nu au colaborat cu acestea
si o declaratie din care si rezulte ci nu au un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitétii i Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii verificd §i comunic3, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiliului
Superior al Magistraturii, daci judecitorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea. )

(7) Judecitorii Inaltei Curii de Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile previzute
la alin.(1) isi pot depune candidaturile, insotite de un curriculum vitae, de declaratiile previzute la
alin.(5) si de un proiect referitor la exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru judecétori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul Superior al
Magistraturii publicd pe pagina sa de internet lista cu candidatii inscrisi §i proiectele referitoare la

exercitarea atributiilor manageriale.

Art.143.- (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de specialitate,
un referat in care consemneaza:
a) evolutia carierei profesionale a judecatorului care candideaza, cu evidentierea

calificativului acordat la ultima evaluare si, daci este cazul, a mentiunii privind sanctiunile
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disciplinare aplicate in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanc{iunii
disciplinare;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la
care a fost depusa candidatura;

¢) depunerea declaratiilor prevazute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii,
daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(2) In cazul candidatilor pentru functiile de vicepresedinte si presedinte de sectie,
Sectia pentru judecatori a Inaltei Curti de Casatie si Justitie solicitd presedintelui Inaltei Curti de
Casatie si Justitie avizul cu privire la compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu
planul sau managerial.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la
Inalta Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu care poate fi realizat gi prin videoconferinta care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea sinteticd a
instantei sau a sectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii‘si
vulnerabilitati, precum st a solutiilor propuse pentru prevenirea §i inldturarea acestora; propuneri
pentru imbunititirea activititii manageriale a instantei sau a sectiei pentru a cirei conducere
candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui
instantei, daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esenta
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenfa la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare gi comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(4) Membrii Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionald, precum si la imprejuriari
rezultate din prezentarea planului managerial si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii
profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa i un psiholog din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii sau al Inaltei Curti de Casatie i Justitie, desemnat de Sectia pentru judecétori, care
poate adresa intrebéri candidatului.

(6 In situatia reinvestirii in functia de conducere sau a numirii intr-o altd functie de
conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru judécétori a Consiliului Superior al

Magistraturii poate avea in vedere rezuitatele evaludrilor anterioare ale activititii candidatului
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intocmite de conducerea instantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia
Judiciara cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de citre candidat.

(7) In cazul in care au fost depuse mai multe candidaturi, Sectia pentru judecitori
selecteazi una dintre candidaturi, prin hotirire motivaté care cuprinde si 0 analiza detaliati a tuturor

candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte candidaturi.

Art.144.- (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati i Terorism, adjunctii acestora, procurorii-
sefi de sectie ai Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie-si Justitie, ai Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism sunt
numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minima de 15 ani in functia
de procuror sau judecitor, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura dat, in acelasi
mod. Art.128 alin.(2) se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Nu pot fi numiti in functiile previzute la alin.(1) procurorii care au ficut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori cei care au un interes personal, ce influenteaza
sau ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate si imparfialitate a atributiilor previzute de lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati si dea, pe proprie rispundere, o declaratie
din care si rezulte ci nu au ficut parte din serviciile de informatii §i nici nu au colaborat cu acestea
si o declaraie din care sa rezulte cd nu au un interes personal, ce influenteazi sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate §i impartialitate a atributiilor prevézute de lege.

(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii §i Consiliul Suprem de
Apirare a Tarii verificd i comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Ministerutui

Justitiei, daci procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art.145.- (1) In vederea formularii propunerilor de numire in functiile de conducere prevazute
la art.144 alin.(1) ministrul justitiei organizeaza procedura de selectie, conform prevederilor prezentei
legi.

(2) Anuntul cuprinzind calendaru! procedurii de selectie, modul de desfasurare a
acestéia, data si locul interviului §i posturile de conducere vacante pentru care se organizeaza selectia
se publicd pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel putin 40 de zile inainte de data stabilita
pentru desfisurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care indeplinesc conditiile

previzute la art.144 alin.(1), cuprinzand precizarea functiei de conducere pentru care se depune
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candidatura, se depun la Ministerul Justitiei pané la expirarea termenului stabilit la alin.(2) si vor fi
insotite de urmaitoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru
care participa la selectie, care se depune atat pe suport hartie, cét si in format electronic, pe suport
specific;

b) declaratiile previzute la art.144 alin.(3);

¢) dovada Indeplinirii conditiilor de vechime cerute de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun european;

e) un numir de minimum 10 lucréri intocmite de procuror in compartimenteie in
care si-a desfésurat activitatea in ultimii 5 ani;

f) ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a procurorului participant la
selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Dupé verificarea participantilor la selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor
previzute la art.144 alin.(1) 51 (2) si al depunerii inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei
publicd pe pagina de internet lista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc conditiile

prevézute de lege.

Art.146.- (1) Procurorii participanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege
sustin un interviu in fata unei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia previzutd la alin.(1) face parte ministrul justitiei care este si
presedintele acesteia, 2 reprezentanti ai Ministerului Jystitiei, 2 procurori desemnati de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
Magistraturii desemnat de cétre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
organizare institufionala §i comunicare desemnat de Academia de Studii Economice — Facultatea de
management $i un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori din cadrul instantelor
sau al parchetelor.

(3) Comisia de interviu are rolul de a-l sprijini pe ministru] justitiei in desfdsurarea
interviului, putdnd adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrebari candidatului, precum
s, ulterior, prin formularea de opinii consultative §i recomandari ministrului justitiei.

(4) In cadrul interviului se .susgine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care candideaza, se verificd aptitudinile manageriale $i de comunicare
ale candidatului si_se evalueazi aspectele legate de modul in care candidatul se raporteazi la valorile

profesiei si ale functiei pentru care candideaza.
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(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atribugiilor specifice functiei
de conducere pentru care candideazi se vor avea in vedere urmitoarele: cunoasterea specificului
unititii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul activitatii desfasurate si a modului de
organizare; viziunea asupra modului in care candidatul intelege si organizeze institutia in vederea
indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a intereselor generale ale societatii i apararii
ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor cetitenilor; identificarea unor eventuale
disfunctii si vulnerabilitati ale unitatii sau structurii pentru care candideaza; propunerea de solutii
pentru prevenirea sau inliturarea disfunctiilor sau vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea
proiectului managerial cu cel al procurorului ierarhic superior, dac este cazul.
vedere: capacitatea de organizare; asumarea responsabilititilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenta la stres; autoperfectionarea; capacitatea de analiza, sintezi, previziune si planificare pe
termen scurt, mediu si lung; initiativa in modernizarea managementului unitatii/structurii; capacitatea
de adaptare rapidi; capacitatea de relationare §i comunicare; capacitatea si disponibilitatea de a lucra
in echipa si de a colabora cu colegii; cunostinte privind comunicarea publica §i interpersonala,
rezolvarea conflictelor si a situatiilor de crizi; cunostinte de management judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspectelor legate de modul in care candidatul se raporteaza
la valorile profesiei si ale functiei pentru care candideazd, se vor avea in vedere: motivafia
candidatului de a ocupa functia, atitudinea fatad de valorile profesiei i ale functiei de conducere,
aprecierile personale cu privire la nivelul de integritate, deontologia profesionald, responsabilitate,
propuneri §i solutii pentru cresterea increderii cetdfenilor in justitie.

§8) in vederea asigurarii transparentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se
transmite in direct, audio-video, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se

publica pe pagina de internet a ministerului.

Art.147.- (1) Ministrul justitiei realizeazd selectia candidatilor si formuleazi o propunere
motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) Ministrul justitiei inainteaza, de indatd, propunerile motivate de numire pentru
fiecare functie de conducere vacant, insotite de toate documentele depuse de catre candidatii propusi,
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, iﬁ vederea emiterii avizului.
Concomitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori, acestea se aduc si la
cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului Justitiei.

(3) In procedura de emitere a avizului de citre Sectia pentru procurori a Consiliul
Superior al Magistraturii, dispozitiile art.168 se aplicd in mod corespunzitor. Avizul motivat al

Consilinlui Superior al Magistraturii se emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea solicitarii

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manageriale §i de comunicare se vor avea in
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ministrului justifiei. Avizul negativ poate fi motivat doar pe baza aspectelor privind cariera
procurorului sau a celor privind modul de sustinere a interviului in fata Sectiei pentru procurori.
(4) Neemiterea avizului in termenul prevdzut la alin.(3) nu impiedicd continuarea

procedurii.

Art.148.- (1) Dupi emiterea avizului pozitiv al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la art.147 alin.(3), ministrul justifiei continua
procedura, prin transmiterea citre Presedintele Romaniei a propunerii de numire in functia de
conducere, insotitd de toate documentele relevante. -

(2) In cazul emiterii unui aviz negativ al Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, ministrul justitiei organizeazi un nou interviu exclusiv cu candidatu] care
a primit aviz negativ, in conditiile art. 146 care se aplica in mod corespunzitor, in cadrul cdruia sunt
avute in vedere si aspectele retinute in avizul Consiliului Superior al Magistraturii. Data si locul
interviului se anunta public cu cel putin 5 zile inainte de sustinerea acestuia.

(3) In urma interviului prevazut la alin. (2), ministrul justitiei poate continua procedura
prin transmiterea citre Presedintele Romaniei a propunerii de numire in functia de conducere, insotita
de toate documentele relevante sau retrage propunerea, urméand a declansa o noud procedurid de
selectie in maximum 60 de zile de la retragerea propunerii.

(4) Presedintele Roméniei poate refuza, motivat, numirea in functiile de conducere
prevazute la art.144 alin.(1), aducind la cunostinta publicului motivele refuzului. Decretul
Presedintelui Romaniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maximum 60

de zile de la data transmiterii propunerii de citre ministrul justitiei.

Art.149.- (1) Numirea in alte functii de conducere decit cele prevazute la art.144 alin.(1) in
cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie
si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism se face pe o
perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd data, in acelasi mod, de cétre Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie
sau a procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata i
Terorism, dupi caz, cu recomandarea conducétorului sectiei din cadrul Parchetului de pe langi Inalta

Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a

*Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, unde urmeaz sa fie numit procurorul.
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(2) Pot fi numiti in functiile de conducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii
disciplinare §i au o vechime minima de 12 ani in functia de procuror sau judecétor. Dispozitiile art.128
alin.(2) si art.144 alin.(2) - (4) se aplicd in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de lege,
un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consultd procurorii
sectiei/serviciului/biroutui unde s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitétii optiunilor, i
consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat. -~ —-~ - - —

(5) Dupi consultarea procurorilor, conducatorul parchetului solicitd avizul colegiului
de conducere al parchetului.

(6) Avizu! colegiului de conducere trebuie sd fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului i a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi,
conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor
sectiei/serviciului/biroului pentru care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de
conducere, selecteazi una dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selectat trebuie si cuprinda o
analizi a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi. Propunerea motivatd se transmite Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al

) Magistraturii, insotitda de candidatura depusi, de avizul colegiului de conducere, referatul de
consultare a procurorilor §i recomandarea prevazutd de lege. Dispozitiile art.168 se aplic in mod

corespunzator,

Sectiunea a 2-a
Numirea in functiile de conducere din cadrul judecdtoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate,

- curtilor de apel §i parchetelor de pe langd acestea
§1. Dispozitii comune

Art.150.- (1) Numirea in functiile de presedinte la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si
curti de apel, precum si numirea in functiile de procuror general al parchetului de pe langi curtea de
apel si prim-procuror al parchetului de pe 1anga tribunal, tribunal specializat sau judecitorie se face
numai prin concurs sau examen organizat, ori de cite ori este necesar, de Consiliul Superior al

Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.
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' (2) Numirea in alte functii de conducere decat cele previdzute la alin.(1) din cadrul
judecitoriilor, tribunale]br, tribunalelor specializate st curtilor de apel si al parchetelor de pe langa
acestea se face fird concurs sau examen, la propunerea presedintelui instantei sau a conducatorului
parchetului, potrivit procedurii prevazute de prezenta lege.

(3) Numirea in functii de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si
curti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea se face prin hotdrdre a Sectiei pentru
judecitori, respectiv a Sectiei pentru procurori, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o
singura data, in conditiile prevézute la alin.(1) si (2).

(4) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii §i procurorii care au facut parte
din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecitorii si procurorii care au un interes
personal ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate §i impartialitate a
atributiilor previzute de lege.

(5) Candidatii la functii de conducere sunt obligati sa dea, pe proprie rispundere, o
declaratie din care sa rezulte ¢d nu au ficut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat
cu acestea §i o declaratie din care s rezulte cd nu au un interes personal ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitétii i Consiliul Suprem de
Apdarare a ‘Tirii verificd gi comunicd, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Consiliului
Superior al Magistraturii, daca judecatorul sau procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau
a colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecitorilor se aprobi
prin hotdrare a Sectie{ pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regutamentul
privind numirea in functii de conducere a procurorilor se aproba prin hotirdre a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei,

Parteal.

Art.151.- (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecitorii, tribunale, tribunale
specializate i curti de apel, precum si la parchetele de pe ldngd acestea, in conditiile art.150,
judecitorii, respectiv procurorii care au calificativul ,.foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii
disciplinare si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de sectie la
Jjudecitorie, prim-procuror_a} parchetului de pe langa judecitorie si adjunct al acestuia, o vechime

de 5 ani in functia de judecétor sau procuror;
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b) pentru functia de presedinte §i vicepresedinte de tribunal sau tribunal
specializat, precum §i presedinte de sectie la tribunal sau tribunal specializat, prim-procuror al
parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului de pe 14ngd tribunalul pentru minori §i familie,
adjunct al acestuia si procuror-sef de sectie al parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului de
pe langa tribunalul pentru minori si familie, o vechime de 8 ani in functia de judecétor sau procuror;

¢) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de
apel, procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, procuror-gef de
sectie al parchetului de pe langa curtea de apel, o vechime de 10 ani in functia de judecitor sau
procuror.

- (2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite pand la data expirdrii perioadei de
inscriere la concurs/examen ori, dupa caz, a termenului de depunere a candidaturilor. Vechimea in
calitate de auditor de justitie nu se ia in considerare la calculul vechimilor prevazute la alin.(1).

(3) Pentru a candida la o functie de conducere la judecitorii, tribunale, tribunale
specializate §i curti de apel, judecatorul trebuie si fi functionat cel putin un an la instanta la care este
vacanti functia de conducere pentru care isi depune candidatura.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin.(3), in situatia in care, ca urmare a organizarii
a doui concursuri/examene ori, dupi caz, proceduri de selectie consecutive pentru numirea in functii
de conducere la instante nu este numit niciun candidat, la urmitorul concurs sau examen ori, dupd
caz, procedura de selectie pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa i judecitori

de la alti instan{a care au dreptul si functioneze la instanta pentru care isi depun candidatura.

Art.152.- (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instantele judecatoresti si parchete
este publica si disponibild permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor judecitoresti si ale
parchetelor. »

(2) Posturile de conducere prevazute la alin.(1) care urmeazi a se vacanta se publicd
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii

si Ministerului Justitiei, instantelor i parchetelor, cu 90 de zile inainte de data expirarii mandatelor.
§2. Concursul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art.153.- Data, locul, tematica, bibliografia §i calendarul concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere se aprobd de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii si se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii

acestuia. Anunful cuprinde §i posturile pentru care se organizeazd concursul/examenul.




85

Art.154.- (1) Judecatorii §i procurorii isi depun candidaturile la Institutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art.150 alin.(5) si documentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi
realizatd pana la data expirdrii termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se
depune la Institutul National al Magistraturii pana la termenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului, atdt pe suport hartie, cat si in format electronic, pe suport specific. Depasirea, din motive
imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage decdderea din dreptul de a mai participa la

concurs sau €xamein.

Art.155.- (1) Comisia de organizare, comisia de examinare, comisia de contestatii, precum §i
comisia de testare psihologica pentru concursul de numire in functiile de conducere sunt numite de
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acestora si ale membrilor, dupa caz, se
stabilesc prin Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecitorilor, respectiv

Regulamentul privind numirea in functii de conducere a procuroritor.

Art.156.- (1) Comisia de examinare pentru judecitori este formata din 2 judecitori de la inalta
Curte de Casatie §i Justitie, 2 judecdtori de la curtile de apel si 3 specialigti in management si
organizare institutionald. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecitorii
care au urmat cursuri de management, precum §i cei care au experienti manageriala. In comisia de
examinare sunt desemnati §i membri supleanti care i vor inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia corespunzitoare a Consiliului, pe
acei membri ai comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisia de examinare pentru procurori este formata din 2 procurori de 1a Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langi curtile de apel
si 3 specialigti In management §i organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in
vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management, precum §i cei care au experientd
manageriala. In comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care ii vor inlocui de drept,
1n baza hotirarii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Sectia corespunzitoare
a Consiliului, pe acel membri ai comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

() Comisia de contestatii pentru judecitori este format din trel membri: un judecéator
de la inalta Curte de Casatie si Justitie, un judecitor de la curtile de apel §i un specialist in

management si organizare institutionald, al{ii decéat cei din comisia de examinare. Comisia de
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contestatii pentru procurori este formata din trei membri: un procuror de la Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie §i Justitie, un procuror de la parchetele de pe langi curtile de apel si un
specialist in management si organizare institutionald, altii decat cei din comisia de examinare. in
aceeasi componentd sunt desemnati i membrii supleanti ai acestor comisii.

(4) Comisia de examinare §i comisia de contestatii sunt prezidate de un judecator,
respectiv de un procuror desemnat de Sectia corespunzitoare a Consiliului care stabileste si ordinea
presedintelui desemnat sau in situatiile in care acesta nu I§i poate exercita atributiile.

(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in care nu-si pot exercita atributiile,

meémbriicomisiilor sunt inlocuiti de membrii supleanti; in conditiile §i cu respectarea componenter-

previazute la alin.(1) - (3).

(6) Judecitorii sau procurorii care au facut parte din comisia de examinare/contestatii
la concursul sau examenul anterior nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urmatoarele
doui sesiuni. Aceste dispozitii se aplica, in m#sura in care este posibil, si specialistilor in management
si organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al
Magistraturii si nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii sau a Institutului

National al Magistraturii.

Art.157.- (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu
pot face parte soti, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv. -

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtaméantului scris,
exprimat anterior.

(3) In cazul in care un membru al unei comisii functioneazi la instan{a/parchetul de la
care provin unul sau mai mulfi candidati, acesta are obligatia sa se retragéd de la examinarea acestora
si si comunice de indati aceastd situatie presedintelui comisiei in vederea Inlocuirii sale, in ceea ce
ii priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile alin.{3) se aplicd in mod corespunzétor i in situatia in care un membru
al comisiei a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(5) In alte situatii in care se formuleazi o cerere de retragere a unui membru al
comisiei, de citre acesta sau de citre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la

inlocuire.
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(6) In toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea
participa la examinarea niciunuia dintre candidatii la functia de conducere de la instanta
respectiva/parchetul respectiv.

(7) O persoand nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi

COncurs sau €xamen.

Art.158.- (1) La data previzuti de calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publici pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii i a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de
ore de la publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneazi de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul previzut
de calendarul concursului sau examenului.

(3) Dupi pronuntarea hotardrii Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, se intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la

concurs sau examen, lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuti la alin.(1).

Art.159.- Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere constd in susfinerea
urmatoarelor probe:
a) o testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea candidatului de a
lua decizii si de a-si asuma raspunderea, precum §i rezistenta la stres;
b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru
care candideaza,

¢) o testare scrisa privind managementul, comunicarea i resursele umane.

Art.160.- (1) Testarea psihologicd consta in sustinerea unui test scris §i a unui interviu in fata
comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologi desemnati din rdndul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii, al instantelor,
parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd din Romania atestati in
conditiile legii.

(2) in comisia de testare psihologici vor fi desemnati §i membri supleanti care i vor
inlocui de drept, in baza hotérarii pregedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, pe membrii comisiei care nu isi pot exercita

atributiile.
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(3) In vederea publicirii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi
atribuit un cod alcituit dintr-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde
profilul psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideazi, precum si
calificativul ,,apt” sau ,,inapt”; calificativul acordat se aduce la cunostinti publica prin publicarea pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor testirii, contestatii care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National a} Magistraturii.

(6) Contestatiile sunt solutionate, in termen dé trei zile de la expirarea termenului de
depunere, de o comisie formati din trei psihologi desemnati in mod similar celui prevazut la alin.(1),
altii decét cei care au examinat candidatii inigial, pe baza reevaludrii testului scris aplicat §i a susfinerii
unui nou interviu. Calificativul acordat in urma solutionarii contestatiilor este definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde
profilul psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideazi si calificativul obtinut
se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii $i a Institutului National al

Magistraturii §i sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

Art.161.- (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.
(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmitoarele
criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidid de decizie, autoperfectionarea,
capacitatea de analizi, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa gi capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoagsterea si
capacitatea de a pune in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si
sectoriale in domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;

¢) comportamentul i comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar,
justitiabilii, persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului
la informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvatd a resurselor umane §i materiale, evaluarea necesitétilor,
gestionarea situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obfinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregitirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul

instantelor.
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(3) In vederea evaluarii proiectului, comisia de examinare poate solicita Inspectiei
Judiciare rapoartele de control efectuate la instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele prevazute la alin.(2) se acorda
maximum 2,5 puncte din totalul punctajului maxim pentru aceastd proba care este de 10 puncte. Nota
finala la sustinerea proiectului reprezinti media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.

(5) Desfasurarea probei constind in sustinerea proiectului se inregistreazd prin
mijloace tehnice audio-video.

(6) In cazul in care nota calculati potrivit alin.(4) este mai micd de 5, la cererea
candidatului, membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior a} Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii, dupa sus{inerea probei de cétre
toti candidatii.

(8) Candidatii pot contesta nota acordati la proba constind in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere. Contestatia se transmite prin fax
sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicirii rezultatelor
previzute la alin.(7). Contestatiile se solutioneazi de comisia de contestatii in termenul stabilit de
Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul -de concurs.
Solutionarea contestatiei se realizeazi prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a
analizei scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale probei se publicd pe pagina de internet a

Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art.162.- (1) Testarea scrisd consta intr-un test-grild prin care sunt verificate cunostintele privind
managementul, comunicarea §i resursele umane.

(2) Baremul de evaluare si notare §i timpul pentru rezolvarea testului-grild se stabilesc
de comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se face cunoscut candidatilor odatid cu
subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afigeazi la centrele de concurs sau examen i se
publica, impreund cu subiectele, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i a
Institutului National al Magistraturii, dupa incheierea testarii scrise.

(3) In termen de 3 zile de 1a publicarea baremului de evaluare si notare, candidatii pot
face contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii §i se solutioneazd de comisia de contestatii, in termenul prevdzut de calendarul
concursului sau examenului. Solutia se motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului

previzut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma
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solutiondrii contestatiilor, se publici de indatd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau
mai multe intrebiri din testul-grila, punctajul corespunzétor intrebarilor anulate se acordd tuturor
candidatilor.

(5) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, baremul definitiv
va cuprinde atit punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

""—'(6)'in'situa§ia in'care, In urma solutionarii-contestatiilor la barem, se apreciazi-ca-
raspunsul corect la una dintre intrebiari este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin.(5), se corecteazi baremul §i se va acorda punctajul corespunzator intrebarii
respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) Dispozitiile art.14 alin.(6) - (8) se aplicd in mod corespunzitor.

Art.163.- (1) Evaluarea si notarea lucririlor la testarea scrisd se realizeazd prin procesare
electronici.
(2) Rezultatul testarii scrise se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al

Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii.

Art.164.- (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la testarea scrisa poate formula contestatie

n termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail,
Institutului National al Magistraturii.

(2) In vederea solutiondrii contestatiilor de citre comisia de contestatii, lucrérile scrise
vor fi renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separat.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai micéd decat nota’
contestata.

(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului

Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art.165.- (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezintd media aritmetica dintre nota
de la proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si nota de la testarea
scrisé.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judecdtorul sau procurorul care a obtinut

cel putin nota finala 7 si cel putin 5, atat la proiect, cat i la testarea scrisa.
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(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National
al Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacanti va fi ocupati de candidatul care a obtinut cea mai
mare nota finala.

(5) in caz de note egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, functie de
vechimea cea mai mare in functia de judecitor la instanta pentru care candideaza sau in functia de
procuror la parchetul pentru care candideazi, vechimea mai mare 1n functii de conducere la instante
sau parchete, vechimea mai mare in functia de judecator sau procuror.

(6) In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationala are o
pondere de cel putin 50% din numaérul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fatd de criteriile

previzute la alin.(5), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art.166.- (1) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii valideaza rezultatul
concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, in
termen de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot
" sau in parte, concursul sau examenul, in cazurile in care constati ci nu au fost respectate conditiile
previzute de lege ori de regulament cu privire la organizarea concursului sau examenului ori cé exista

dovada savarsirii unei fraude.

§3. Numirea-in alte functii de conducere la instante sau parchete

Art.167.- (1) Numirea judecitorilor in functiile de vicepresedinte si presedinte de sectie vacante
1a judecatorii, tribunale, tribunale specializate i curti de apel se face de citre Sectia pentru judecatort
a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor
depuse de judecatori.

(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decét cele care se ocupa prin
concurs sau examen, la parchetele de pe langd judecdtorii, parchetele de pe langa tribunale sau
tribunale pentru minori i familie si parchetele de pe 14nga curtile de apel, se face de catre Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea conducatorului parchetului
unde este postul vacant, pe baza candidaturilor depuse de procurori.

(3) Flecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratnle prevazute la

art.150 alm (5) un pr01ect privind cxerc1tarea atributiilor specifice functiei de conduccre si de orice

alte Inscrisuri considerate relevante.
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(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau conducitorul parchetului
consulta judecitorii din cadrul instantei sau al sectiei unde s-a depus candidatura, dupa caz, respectiv
procurorii parchetului sau ai sectiei unde s-a depus candidatura, dup@ caz, cu respectarea
confidentialitdtii optiunilor, si consemneazd rezultatul intr-un referat, semnat si datat. Pentru
instantele/parchetele unde nu existd sectii, sunt consuitafi judecatorii sau procurorii
instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupd consultarea prevdzutd la alin.(4), presedintele instantei/conducétorul
parchetului solicitd avizul colegiului de conducere al instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului §i a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi,
presedintele instantei/conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteazd una dintre
candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului selectat potrivit
alin.(7) trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(9) In cazul judecitorilor, propunerea facutd de presedintele judecatoriei, tribunalului,
tribunalului specializat sau al curtii de apel insotita de candidatura judecatorului selectat de acesta si
de documentele prevazute la alin.(3), de avizul motivat al colegiului de conducere §i de referatul
privind consultarea judecitorilor, se trimite Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii. )

(10) in cazul procurorilor, conducitorul parchetului formuleazi o propunere motivata
de numire in functie pe care o transmite Sectiei pentru procurori a Consiliutlui Superior al
Magistraturii, insotitd de candidatura depusi de procurorul selectat, precum si de Inscrisurile
prevazute la alin.(3), de avizul motivat al colegiului de conducere si de referatul privind consultarea

procurorilor.

Art.168.- (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul de specialitate, un referat in care consemneazi:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus pentru

numire, cu evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare si, daci este cazul, a mentiunii

privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit

radierea sanctiunii disciplinare;
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b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la
care a fost depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute la art.150 alin.(5) si a rezultatului verificérilor
efectuate de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii $i Consiliul Suprem de Apérare
a Tarii, dac3 acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere §i al consultarii
judecitorilor/procurorilor.

(2) Atunci cand Sectia pentru judecdtori sau, dupd caz, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii apreciaza necesar, judecatorul/procurorul propus pentru numirea
in functia de conducere potrivit art.167 va sustine in fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat i prin
videoconferinti. Interviul const in:

a) sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere sub urmétoarele aspecte: prezentarea sinteticd a instantei sau a parchetului, respectiv a
sectiei/compartimentului pentru a cérei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii
s1 vulnerabilitdti, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inldturarea acestora; propuneri

. pentru imbundtitirea activitdtii manageriale a sectiei/compartimentului pentru a cirei conducere
candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui
instantei/conducitorul parchetului, daci este cazul,

b) verificarea aptitudinilor manageriale st de comunicare, vizind in esentd
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analizd, sintezi, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativé, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare §i comunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori, respectiv ai Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la conduita gi
deontologia profesionald, precum si la imprejuriri rezultate din cuprinsul propunerii motivate
intocmite de presedintele instantei/conducitorului parchetului sau al avizului motivat primit din
partea colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitétii profesionale a
“candidatului.

(4) La interviu poate participa si un psiholog care, prin intermediul presedintelui de
sedintd, poate adresa intrebari candidatului. Psihologul este desemnat de Sectia corespunzitoare a

Consiliului Superior al Magistraturii din rdndul psihologilor previzuti la art.17 alin.(1).
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) in situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii pe o altd functie de
conducere la aceeasi instantd sau parchet, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii candidatului,
precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciard cu privire la indeplinirea

atributiilor manageriale de cétre candidat.

Sectiunea a 3-a

Revocarea din functii de conducere a judecdtorilor §i procurorilor

Art.169.- (1) Revocarea judecitorilor §i procurorilor din functii de conducere din cadrul

judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor de pe langd
acestea, precum §i din functiile de conducere previzute la art. 149 se dispune de Sectia pentru
judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau
la propunerea adundrii generale ori a presedintelui instantei/conducitorului parchetului, pentru
urmaitoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea
in functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzitoare a atribufiilor manageriale privind
organizarea eficienti, comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale;

¢) in cazul aplicdrii unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentulut.

(2) La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea
adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesititilor, gestionarea situatiilor de criza,
raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii i
perfectiondrii profesionale §i repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

(3) La verificarea comportamentului §i comunicirii vor fi avute in vedere:
comportamentul i comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele
implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
public din cadrul instantei sau parchetului si transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumdrii responsabilitdfii vor fi avute in vedere: indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale $i secventiale in
domeniul justitiei i respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupé caz, al repartizirii pe

criterii obiective a cauzelor.
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(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de
organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analizd, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, inifiativa si
capacitatea de adaptare rapida.

(6) Panai la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere previzute la
alin.(1), Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupa caz, poate dispune suspendarea judecdtorului sau procurorului din functia de
conducere.

(7) Hotararea Sectiei previdzute la alin.(6) se motiveazi in termen de 5 zile de la
pronuntare i poate fi atacati cu contestatie la Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea

executdrii hotardrii de suspendare.

Art.170.- (1) Revocarea din functiile de conducere prevazute la art.169 alin.(1) pentru motivul
previzut la art. 169 alin.(1) lit.b) se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara.

(2) In urma verificarilor efectuate la instanta sau, dupa caz, parchet, in termen de cel
mult 45 de zile de la solicitare, Inspectia Judiciara intocmeste un raport pe care il prezintd Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecdtori, respectiv Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii fixeazad un termen de cel mult 20 de zile pentru
dezbaterea acestuia, dispunand citarea judecatorului sau procurorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, in vederea ludrii la cunostinta §i, eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Judecitorul/procurorul ¢u functie de conducere are dreptul si solicite administrarea
probei cu inscrisur! in apérare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de judecétorul
sau procurorul vizat de masura revocarii. Dacd apreciaza necesar, Sectia corespunzitoare poate
decide completarea raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul
propunerii de revocare sau Intocmirea unui nou raport, cu respectarea termenelor si a procedurii de la
alin.(2) si (3).

6) In situatia in care se constatd exercitarea necorespunzitoare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea

responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecdtori, respectiv Secfia pentru
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procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului/procurorului din
functia de conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele
prevézute la art.169 alin.(1) lit.a) i ¢) se face in baza verificarilor efectuate de compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliulut Superior al Magistraturii, cu citarea judecatorului/procurorului cu
functie de conducere. '

(8) Hotiréarea Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care
se dispune revocarea din functie se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare §i se comunica
de indata celui revocat din functia de conducere.

(9) Hotardrea Sectiei pentru judecdtori, respectiv a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii de revocare din functia de conducere poate fi atacati cu
contestatie, fard parcurgerea procedurii prealabile, in termen de 15 zile de la comunicare, la sectia de
contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Hotardrea pronuntati este

definitiva. Contestatia suspendé executarea pand la solutionarea cauzel.

Art.171.- (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor §i presedintilor de sectie ai
inaltei Curti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesizati de adunarea generald a
judecitorilor Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Dispozitiile art.169 si art.170 se aplici in mod
corespunzator. | '

(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere previzute la alin.(1),

judecitorii revin pe functiile detinute anterior in cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art.172.- (1) Revocarea din functiile de procuror general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie gi Justifie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
adjunct al acestora, procuror-sef de sectie al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
al Directiei Nationale Anticoruptie §i Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism se face de citre Presedintele Romaéniei, la propunerea ministrului justitiel, cu
avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior. al Magistraturii, art.169 aplicandu-se in mod
corespunzitor. Ministrul Justitiei se poate sesiza din oficiu ori la cererea adundrii generale a
procurorilor acelui parchet sau la cererea procurorului general al Parchetului de pe langa fnalta Curte
de Casatie si Justitie ori a procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau at Directiei de

Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupi caz.
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(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile alin.(1) se face de ministrul justitiei
pe baza unei analize detaliate a motivelor de revocare prevazute la art.169. Dispozitiile art.170
alin.(1) - (5) se aplicd in mod corespunzator.

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, de documentele relevante, se transmite
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termen de cel mult 30 de zile de la
primirea solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea avizului in acest termen nu impiedica continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevdzut la alin.(4), ministrul justitiei poate continua
procedura, prin transmiterea citre Presedintele Romaniei a propunerii de revocare din functia de
conducere, insotitd de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Roméniei poate refuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazute la alin.(1), aducénd la cunostinta publicului motivele refuzului.

(7) Decretul Presedintelui Roméniei de revocare din functie sau refuzul motivat al
acestuia se emite in maximum 60 de zile de la data transmiterii propunerii de citre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Roméniei de revocare din functia de conducere poate fi
atacat cu contestatie-de procurorul revocat din functie, in termen de 15 zile de la publicare, fira
parcurgerea procedurii prealabile, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. In cadrul procesului, care se judeca de urgenta si cu precédere, instanfa va putea
verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului justitiei de revocare din functia de conducere.
Hotararea pronuntata este definitiva.

(9) De la data incetdrii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la
alin.(1) isi redobandesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobéandite ca urmare a promovirii, in conditiile legii, in timpul desfasurarii
activitatii in cadrulvParchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale

Anticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art.173.- (1) Functiile de conducere previzute de prezentul capitol pot inceta si prin demisie, cu
respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zile lucrétoare.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv, judecétorii sau

procurorii pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, o alta functie de conducere la aceeasi

instantd sau parchet ori pot ocupa o functie de executie la instantele sau parchetele in cadrul carora

au detinut functia de conducere sau unde au functionat anterior numirii in functii de conducere.
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Art.174.- (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munci nu suspenda durata mandatelor

functtilor de conducere.
(2) Imposibilitatea exercitérii atributiilor pe o perioadd mai mare de un an atrage

incetarea mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL VIII

Delegarea, detasarea si transferul judecitorilor si procurorilor

Art.175.- (1) Judecitorii si procurorii pot fi delegati sau detasati in conditiile prezentei legi,

numai cu acordul scris al acestora.

(2) Judecitorii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in functii de conducere ori detagati
numai la instante sau parchete la care au dreptul s3 functioneze potrivit gradului profesional avut.
Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei pentru Investigarea Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism nu pot fi delegati sau detasati la alte parchete sau institutii pe
durata desfasuririi activitatii in cadrul celor doud directii.

(3) Pe perioada delegdrii sau detagarii, judecitorii §i procurorii beneficiazi de toate
drepturile prevazute de lege pentru functia in care sunt delegati sau detasati si de drepturile prevazute
de lege pentru personalul delegat/detasat. Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute pentru
functia in care este delegat/detagat judecitorul sau procurorul sunt inferioare, acesta isi pastreazi
indemnizatia de incadrare lunari si celelalte drepturi banesti. Perioada delegirii/detasdrii constituie

vechime in functia de judecator sau procuror.

Art.176.- (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate exclusiv de necesitatea asigurérii
bunei functioniiri a instantei unde se solicitd delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecitori de la curtea de apel sau de la o instantd din circumscriptia acelei curi de apel la o alta
instantd unde are dreptul sa functioneze cel delegat potrivit gradului profesional avut, din cadrul acelei
circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se deleaga.

(2) Pentru motivele previzute la alin.(1), Sectia pentru judecatori poate dispune
delegarea judecitorilor la instante de acelasi grad sau de grad inferior din afara circumscriptiei curtii
de apel unde functioneaza judecitorul, la solicitarea presedintelui curtii de apel in circumscrip{ia
careia se afld instanta unde se solicitd delegarea. In acest caz, solicitarea de delegare se face la
propunerea motivata a presedintelui respectivei instante.

(3) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarire
a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, pand la ocuparea functiei prin

numire in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei unde se afld functia vacanta
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de conducere, iar dacd functia vacanta este cea de presedinte al instantei, la propunerea colegiului de
conducere al instantei ierarhic superioare, cu exceptia delegirii pe functia de presedinte de curte de
apel care se dispune la propunerea colegiului de conducere al acelei curti de apel. Delegarea in functii
de conducere vacante de la Inalta Curte de Casatie si Justitie se dispune la propunerea presedintelui

acestel instante.

Art.177.- (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate exclusiv de necesitatea asigurarii
bunei functiondri al parchetului unde se solicitd delegarea, procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie poate dispune delegarea procurorilor, la propunerea:

a) procurorului general al parchetului de pe langd curtea de apel unde se solicitd
delegarea sau in circumscriptia ciruia se afld parchetul unde se solicitd delegarea, pentru delegarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti
de apel la parchetele de pe langa aceste instante;

b) procurorilor-sefi de sectie ai Parchetului de pe 1anga Inaita Curte de Casatie si
Justitie unde se solicitd delegarea, pentru delegarea procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel la Parchetul de pe l4nga inalta Curte de
Casatie si Justitie;

¢) procurorului general al parchetului de pe 1anga curtea de apel unde se solicitd
delegarea sau in circumscriptia caruia se afld parchetul unde se solicitd delegarea, pentru delegarea
procurorilor din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele de pe
ldnga judecétorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel;

d) procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, pentru delegarea procurorilor la
Directia Nationald Anticoruptie si Directia pentru Investigarea Infractiunilor de Criminalitate
Organizata gi Terorism.

(2) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune prin hotérdre a Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pina la ocuparea functiei prin numire in
conditiile prezentei legi, la propunerea conducitorului parchetului unde se afld functia vacanti de
conducere, iar daci functia vacanti este cea de prim-procuror al parchetului de pe langd judecétorie
sau tribunal ori de procuror general al parchetului de pe ldngad curtea de apel, la propunerea
conducatorului parchetului ierarhic superior.

(3) Functiile de procuror general al Parchetului de pe 1dnga inalta Curte de Casatie si
Justitie, de procuror-gsef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a

Infractiunilor de Criminalitate Organizatd de Terorism nu pot fi ocupate prin delegare, ministrul
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justifiei avind obligatia de a declanga procedura de ocupare a posturilor respective in termen de cel

mult 60 de zile de la vacantarea functiei.

Art.178.- (1) Delegarea pe functii de executie se dispune pe baza unei analize care va cuprinde
elemente precum: motivele pe care se intemeiaza propunerea/cererea, specializarea judectorului sau
procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta i a
posturilor temporar vacante la instanta/parchetul unde functioneazi si unde se solicitd delegarea,
datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate §i incércitura efectivd pe
judecitor/procuror, inclusiv incarcitura pe schemai raportate la media pe taré la instanta/parchetul
unde functioneazi si unde se solicitd delegarea, eventuale cereri-de transfer formulate pentru acea
instantd/parchet, precum §i mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la art.63 alin.(2) si
art.141 alin.(4).

(2) In cazul procurorilor, propunerea de delegare pe functii de executie se face pe baza

solicitdrii motivate a conducatorului parchetului unde se solicita delegarea.

Art.179.- (1) Pot fi delegati in functii de conducere judecitorii sau procurorii care funcfioneaza
la instanta sau parchetul unde este vacantd functia de conducere. In cazul in care la o instanta sau la
un parchet unde este vacantd functia de conducere, niciun judecétor sau procuror nu isi exprima
acordul in vederea delegirii sau, din motive obiective, nu poate fi delegat niciun judecitor sau
procuror de la aceeasi instantd sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie de conducere oricare
dintre judecdtorii sau, dupd caz, procurorii care functioneaza la altd instan{d sau parchet din
circumscriptia aceleiasi curti de apel, respectiv parchet de pe 1anga curtea de apel, cu respectarea
art.175 alin.(1).

(2) Delegarea judecatorilor si procurorilor intr-o functie de conducere de la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate si curti de apel si, respectiv, de la parchetele de pe langd aceste
instante nu este conditionatd de indeplinirea acelorasi conditii de vechime prevazute de lege pentru
numirea in functia respectiva.

(3) Propunerea de delegare in functia de conducere cuprinde: acordul scris al
judecatorului/procurorului, dupa caz, motivarea propunerii de delegare si este insotita de declaratiile
prevazute de lege la numirea in respectiva functie de conducere.

(4) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
intocmeste un referat In care prezintd documentele depuse §i un rezumat al carierei profesionale a
celui propus spre delegare, precum si situatia functiei de conducere vacante pentru care se propune

delegarea.
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(5) Hotararile emise de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori
cu privire la delegarea in functia de conducere, prelungirea si incetarea acesteia se vor comunica

presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art.180.- (1) Durata delegirii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii §i
cu aceeagi procedura, cu inca 6 luni.
(2) Delegarea procurorilor la Directia Nationald Anticoruptie si Directia pentru
Investigarea Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism se poate dispune o singura dati,
pentru cel mult un an, fard posibilitatea prelungirii, fird a fi necesar gradul profesional prevazut la
art.175 alin.(2), dar cu respectarea conditiilor de vechime prevazute de lege pentru numirea in functia
de procuror la aceste structuri specializate.
(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererea motivatd a celui delegat, a
presedintelui instantei/parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegat. Delegarea in
functia de conducere poate inceta inainte de termen i in situatia in care functia este ocupatd prin

numire, in conditiile legii.

Art.181.- (1) In interesul bunei functiondri a instanfelor sau parchetelor, judecdtorii pot fi
detasati pe posturi vacante la alte instante, iar pfocurorii pot fi detagati pe posturi vacante la alte
parchete.

(2) Judecitorii si procurorii pot fi detasati §i pe posturi vacante la Consiliul Superior
al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri,
Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia, la solicitarea motivata a institufiei respective
care s justifice interesul detasarii acelui judecator sau procuror.

(3) Detasarea judecitorilor si procurorilor nu se poate dispune pe functii de demnitate
publica san pe functia de inspector judiciar.

(4) Pentru Institutul National al Magistraturii §i $coala Nationald de Grefieri, detagarea
se dispune doar in cazul in care cel detasat isi desfasoara activitatea de formare profesionald cu norma

~ intreaga.

Art.182.- (1) Detasarea judecatorilor se dispune de Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu avizul presedintelui curtii de apel unde functioneazi judecatorul.
(2) Detasarea judecatorilor la alte instante se dispune la propunerea motivata a
presedintelui instantei unde se detaseaza.
(3) Detasarea procurorilor se dispune de procurorul general al Parchetului de pe langa

_ Inalta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:



102

a) procurorului general al parchetului de pe ldnga curtea de apel unde se solicitd
detagarea sau in circumscriptia caruia se afld parchetul unde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe 14nga judecitorii, tribunale, tribunale specializate sau curti
de apel la parchetele de pe langd aceste instante;

b) procurorului-gef de sectie din cadrul Parchetului de pe langd inalta Curte de
Casatie si Justitie unde se solicitd detasarea, pentru detasarea procurorilor din cadrul parchetelor de
pe langa judecitorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel la Parchetul de pe 1anga Inalta
Curte de Casatie si Justitie;

¢) procurorului general al parchetului de pe 14nga curtea de apel unde se solicitd
detasarea sau in circumscriptia caruia se afla parchetul unde se solicita detagarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele de pe
langd judecitorii, tribunale, tribunale specializate sau curti de apel.

(4) in cazul procurorilor, propunerea de detasare se face pe baza solicitarii motivate a

conducatorului parchetului unde se solicitd detasarea.

Art.183.- (1) Propunerea motivata a detagérii care cuprinde si perioada pentru care se solicitd
detagarea, insotitd de acordul scris al judecatorului sau procurorului a cérui detasare se solicitd, se
transmite presedintelui curtii de apel unde functioneaza sau in circumscriptia cireia functioneazi
judecatorul ori, dupi caz, procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

(2) Pentru judecitori, presedintele curtii de apel transmite aceastd cerere Consiliului
Superior al Magistraturii insotitd de avizul séu. Consiliul Superior 51 Magistraturii va intocmi, prin
compartimentul de specialitate, un referat care va cuprinde elementele previdzute la alin.(3).

(3) Detasarea se dispune avandu-se in vedere elemente precum: motivele pe care se
intemeiazi cererea, specializarea judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a
posturilor vacante, a celor care urmeazi a se vacanta i a posturilor temporar vacante la instanga de la
care se soliciti detasarea si la care se solicitd detasarea, datele statistice din ultimele 12 luni privind
volumul de activitate si incarcitura efectivd pe judecidtor/procuror, inclusiv incarcatura pe schema
raportate la media pe tard, eventuale cereri de transfer formulate pentru acea instantd/parchet si

incidenta interdictiilor previzute la art.63 alin.(2) si art.141 alin.(4).

Art.184.- (1) Solicitarile de detasare la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciari,
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justifiei sau la unititile
subordonate acestuia se inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii, pentru judecétori, respectiv

Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru procurori, de cétre institutiile
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interesate, se aprobd de Sectia pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv de
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, si cuprind motivele,
perioada pentru care se solicita detasarea, functia si atributiile postului pe care se solicitd detagarea.

(2) Pentru detagarile la institutiile previzute la alin.(1), referatul privind detasarea
previzut la art.183 alin.(2) si (3) contine $1 mentiuni privind descrierea functiei pe care se solicitd
detasarea, modul 1n care aceasta corespunde statutului funcgiei de judecator sau procuror si modul in
care activitatea de judecitor sau de procuror se va reflecta in activitatea specifica functiei pe care va
fi detasat.

(3) In cazul detagarii pe functii de formator cu normi intreagd pentru care se sustin
proceduri de selectie, Sectia pentru judecétori, respectiv procurorul general al Parchetului de pe 1anga
inalta Curte de CaSatie si Justitie emite in prealabil, la cererea judecétorului sau a procurorului, un
acord in vederea detagarii.

(4) Pentru mutarea celui detasat pe o altd functie decat cea pentru care s-a dispus
detasarea este necesar acordul prealabil al celui care a dispus detagarea, alin.(1) si (2) aplicdndu-se in
mod corespunzator. '

(5) Numarul judecatorilor si procurorilor detasati in institutiile prevazute la alin.(1) nu

poate depdsi 20% din numarul total de posturi aprobat pentru institutia respectiva.

Art.185.- (1) Durata detasarii nu poate depdsi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura data,
pentru o duratd de pana la incd 3 ani, in condifiile prevdzute pentru detagarea initiala.
(2) Cererile de prelungire a detagérii se solutioneazd in mod similar procedurit

prevézute pentru dispunerea detasarji.

Art.186.- (1) Detagarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru care

a fost dispusa, prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a solicitat detagarea

ori a judecitorului sau procurorului detaéat ori in caz de eliberare din functia de judecdtor sau
procuror. Dupi incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine pe functia detinuta anterior.

(2) Daci judeciatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere la instante

sau parchete, functia de conducere devine vacanti in termen de o lund de la emiterea actului prin care

s-a dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecétorului sau procurorului i se aplicd in mod

corespunzator prevederile art.173 alin.(2).
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Art.187.- (1) Judecatorii, procurorii §i personalul de specialitate juridicd asimilat acestora pot
ocupa functii in instituii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale, dacid actul
international care reglementeaza conditiile de ocupare a acestora condiioneaza in mod expres accesul
la functia respectiva de calitatea de magistrat.

(2) In cazul in care judecitorul, procurorul sau personalul de specialitate juridica
asimilat acestuia Isi manifestd optiunea de a exercita una dintre functiile previzute la alin.(1), iar
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii ori conducétorul institutiei constata cd
ocuparea acelei functii este conditionatd in mod expres printr-un act international de calitatea de
magistrat, acesta este eliberat din functie, prin demisie, cu rezervarea postului la cerere.

*~ = (3) Laincetarea functiilor previzute la alin.(1), persoana are dreptul-sd-revina-in~——
magistraturd, la instanta sau parchetul ori compartimentul unde a functionat anterior, pe postul
rezervat in conditiile alin.(2) sau pe un alt post vacant la o altd instantd sau, dupa caz, parchet ori
compartiment unde are dreptul si functioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s-a solicitat
expres rezervarea postului avut anterior.

(4) Perioada in care un judecétbr sau procuror a ocupat una din functiile prevazute la

alin.(1) constituie vechime in functia de judecitor sau procuror.

Art.188.- (1) Transferul judecatorilor si procurorilor de la o instanta la altd instanta sau de la un
parchet la alt parchet, inclusiv la si de la instantele §i parchetele militare, ori la o institufie public se
aprobd, la cererea celor in cauzi, de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
cu avizul motivat al pregedintelui instantei sau al conducatorului parchetului de unde se transfera gi
unde se transferd, insotite de punctul de vedere al presedintilor curtilor de apel sau al procurorior
generali ai parchetelor de pe 1anga curtile de apel in circumscriptia cérora se afld instanta sau parchetul
de unde se transferd si unde se transferd. in cazul in care transferul se solicitd in circumscriptia
aceleiasi curti de apel sau a aceluiasi parchet de pe ldnga curtea de apel este necesar punctul de vedere
al presedintelui respectivei curti de apel sau al procurorului general al parchetului de pe langa
respectiva curte de apel.

(2) Transferul nu se poate face la instante sau parchete de nivel superior celor la care
judecitorul sau procurorul are dreptul si functioneze, potrivit legii. in cazul transferului la instante
sau parchete superioare unde are dreptul si functioneze potrivit gradului profesional avut, judecitorul
sau procurorul care se transferd trebuie si fi functionat efectiv cel putin un an la o instantd ierarhic
inferioara sau, dupd caz, la un parchet ierarhic inferior ori la structurile de parchet specializate.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.
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(4) Dobéndirea calititii de judecitor militar sau procuror militar se face prin transfer
sau prin procedura de numire a judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecitor, dupa obtinerea avizului conform al Ministerului Apararii Nationale referitor la indeplinirea
conditiilor legale specifice pentru dobandirea calitdtii de ofiter activ in cadrul acestui minister. Avizul
conform al Ministerului Apararii Nationale se elibereaza in termen de cel mult 60 de zile de la
solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Judecatorii pot fi transferati la instante militare §i procurorii la parchete militare

daci au cel putin gradu! de tribunal, respectiv de parchet de pe 1angé tribunal.

Art.189.- (1) Declansarea procedurii de transfer prevdzute la art.188 se decide, de reguls,
semestrial de presedintele sau, dupa caz, de vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii si
se face prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii a unui anunf in
acest sens, insofit de lista posturilor vacante de la instante sau parchete, precum si a posturilor care
urmeazi a se vacanta, cu mentionarea, acolo unde este cazul, a sectiei unde se regéseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeazi a se vacanta se intelege, pentru posturile de judecitor, acele
posturi cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei prevazute la alin.(1) sau cel tarziu la data
publicarii acesteia, promovarea la Inalta Curte de Casatie si Justitie, promovarea la instante
superioare, transferul, numirea judecatorilor in functia de procuror, numirea in functii de conducere
ori eliberarea din functie.

(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de procuror, acele
posturi cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei prevazute la alin.(1) sau cel tarziu la data
publicérii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul Directiei- Nationale
Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i Terorism,
transferul, numirea procurorilor in functia de judecator, numirea in functii de conducere ori eliberarea
din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la art.188 alin.(1) cuprinde mentiuni privind posturile
vacante, posturile ocupate si incarcatura pe judecitor sau pe procuror si pe schemd la instanta sau la
parchetul de la care, respectiv la care se solicitd transferul, precum s§i situatia hotérarilor sau a
tucrarilor restante ale judecatorului sau ale procurorului care solicitd transferul. Avizul se solicita
imediat dupi expirarea termenului de depunere a cererilor de transfer si se comunicd Consiliului
Superior al Magistraturii in termen de 10 zile de la solicitare.

(5) Pentru fiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin
compartimentul de specialitate, intocmegte un referat care cuprinde datele relevante privind cariera
de judecitor sau de procuror a solicitantului, motivele pe care se intemeiaza cererea, situatia posturilor

ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta §i a posturilor temporar vacante la
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instanta sau la parchetul de la care se solicita transferul, precum si la instanta sau la parchetul la care
se solicitd transferul, numarul cererilor de transfer formulate anterior si motivele admiterii sau ale
fespingerii acestora, precum si, dacd este cazul, mentiunea dacd pentru postul vizat s-au formulat
cereri de numire a procurorilor in functia de judecétor sau a judecatorilor in functia de procuror.
Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de activitate
si Incdrcitura efectivi pe judecitor sau pe procuror, inclusiv incarcitura pe schema, la instantele sau
la parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe tard, precum §i mentiuni privind
incidenta interdictiilor previzute la art.63 alin.(2) si art.141 alin.(4), ori dupa caz, mentiuni privind
judecitorii sau procurorii delegati de la instanta sau de la parchetul la care functioneaza judecétorul
sau procurorul care solicitd transferul, précum si de la instanta sau de la parchetul la care se solicitd ~——

transferul.

Art.190.- (1) Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 15
zile de la data publicarii anunfului prevazut la art.189 alin.(1). Cererea de transfer va confine
informatii privind specializarea judecatorului sau a procurorului §i, daca este cazul, disponibilitatea
asumati a acestuia de a activa la instanta sau la parchetul la care solicita transferul, in oricare dintre
sectiile sau completurile ori compartimentele la care cerinfele acestei instante sau parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii se
publici o situatie privind cererile de transfer formulate si instantele sau parchetele pentru care s-a
solicitat transferul.

(3) In termen de 5 zile de la data publicirii informatiilor prevazute la alin.(2),
judecitorii sau procurorii pot depune la Consiliul Superior al Magistraturii cereri-de transfer pentru
posturile care ar putea deveni vacante ca urmare a admiterii unei cereri de transfer formulate in
conditiile alin. (1). Dispozitiile referitoare la continutul cererii prevazute la alin.(1) se aplica in mod
corespunzator. '

(4) Toate cererile de transfer formulate in conditiile alin.(1) pentru un anumit post
vacant, depuse in termen la Consiliul Superior al Magistraturii se analizeaza si se solutioneaza de
Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori in aceeasi sedingd, in baza criteriilor
prevazute la art.192. »

(5) Cererile de transfer formulate potrivit alin.(3) se analizeaza §i se solutioneaza de
Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori in sedinta urmatoare celei previzute la
alin.(4), In baza criteriilor previzute la art.192.

(6) Daci apreciazd necesar, Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori

poate invita solicitantul sa isi sus{ind cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.
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(7) Termenele prevazute in procedura transferului se calculeazi potrivit dispozitiilor

Legii nr.134/2010, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art.191.- Hotarérile prin care se dispune cu privire la cererile de transfer pot fi atacate cu
contestatie de orice persoana interesatd, in conditiile art.29 alin.(5) - (7) din Legea privind Consiitul

Superior al Magistraturii.

Art.192.- La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instante si ale procurorilor
la alte parchete se au in vedere urmatoarele criterii:
"~a) motivele cuprinse in avizele motivate si punctele de vedere previzute la art.188
alin.(1); _

b) volumul de activitate al instantei sau al parchetului de la care se soliciti transferul
si la care se solicitd transferul, numirul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele sau la parchetele implicate si dificultitile de ocupare a acestora;

c) specializarea judecdtorului sau a procurorului, specializirile complementare,
vechimea in cadrul sectiei sau completului corespunzator specializarii;

d) vechimea la instan{a sau la parchetul de la care se solicita transferul;

¢) vechimea efectiva in functia de judecator sau, dupi caz, de procuror;

f) vechimea in gradul aferent instantei sau parchetului la care se solicité transferul;

g) disponibilitatea de a activa in sectia sau in completul corespunzitor specializérii
postului vacant;

h) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul sau, dupd caz, resedinta si sediul instantei sau al
timpul afectat acesteia;

j) starea de sinatate si situatia familiala.

Art.193.- (1) Transferul unui judecitor sau procuror la o alti institutie publicd decét o instan{a
sau un parchet atrage eliberarea din funcﬁe in conditiile art.201 alin.(1) lit.c).
(2) Cererea de transfer insotita de acordul scris al institutiei la care se solicita transferul
se depune la Consiliul Superior al Magistraturii.
(3) Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de specialitate, intocmeste
un referat cuprinzdnd datele relevante privind cariera solicitantului §i motivele pe care se intemeiaza

cererea si 1l prezinta Sectiei pentru judecatori sau, dupé caz, Sectiei pentru procurori.
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(4) Daci apreciazd necesar, Sectia pentru judecatori sau, dupd caz, Sectia pentru
procurori poate invita solicitantul s isi sus{ina cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

(5) Transferul produce efecte de la data publicirii decretului de eliberare din functie a
judecdtorului sau a procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judecitori sau, dupi caz, Sectia pentru procurori
poate stabili un termen de cel mult 90 de zile pani la transmiterea citre Presedintele Romaniei a
propunerii de eliberare din functie prin transfer, pericadd in care judecatorul sau procurorul este
obligat si-si indeplineasca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs. Dispozitiile art.191
raman aplicabile.

Art.194.- (1) La cererea lor motivati, judecitorii pot fi numiti in functia de procuror la parchetele
de pe langd judecatorii, iar procurorii pot fi numiti in functia de judecétor la judecatorii, prin decret
al Presedintelui Roméniei, la propunerea Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii
corespunzitoare functiei pe care va fi numit, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta lege.
Propunerea de numire in funcfia de judecator se formuleazd de citre Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul conducatorului parchetului de la care provine si al
presedintelui instantei la care urmeaza sa activeze, iar propunerea de numire a judecétorilor in functia
de procuror se formuleazi de catre Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu
avizul presedintelui instantei in care si desfagoara activitatea si al conducatorului parchetului la care
urmeaza sa activeze.

(2) in cazul in care se solicitd numirea potrivit alin.(1) la instante sau parchete militare,
numirea judecitorilor sau a judecatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe langid
tribunalele militare, iar numirea procurorilor sau a procurorilor militari doar la tribunalele militare,
cu condifia ca cei care solicitd numirea si aiba cel putin gradul de tribunal, respectiv de parchet de pe

l4ngd tribunal.

Art.195.- (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia de procuror §i din functia de
procuror in functia de judecator se solutioneazi in sesiuni declansate, de reguld, semestrial de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cererea de numire a judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia
de judecitor se formuleazi in scris si se depune la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 15
zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a anuntului si a listei de posturi ramase
libere dupi organizarea transferurilor in  conditiile art.189. Dispozitiile art.190 alin.(7) rdméan

aplicabile.
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(3) Avizele se solicitd de Consiliul Superior al Magistraturii imediat dupa expirarea
termenului de depunere a cererilor de transfer i se transmit acestuia in termen de 5 zile de la
solicitare.

(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior al Magistraturii, prin
compartimentul de specialitate, intocmegte un referat care cuprinde: datele relevante privind cariera
judecitorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza
a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la care functioneazi
judecitorul sau procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la care se solicitd numirea, datele
privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau promovarea in functiile de judecitor
ori de procuror, numdrul cererilor de transfer formulate pentru instanta sau parchetul la care se
propune ocuparea functiei in conditiile prezentului articol, precum si volumul de activitate si
incidrcatura pe judecator ori procuror la instantele sau parchetele implicate in procedura de ocupare a
functiei in conditiile prezentului articol. in cuprinsul referatului vor fi inserate preciziri vizénd
diﬁcuitéti]e de ocupare a posturilor vacante la instanta sau la parchetul la care functioneazi
judecitorul sau procurorul in cauzi si la parchetul ori instanta la care se solicitd numirea si durata

vacantarii posturilor Ja instanta ori parchetul in cauza.

Art.196.- (1) Judecitorul sau procurorul care solicitd numirea in conditiile art.195 sustine un
interviu in fata Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii corespunzitoare functiet pe care va fi
numit. )

(2) In cadrul interviului, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii
va avea in vedere urmatoarele:
a) motivatia de a accede in profesia de judecétor, respectiv de procuror;
b) activitatea si experienta profesionald anterioard care vor fi prezentate din
perspectiva modului in care se vor reflecta in activitatea specificd functiei pe care va fi numit;
c) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecitor, respectiv de procuror;
d) elemente de etica specifice profesiei, urmarindu-se modul in care candidatul se
raporteazd la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecétorilor si procurorilor,
integritatea §i responsabilitatea.
(3) La solutionarea cererilor, precum §i in situatia in care sunt mai multe solicitéri
pentru un singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:
a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul
. si la care se _solicitd_numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau parchetele implicate i
dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecétor sau procuror;
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¢) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;
d) orice date relevante cuprinse in referatul compartimentului de specialitate al
Consiliului Superior al Magistraturii sau in mapa profesionala a judecatorului sau procurorului.
(4) Hotararile Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care se propune
eliberarea din functia de judecitor si numirea ca procuror sau, dupd caz, eliberarea din functia de
procuror $i numirea ca judecitor se transmit Presedintelui Roméniei, in vederea emiterii decretului.

Dispozitiile art.193 alin.(6) se aplica in mod corespunzétor.

CAPITOLUL IX

T " Suspendarea din functie si incetarea functiei de judecitor sau de procuror -

Art.197.- (1) Judecatorul sau procurorul este suspendat din functie in urmitoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru s@varsirea unei infractiuni, de la momentul
raméanerii definitive a incheierii prin care judecdtorul de camerd preliminard a dispus inceperea
judecétii;

b) cind fati de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;

¢) cand fatd de acesta s-a dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita
profesia in exercitarea cireia a savarsit fapta;

d) cand suferd de o boala psihica care il impiedica sé-si exercite functia in mod
corespunzator;

e) cand a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspenddrii din functie;

f) cénd, in cadrul procedurii disciplinare, Sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii a dispus suspendarea din functie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsa intre data comunicérii hotararii sectiei ‘corespunzatoare de
aplicare a sanctiunii disciplinare a excluderii din magistratura §i data eliberérii din functie, daca Sectia
pentru judecatori sau, dupd caz, Sectia pentru procurori apreciazi ci se impune aceastd masura in
raport cu natura §i gravitatea faptei si urmarile acesteia.

(2) Judecatorul sau procurorul care suferd de o altd afectiune decat cea previdzuti la
alin.(1) lit.d) care-1 pune in imposibilitate de a-§i exercita atributiile poate fi suspendat din functie, la
cererea sa, a pregedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al instantei sau
parchetului. Aceasti misurd se poate dispune numai dupa epuizarea duratei pentru care se acorda
concediile pentru incapacitate temporard de munca. Afectiunea se stabileste printr-o expertizi de
specialitate care se efectueaza de o comisie medicala de specialitate numiti de Sectia corespunzatoare

a Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului sanétatii.
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Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noud expertizi medicald
de specialitate efectuata de comisia medicald. Prin noul raport de expertizd comisia stabileste si
termenul la care judecatorul sau procurorul urmeaza s revina la reexaminare. Daca in urma noului
raport de expertiza se constatd insinitosirea, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii poate hotdri incetarea suspendirii §i repunerea in functie a judecitorului sau
procurorului. In caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daci boala
“este ireversibild, propune eliberarea din functie prin pensionare. Metodologia privind efectuarea
expertizei medicale de specialitate se aproba de Sectia corespunzatoare a Consiliului rSuperior al
Magistraturii, la propunerea comisiei medicale de specialitate.

(3) Actul prin care s-au dispus misurile previzute la alin.(1) lit.a) - ¢) cu privire la un
judecitor ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Sectiei pentru judecitori sau Sectiei pentru

procurori, dupid caz, a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.198.- (1) Suspendarea din functie a judecatorilor §i procurorilor se dispune de cétre Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
incepénd cu data stabilita in hotararea Sectiei.

(2) In perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul art.197 alin.(1) lit.a) - c) si
e) - g), judecitorului si procurorului nu ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
contributia de asigurari sociale de sinatate, dupd caz. Aceastd perioadd nu constituie vechime in
munci si in functie.

(3) Pe perioada suspendirii din functie potrivit art.197 alin.(1) lit.d) si alin.(2),
judecitorului sau procurorului i se plateste o indemnizatie neimpozabild egald cu 80% din
indemnizatia de incadrare lunara netd din ultima luna de activitate inainte de data suspendérii din

prezenta lege.

Art.199.- (1) In cazul previzut la art.197 alin.(1) lit.d), boala psihicd se constati printr-o
expertizd medicalad de specialitate efectuata de o comisie medicald de specialitate numiti de Secﬁa
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza propunerilor nominale ale ministrului
sanatatii.

(2) In situatia in care exista indicii ¢4 un judecitor sau procuror suferd de o boali
psihicd, la sesizarea presedintelui-instantei saw -a conducitorului parchetului, a colegiului de

conducere al instanei sau parchetului ori din oficiu, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
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Magistraturii dispune prezentarea judecatorului sau procurorului la expertiza medicala de specialitate
previzuta la alin.(1).

(3) In cazul in care comisia medicala de specialitate constatd ca judecédtorul sau
procurorul suferd de o boala psihicéd care 11 impiedicad sd-si exercite functia in mod corespunzator,
acesta este suspendat din functie prin hotdrire a sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii. Prin raportul de expertizi comisia stabileste si termenul la care judecétorul sau
procurorul urmeaza si revina la reexaminare.

(4) Suspendarea din functie se dispune pana la insdnitogire, constatatd printr-o noud
expertiza medicala de specialitate efectuatd de comisia medicald. Dacd in urma noului raport de
expertizd se constatd insinitogirea, Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii ~
hotariste Incetarea suspenddrii si repunerea in functie a judecatorului sau procurorului. In caz contrar,
Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala este ireversibild, propune
eliberarea din functie prin pensionare.

(5) Metodologia privind efectuarea expertizei medicale de specialitate se aproba de
Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea comisiei medicale de
specialitate.

(6) fn cazul in care judecatorul sau procurorul refuza in mod nejustificat s& se prezinte,
in termenele stabilite, la expertizele de specialitate sau dacd expertiza nu se poate efectua din motive
imputabile judecatorului sau procurorului, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii dispune suspendarea din funcfie a acestuia pe o perioadd de un an. Pe perioada
suspendirii din functie pentru acest motiv, judecitorului i procurorului nu i se plitesc drepturile
de art.227 si art.231. Aceastd perioadd nu constituie vechime in functie. Suspendarea din functie
inceteazi inainte de termenul de un an, ca urmare a prezentarii judecitorului sau procurorului la
expertiza de specialitate, incetarea suspendarii constatdndu-se prin hotéréare a Sectiei corespunzitoare

a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.200.- (1) Sectia pentru judecitori sau, dupi caz, Sectia pentru procurori comunicé de indata
judecatorului sau procurorului si conducerii instantei ori parchetului unde acesta functioneaza
hotarérea prin care s-a dispus suspendarea din funcftie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fati de judecitor

. sau procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este repus
in situatia anterioard, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din
functia de executie sau, dupi caz, pe perioada intregului mandat al functiei de conducere pe care nu

l-a putut exercita din pricina suspendarii. Drepturile banesti acordate sunt majorate, indexate §i
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reactualizate la data platii, incluzdnd si dobanda legala penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc
prin ordin al presedintelui [naltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, al procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie. Judecatorului sau procurorului i se
recunoaste vechimea in functia de judecator sau procuror pe aceastd perioada.

(3) Suspendarea din functie inceteazd §i in situatia in care achitarea sau Incetarea
procesului penal se pronunti in primi instanta. in acest caz, drepturile previzute la alin.(2) se acorda

dupa raimanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti de achitare sau incetare a procesului penal.

Art.201.- (1) Judecitorii i procurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

" b) pensionare, potrivit legii;

¢) transfer intr-o altéd functie, in conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

¢) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a judecatorului sau procurorului;

g) amdnarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse
printr-o hotérire judecitoreascd definitivd, precum $i renuntarea la urmarirea penald confirmata de
judecatorul de camerd preliminard, cu exceptia situatiilor in care aceste solufii s-au dispus pentru
infractiuni savéarsite din culpd pentru care Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii apreciazi ca nu afecteazi prestigiul justifiei;

h) la expirarea termenului de un an previzut la art.199 alin.(6) in care judecitorul
sau procurorul nu s-a prezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate sau daci expertiza nu
se poate efectua din motive imputabile judecdtorului sau procurorului;

i) neindeplinirea conditiilor prevazute la art.5 alin.(3) lit.a) si €).

(2) Eliberarea din functie a judecatorilor §i procurorilor se dispune prin decret al
Presedintelui Romaéniei, la propunerea Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari se face de
Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor militari si a procurorilor militari
se face, in conditiile legii, de la data eliberdrii din functie de catre Presedintele Romaniei, inclusiv ca

urmare a pensiondrii.
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(5) La numirea judecétorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecétor, precum i la transferul judecitorilor si procurorilor militari la instante sau parchete, altele
decat cele militare, trecerea in rezervd sau in retragere se face in conditiile legii, de la data prevazuta
in actul de transfer sau de numire.

(6) In cazul in care judecatorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie,
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un
termen de maximum 90 de zile de la care demisia s3 devina efectiva, perioada in care judecatorul sau
procurorul este obligat si-si indeplineasca toate atributiile in vederea finalizérii lucrérilor in curs.
Presedintele instantei ori conducatorul parchetului ia masuri ca, pana la data eliberarii din functie,
judecitorul sau procurorul sa 1si finalizeze lucrérile in curs” =

(7) Judecdtorul sau procurorul eliberat din functie din motive neimputabile isi

pastreaza gradul profesional dobéndit in ierarhia instanielor sau a parchetelor.

Art.202.- (1) In cazul in care judecitorul sau procurorul exercit calea de atac previzuta de lege
impotriva hotiirarii Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii de eliberare din functie sau impotriva
hotirérii prin care se propune eliberarea din functie, acesta este suspendat din functie pand la
solutionarea definitivi a cauzei de catre instanfa competenta.

(2) In perioada suspendarii previzute la atin.(1), judecitorului sau procurorului nu ii
art.231 si nu i se platesc drepturile salariale. In aceeasi perioada, judecitorului sau procurorului i se

plateste contributia de asigurari sociale de s@nitate, dupa caz, potrivit legii.

Art.203.- (1) In termen de cel mult 3 zile de la rimanerea definitiva a hotararii pronuntate intr-o
cauzi penald faji de un judecdtor sau procuror, instanta de executare comunicd Sectiei
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotérarii.

(2) In sensul prezentei legi, se considera eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti i personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor care au fost eliberati din functie prin demisie, pensionare si transfer, cu exceptia
situatiei in care, ulterior demisiei, pensionarii sau transferului i-a fost aplicatd sanctiunea disciplinara

a excluderii din magistratura.
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TITLUL 111

Drepturi, indatoriri, incompatibilititi si interdictii

CAPITOLUL1

Drepturi §i indateriri

Art.204.- Stabilirea drepturilor judecétorilor si procurorilor se face tindndu-se seama de locul si
rolul justitiei in statul de drept, de rispunderea si complexitatea functiei de judecator si procuror, de

independentei s impartialitatii acestora.

Art.205.- (1) Pentru activitatea desfagurati, judecétorii si procurorii au dreptul la o remuneratie
Iunari stabilita in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia detinuta §i, dupa céz, in
raport cu vechimea sau alte criterii previzute de lege.

(2) Drepturile salariale ale judecatorilor si procurorilor nu pot fi diminuate sau
suspendate decit in cazurile prevazute de prezenta lege. Salarizarea judecatorilor i a procurorilor se
stabileste prin legea speciala privind salarizarea si alte drepturi salariale in domeniul justitiei.

(3) Judecitorii si procurorii militari sunt ofiteri activi in cadrul Ministerului Apararii
Nationale si au toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate. Obligatiile in calitate de
militari §i structura militard de comandd nu pot afecta independenta judecatorilor §i procurorilor
militari in exercitarea atributiilor judiciare.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi cuvenite judecatorilor si procurorilor militari se
asigurd de Ministerul Apararii Nationale, in concordanti cu prevederile legislatiei privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului din sistemul justitiei §i cu reglementérile referitoare la drepturile
materiale si banesti specifice calitatii de cadru militar activ. In situatia in care anumite drepturi sunt
previzute atat in legislatia aplicabild personalului din sistemul justitiei, cat §i in cea aplicabila cadrelor
militare, judecitorul sau procurorul militar opteaza pentru unul dintre aceste drepturi.

(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul militar urmaétor a judecétorilor
si procurorilor militari se fac potrivit dispozitiilor legale aplicabile cadrelor militare din Ministerul
Apdrarii Nafionale.

(6) inaintarea in gradul militar urmator se face la propunerea presedintelui Curtii
Militare de Apel, pentru judecdtorii militari si la propunerea procurorului militar-sef al Sectiei
parchetelor militare din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie §i Justitie, pentru

procurorii militari
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(7) Promovarea in functii de execugie sau numirea in functit de conducere la instante
militare §i parchete militare se poate face indiferent de gradul militar corespunzitor functiei
respective, participarea la aceste proceduri fiind conditionata de detinerea calitatii de judecator militar

sau procuror militar,

Art.206.- Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti i personalul de specialitate juridicd
asimilat judecitorilor si procurorilor sunt liberi sa organizeze sau si adere la organizatii profesionale
locale, nationale sau internationale, in scopul aparérii drepturilor si intereselor lor profesionale si pot
fi membri ai societatilor stiingifice sau academice, precum si ai oriciror persoane juridice de drept

privat fara scop patrimonial, putdnd face parte din organele de conducere ale acestora. T

Art.207.- (1) Judecitorii si procurorii in functie sau pensionari au dreptul de a li se asigura masuri
speciale de protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricdror fapte care i1 pun in pericol pe
ei, familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei §i a Ministerului Afacerilor
Interne, cu avizul Consiliu]ﬁi Superior al Magistraturii.

(3) Masurile concrete de protectie dispuse de organele competente pentru fiecare caz

in parte se comunica de indata, dar nu mai tarziu de 48 de ore, Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.208.- (1) Judecatorii si procurorii, inclusiv cei pensionati, beneficiazd de despédgubiri
acordate din bugetul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Ministerului Public, al Consiliului Superior al
Magistraturii sau al Ministerului Apérarii Nationale, dupé caz, in cazul in care viafa, sdnétatea ori
bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(2) Despagubirile previzute la alin.(1) se acorda in conditiile stabilite prin hotdrire a

Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.209.- (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat acestora beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile lucratoare.

(2) Judecitorii si procurorii au dreptul 1a conf:edii de studii de specialitate platite pentru
participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate in fard sau in striinatate, pentru
pregitirea §i sustinerea examenului de capacitate §i de doctorat, precum si la concedii fard plata,
potrivit Regulamentului privind concediile judecatorilor, respectiv procurorilor care se aprobd prin
hotarére a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii care se publicd in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea 1.
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(3) Judecitorii §i procurorii au dreptul la concedii §i indemnizatii de asigurédri sociale

de s#nitate, precum si la alte concedii §i indemnizatii, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.210.- (1) Judecitorii si procurorii au dreptul la locuintd de serviciu sau la decontarea
contravalorii chiriei pentru o locuint, in limitele §i conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu inceteazi la data eliberdrii din
functie, inclusiv prin pensionare, a titularului.

(3) Judecitorii si procurorii beneficiazi anual de sase calatorii in tara dus-intors,
gratuite, la transportul pe calea feratd clasa I, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri
combustibil la suta de kilometri pentru sase célatorii in {ara dus-intors, in cazul in care deplasarea se
efectueazi cu autoturismul. Aceste drepturi nu au caracter salarial i nu se impoziteaza.

(4) Judecitorii §i procurorii in activitate sau pensionari, sotul sau sotia acestora,
precum si copiii aflati in intretinerea acestora beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald
constand in servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, care se suportd din Fondul
national unic de asiguriri sociale de sanatate, in conditiile contractului-cadru din sistemul de asigurari
sociale de sinitate si ale respectdrii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurdrile sociale
de sanitate, cu exceptia contributiei personale/coplatii care se suportd din bugetul ordonatorilor
- principali de credite.

(5) Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medicale, 2 medicamentelor gi
dispozitivelor medicale prevazute la alin.(4) sunt stabilite prin hotardre a Guvernului. Aceste drepturi

nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

Art.211.- (1) Judecdtorii, procurorii, judecitorii de la Curtea Constitutionald, magistratii
asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor, indiferent de varstd, cu o vechime de cel
putin 25 de ani in functiile de judecator, procuror, judecétor de la Curtea Constitufionald, magistrat-
asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie si la Curtea Constitutionald, personal de specialitate
juridici asimilat judecétorilor §i procurorilor, judecitor financiar, procuror financiar sau consilier de
conturi de la sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat, personal de specialitate juridicd in
fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult se pot
pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentatd de indemnizatia de incadrare bruta lunara §i sporurile avute in ultima luné de activitate
inainte de data pensionarii:- - - - —- -

(2) Pentru fiecare an care depiseste vechimea prevazutd la alin.(1), la cuantumul

pensiei de serviciu se adaugi céte 1% din baza de calcul, fird a o putea depasi.
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(3) De pensia de serviciu beneficiazi, la implinirea varstei de 60 de ani, judecitorii,
procurorii, judecitorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie
si Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor cu o vechime intre 20 si 25 de ani numai in aceste functii, in acest caz cuantumul pensiei
fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an care lipseste din vechimea integrald de 25
de ani in aceste functii. Prevederile alin.(4) se aplica in mod corespunzitor §i persoanelor previzute
de prezentul alineat.

(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani numai in functiile enumerate
la alin.(1) se pot pensiona la implinirea véarstei de 60 de ani §i pot beneficia de pensie de serviciu,
chiar daci la data pensionirii au o altd ocupatie. In acest caz, pensia de serviciu este egald cu 80%
din baza de caicul stabilita prin raportare la un judecator sau procufor in activitate, in conditii identice
de functie, vechime si grad profesional. De aceastd pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele
care au fost eliberate din functie din motive neimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridicd
asimilat acestora au dreptul la pensie de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu
calculati potrivit bazei de calcul de la alin.(1), in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul
public de pensii. La data indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta lege, beneficiarii pensiel de
invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(6) Personalul care are dreptul la pensia de serviciu stabilitd potrivit prezentei legi, la
pensie de serviciu stabilitd potrivit altor acte normative sau la pensie In sistemul public de pensii are
obligatia de a opta pentru una din aceste pensii.

(7) Pensiile prevazute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de la alin.(5), au regimul

juridic al unei pensii pentru limita de varsta.

Art212.- (1) Sotul supravietuitor al judecitorului sau procurorului are dreptul, la implinirea
varstei de 60 de ani, 1a pensia de urmas in conditiile prevazute de legislafia privind sistemul public
de pensii, calculata din pensia de serviciu aflat in platd sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustindtorul, actualizatd, dupi caz.

(2) Copiii minori ai judecatorului sau procurorului decedat, copiii majori pani la
terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani, precum si copiii cu dizabilitdti au dreptul la pensia
de urmas, calculat3 din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinitorul decedat, actualizata, dupa caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public

de pensii si in procentele prevazute de aceasta lege, in functie de numérut de urmasi.
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(3) In cazul in care la data decesului judecatorul sau procurorul nu indeplineste
conditiile de acordare a pensiei de serviciu, copiii minori, copiii majori pana la terminarea studiilor,
dar nu mai mult de 26 de ani, precum si copiii cu dizabilitati au dreptul la o pensie de urmas in
cuantum de 75% din baza de calcul prevazuta la art.211 alin.(1) a sustinatorului decedat in ultima

luni de activitate, 1n conditiile previzute de legislatia privind sistemul public de pensii.

Art.213.- (1) Partea din pensia de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate i pensia de urmas,
care depaseste nivelul pensiei din sistemul public ori, dupd caz, nu se acopera potrivit legislatiei
privind sistemul public de pensii se suporta din bugetul de stat.

(2) Pensiile de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate §i pensia de urmas, se
actualizeazi procentual ori de cate ori se majoreazi indemnizatia de incadrare bruti lunari pentru
judecitorii sau procurorii in activitate, in conditii identice de functie, vechime §i grad profesional.
Actualizarea se realizeaza prin aplicarea asupra pensiei a procentului de majorare a indemnizatiei de
incadrare brutd lunara pentru judecatorii sau procurorii in activitate, in conditii identice de functie,
vechime si grad profesional. Data actualizirii §i procentul de majorare a indemnizatiei de incadrare
brute lunare se comunici Casei Nationale de Pensii Publice sau casei de pensii teritoriale ori sectoriale
competente de citre ordonatorii principali de credite implicati.

(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiilor de serviciu prevazute
de prezenta lege se depun la casa teritoriald sau sectoriald de pensii competentd. Plata pensiei se face
de la data previzutd in decretul Presedintelui Romaniei ca fiind cea a eliberarii din functie sau, in
cazul lipsei unei astfel de date, de la data publicéarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, a
decretului Presedintelui Roméniei de eliberare din functie.

(4) La data indeplinirii conditiilor previzute de lege, casa de pensii competentd

stabileste, din oficiu, pensia pentru limita de varsta care face parte din pensia de serviciu.

Art.214.- (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazutd la art.211 judecétorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridicd asimilat acestora care, chiar ulterior
eliberarii din functie, au fost condamnati definitiv ori s-a dispus aménarea aplicirii pedepsei pentru o
infractiune de coruptie, o infractiune asimilati infractiunilor de coruptie, o infractiune de serviciu sau
o infractiune in legiturd cu acestea ori o infractiune contra infaptuirii justitiei, savarsite inainte de
eliberarea din functie. Aceste persoane beneficiaza de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

(2) Punerea in migcare a actiunii penale pentru una dintre infractiunile prevazute la
alin.(1) atrage,-de-drept;-suspendarea-solutiondrii cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa

caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, dac3 aceasta a fost acordaté pani la solufionarea definitiva
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a cauzei. in aceast perioads, persoana fat3 de care s-a pus in miscare actiunea penald beneficiazi, in
conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmarirea penald, achitarea, incetarea
procesului penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fatd de judecator, procuror, magistrat-asistent
sau personalul de specialitate juridicd asimilat judecétorilor si procurorilor, acesta este repus in
situatia anterioard si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in migcare
a actiunii penale sau, dupd caz, diferenta dintre aceasta §i pensia din sistemul public incasatd dupa
punerea in migcare a acfiunii penale.

(4) Hotérdrea de condamnare sau prin care s-a dispus aménarea aplicarii pedepsei,
" ramasi definitivd, se comunicd de catre instanta de executare Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii va informa Casa
Nationala de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile prevazute de prezentul articol
care are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea sau reluarea platii pensiei de serviciu ori, dupé caz,
suspendarea sau reluarea procedurii de solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu.
Informarea Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cuprinde elementele
necesare pentru aplicarea misurii respective de cétre casele teritoriale de pensii, inclusiv datele de

identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care se aplica.

Art.215.- Nu beneficiazd de pensia de serviciu prevdzuta la art.211 judecitorii, procurorii,
magistratii-asistenti §i personalul de specialitate juridicd asimilat acestora cu privire la care s-a
stabilit sanctiunea disciplinard a excluderii din magistratura. Aceste persoane pot beneficia de pensie

1n sistemul public, in conditiile legii.

Art.216.- (1) Judecitorii, procurorii, magistratii-asisten{i, precum si personalul de specialitate
juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor pot fi mentinuti in functie pana la vérsta de 70 de ani.
Dupi implinirea vérstei de 65 de ani, mentinerea in activitate a acestora se realizeazi numai cu avizul
anual al Sectiel corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii sau al conducatorului
institutiei, dupd caz.

(2) Reincadrarea in functia de judecitor sau procuror a fogtilor judecatori sau procurori
eliberati din functie prin pensionare se face fard concurs la instantele sau, dupd caz, la parchetele de
pe langi acestea in cadrul cirora au dreptul si functioneze potrivit gradului profesional avut la data
pensionarii. Reincadrarea se face numai la instante sau parchete care nu pot functiona normal din
cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective §i numai daca judecatorul sau

procurorul a fost eliberat din functie prin pensionare in ultimii 3 ani anterior reincadrérii. Pe perioada
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reincadridrii, cuantumul pensiei de serviciu se reduce cu 85%. Prevederile prezentului alineat se aplica
in mod corespunzitor si celuilalt personal previzut la.alin.(1).

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competentei prevazute de lege pentru
numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, personalul mentinut in functie potrivit alin.(1) sau
reincadrat potrivit alin.(2), dupd caz, are dreptul sa solicite recalcularea pensiei de serviciu, cu luarea
in considerare a perioadei lucrate de la data deciziei de pensionare pana la data eliberarii din functie
prin decret al Presedintelui Romanieti, in conditiile art.211 alin.(2), prin raportare la functia avuta si

la baza de calcul de la aceastd ultima data.

Art.217.- Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum §i personalul de specialitate
juridici asimilat acestora care au fost eliberati din functie §i care beneficiaza de pensie de serviciu
pot cumula pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionald, indiferent de

nivelul veniturilor respective.

Art.218.- (1) Judecdtorul si procurorul este obligat si depund toate diligentele in vederea
finalizarii lucririlor in curs pana la data eliberérii din functie prin pensionare.

(2) Judecitorul, procurorul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica
care intentioneaza si solicite eliberarea din functie prin pensionare are obligatia de a notifica in scris
in acest sens presedintele instantei/conducitorul parchetului ori al institutiei i, dupa caz, Consiliul
Superior al Magistraturii, cu cel putin 90 de zile inainte de data previzuti in cererea acestuia ca fiind
cea a eliberarii din funcfie prin pensionare. Presedintele instantei ori conducétorul
parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la data eliberérii din functie prin pensionare, judecétorul sau

procurorul si isi finalizeze lucrarile in curs.

Art.219.- In vederea aplicarii prevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se vor

emite norme metodologice aprobate prin hotirire a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei.

Art.220.- (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii i procurorii pot fi distingi cu
Diploma Meritul judiciar.
(2) Diploma Meritul judiciar se acordd de Presedintele Romaéniei, la propunerea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
- .. -(3) Modelul diplomei si modul de.confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul

conform al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, de cétre ministrul justitiei.
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Art.221.- (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridicd din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National de Expertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate §i este asimilat
judecitorilor si procurorilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere, de
capacitate §i de promovare in grade, evaluarea activitafii profesionale, formarea profesionala,
dispozitiile prezentei legi aplicindu-se in mod corespunzitor.
drepturile si indatoririle judecatorilor si procurorilor, precum si abaterile §i sanctiunile disciplinare
ale judecitorilor i procurorilor se aplicd in mod corespunzitor si personalului prevazut la alin.(1).
(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul prevazut la alin.(1) se

emit de conducitorul institutiei unde este incadrat.

Art.222.- (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asisten{i si personalul de specialitate juridicd
asimilat acestora au obligatia de a se supune, la fiecare 5 ani, unei evaluéri psihologice.

(2) Comisiile de evaluare psihologicd sunt constituite prin hotirdre a Sectiel
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii sau prin decizie a conducétorului institufiei i
sunt alcituite din cate un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie ori al curtilor de apel, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
ori al parchetelor de pe langd curtile de apel, al Inspectiei Judiciare ori al Institutului National al
Magistraturii sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania atestati in
conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecarei persoane, precum si calificativul ,Recomandabil” sau ,Nerecomandabil”,
precum §i recomandarile prevazute la alin.(3).

(3) Daci in urma evaludrii psihologice judecétorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat acestora primeste calificativul ,,Nerecomandabil”, comisia
de evaluare sesizeaza Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii sau conducatoru}
institutiei §i recomanda efectuarea unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii §i/sau
urmarea unui program de consiliere psihologicid cu o durata de cel mult 6 luni, dupa care persoana va
fi supusi unei noi evaluari psihologice, in condittile prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologici, inclusiv plata membrilor comistilor
si desfisurarea programului de consiliere psihologicid se stabilesc prin hotdrare a Sectiei
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv prin ordin al conducatorului

institutiei.
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Art.223.- (1) Judecitorii si procurorii sunt datori sd se abtina de la orice acte sau fapte de natura
s3 compromitd demnitatea lor in profesie $i in societate.
(2) Relatiile judecitorilor si procurorilor la locul de munci §i In societate se bazeaza

pe respect si bund-credinti.

Art.224.- (1) Judecatorii si procurorii sunt obligati sd rezolve lucrarile in termenele stabilite si
si solutioneze cauzele in termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, i sd respecte secretul
profesional.

(2) Judecitorul si magistratul-asistent este obligat sa péstreze secretul deliberarilor §i

al voturilor la care a participat, inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei.

Art.225.- (1) Judecitorii si procurorii sunt obligati sa aiba, in timpul sedintelor de judecata,
tinuta vestimentara corespunzitoare instantei la care functioneaza.
(2) Tinuta vestimentar se stabileste prin hotdrare a Guvernului, cu avizul Consiliului

Superior al Magistraturii, si se asigurd in mod gratuit.

Art.226.- Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti i personalul de specialitate juridica
asimilat acestora sunt obligati sa prezinte, in conditiile si la termenele prevazute de lege, declaratia

de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL 11

Incompatibilititi si interdictii

Art.227.- (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent §i personal de specialitate
juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor este incompatibild cu orice altd functie publica sau
privata, cu exceptia functiilor didactice din invitamantul superior, astfel cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoare‘ si a functiilor didactice de la Institutul National al Magistraturii i Scolii
Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute la alin.(1) sunt obligate si se abtind dé la
orice activitate care presupune existenta unui conflict intre interesele lor personale i interesul public,
de natura s influenteze indeplinirea cu impartialitate §i obiectivitate a atributiilor lor stabilite prin
Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) in considerarea statutului lor, judecétorii si procurorii, inclusiv cei care au calitatea
de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu sunt demnitari, neputand face parte

concomitent din autoritatea judecatoreasca, puterea executiva sau legislativa.
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Art.228.- (1) Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti, personalul de specialitate juridica
asimilat acestora, personalul auxiliar de specialitate i personalul conex personalului de specialitate
al instantelor judecitoresti si parchetelor nu pot fi lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori
sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii.

(2) Incilcarea dispozitiilor alin.(1) conduce la eliberarea din functié detinutd, inclusiv
cea de judecator sau procuror.

(3) Persoanele previzute la alin.(1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ¢& nu au fost §i nu sunt lucratori operativi, inclusiv
acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii. Declaratiile se depun si se
arhiveazi la compartimentul de resurse umane.

(4) Serviciilor de informatii le este interzis si racoleze persoanele prevazute la alin.(1)
ca lucritori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori. Incilcarea acestei interdictii
este infractiune impotriva independentei justitiei §i se pedepseste cu inchisoare de la 5 la 10 ani. in
cazul in care infractiunea este comisi de un ofiter cu functii de conducere sau la instigarea acestuia,
limitele pedepsei se majoreazi cu jumatate. Tentativa se pedepseste.

(5) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin.(3) se face
individual pentru fiecare declaratie de citre Consiliul Suprem de Aparare a Térii, anual, din oficiu
sau ori de céte ori este sesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii ori judecétorul sau procurorul vizat.

(6) Rezultatul verificarilor prin care se constata incilcarea incompatibilitafii previzute
la alin.(1) se concretizeaza intr-un inscris §i se comunicd Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricérei persoane.

(7) Actul Consiliului Suprem de Apérare a Tarii previzut la alin.(6) poate fi contestat
la instanta de contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a Iuat

cunostintd, de citre orice persoani care justifica un interes legitim, conform legii.

Art.229.- (1) Inaintea numirii in funcfie, judecitorii, procurorii, magistraii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat acestora care aveau varsta de cel putin 16 ani implinii la
data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati s3 dea o declaratie autentica pe propria rispundere, potrivit legii
penale, privind apartenen{a sau neapartenenta ca lucrator sau colaborator al organelor de securitate,
ca politie politicd, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) care, pand la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, nu au dat declaratia prevazuta la alin.(1) sunt obligate si dea aceastd declaratie in termen de cel

mult 30 de zile de la aceasti data.
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(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitafii verificd declaratiile
prevazute la alin.(1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consiliului Superior al Magistraturii
si Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dosarul profesional.

(4) Dacd in urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii se constata ci persoana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daci este deja numita, este eliberata
din functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca

politie politica se aplicd in mod corespunzitor.

Art.230.- Judecitorii, procurorii, magistratii-asisten{i §i personalul asimilat acestora sunt
obligati s dea, anual, o declaratie olografi pe propria raspundere in care sd mentioneze dacd
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv exercita o functie sau desfasoard o
activitate juridica ori activititi de investigare sau cercetare penald, precum si locul de munca al

acestora. Declaratiile se inregistreaza i se depun la dosarul profesional.

Art.231.- (1) Judecitorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti $i personalului de specialitate
juridicd asimilat acestora le este interzis:

a) si desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) si desfagoare activitéti de arbitraj 1n litigii civile sau de altd natura;

c) si aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere,
administrare sau control la societifi, institufii de credit sau financiare, societdti de
asigurare/reasigurare, societiti nationale sau regii autonome;

d) sd aibi calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(2) in cazul dobéndirii, prin mostenire, a calititii de asociati sau actionari la societafi,
institutii de credit sau financiare, societdti de asigurare/reasigurare, companii nationale, societti
nationale sau regii autonome, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridicd sunt obligati si ia masurile necesare, astfel incit aceastd calitate sa inceteze in termen de
maximum un an de la data dobéndirii ei efective.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.c), judecitorii, procurorii, magistratii-
asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor pot fi actionari sau

asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masé.
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Art.232.- Judecdtorii, procurorii, magistratii-asistenti §i personalul de specialitate juridicd
asimilat acestora nu pot face parte din partide sau formatiuni politice §i nici s& desfagoare sau sa
participe la activititi cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in exercitarea atributiilor sa se abtina

de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor politice.

Art.233.- (1) Judecitorii si procurorii nu isi pot exprima public opinia cu privire la procese aflate
in curs de desfdsurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Judecitorii si procurorii nu pot s dea consultatii scrise sau verbale in probleme
litigioase, chiar dacd procesele respective sunt pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in
cadrul cirora isi exercitd functia si nu pot indeplini orice altd activitate care, potrivit legii, se
realizeaza de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilor le este permis sa pledeze, in conditiile prevdzute de
lege, numai in cauzele lor personale, ale ascendentilor si descendentilor, ale sotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar §i in asemenea situatii insd judecitorilor si
procurorilor nu le este ingaduit si se foloseascd de calitatea pe care o au pentru a influenta soluia
instantei de judecatd sau a parchetului §i trebuie s evite a se crea aparenfa ¢i ar putea influenta in

orice fel solutia.

Art.234.- (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat acestora pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de specialitate,
lucriri literare, artistice ori stiintifice, pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic i isi pot exprima opinia cu privire la politicile publice sau initiativele legislative in
domeniul justitiei sau in alte domenii de interes public, fara caracter politic.

(2) Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridic
asimilat acestora pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau internationale gi pot avea calitatea de expert in proiecte cu
finantare externd in domeniul justitiei.

(3) Activitatea desfisuratd de judecatori, procurori si personalul asimilat acestora in
calitate de formatori ai Institutului National al Magistraturii sau ai $Scolii Nationale de Grefieri ori ca
membri ai unor comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in
principal, in afara timpului normal de lucru la instan{d/parchet/institutie ori fird a afecta activitatea
din cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru aceste motive, judecitorul sau
procurorul ori personalul asimilat acestora poate lipsi de la instantd, parchet sau institutie cu acordul
presedintelui instantei sau al conducitorului parchetuluifinstitutiei, cel mult 30 de zile intr-un an

calendaristic.
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TITLUL IV
Magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.235.- (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi §i magistratii-asistenti se
bucuri de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cariera, drepturile si indatoririle judecétorilor si
procurorilor, incompatibilitdtile §i interdictiile acestora §i formarea profesionala continud se aplici in
mod corespunzator $i magistratilor-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Actele administrative prevédzute de lege privind cariera magistrafilor-asistenti ai
Inaltei Curti de Casatie si Justitie se emit de presedintele Inaltei Curti de Casatie i Justitie.

(4) Magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie sunt incadrati pe trei
grade, dupd cum urmeaza:

a) pe gradul 111 se incadreaza la prima numire la Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) pe gradul II, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de
magistrat-asistenf de minimum 3 ani;

¢) pe gradul I, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de

magistrat-asistent de minimum 6 ani.

Art.236.- (1) Magistratii-asistenti gradul III de la Inalta Curte de Casatie si Justifie sunt numiti
in functie de presedintele fnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs. .

(2) Promovarea in gradul imediat urmitor a magistratilor-asistenti se face de
presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza vechimii minime previzute de lege si a unei
evaluari a activitatii profesionale.

) (3) Judecitorii la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii si
procurorii de la parchetele de pe langa acestea pot fi numiti fird concurs sau detasati in functia de

magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL II
Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul 111 la inalta Curte

de Casatie si Justifie

Art.237.- Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inaita Curte de Casatie si Justitie

se face prin concurs organizat de Inalta Curte de Casatie si Justitie.
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Art.238.- (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta
Curte de Casatie si Justitie se pot inscrie persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.5
alin.(3) si care au o vechime de cel putin 5 ani in functiile de specialitate juridicd previzute la art.63
alin.(1).

(2) Conditia de vechime trebuie sa fie indeplinita la data expirdrii perioadei de

depunere a cererilor de inscriere.

Art.239.- (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul III, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere, posturile care
se scot la concurs, precum si cererea de inscriere tipizata, cuprinzand si optiunea candidatului pentru
una dintre sectiile sau unul dintre compartimentele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, se stabilesc prin
ordin al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea compartimentului de
specialitate al Inaltei Curti. Lista posturilor scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se
stabilesc de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea colegiului de conducere al
acesteia. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea fiecirei sectii sau
compartiment.

(2) Datele previazute la alin.(1) se publicd pe pagina de internet a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(3) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
in termen de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute la alin.(1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste in functie de cheltuielile
necesare pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a

concursului,

Art.240.- (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute lege se realizeaza de compartimentul

de specialitate al Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
{2) Rezultatele verificrilor prevazute la alin.(1) se publicd pe pagina de intemnet a
Inaltei Curte de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfagurarii concursului.
(3) Candidatii respingi in urma verificérii pot formula contestatii, in termen de 48 de
ore de la publicarea listei pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie i Justitie, la colegiul de
conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5 zile de

la expirarea termenului de depunere. Solutia adoptata se comunica in cadrul aceluiagi termen.
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(4) Dupa pronuntarea hotérarii colegiului de conducere se intocmeste lista finala a
candidatilor care Indeplinesc conditiile de participare la concurs, listd care se aduce la cunostinta

publica prin modalitatea prevézuta la alin.(2).

Art.241.- (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrdrilor si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarire a colegiului de conducere al inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Toate comisiile au cite un presedinte.

(2) Comisiile previzute la alin.(1) sunt alcituite din judecitori de la nalta Curte de
Casatie si Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pe baza consimtdmantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini, pana
la gradul al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii
in acest sens.

(4) Dacad incompatibilitatea previzutd la alin.(3) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauzi are obligatia sa se retragd §i sd comunice de indaté aceasta
situatie presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) In comisiile prevazute la alin.(2) vor fi numiti i membri supleanti, care i1 vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiei din
care face parte persoana respectiva.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-magistrat-asistent,

' magistrat-asistent-gef si magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.242.- In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare sunt constituite subcomisii
pentru fiecare specializare corespunzitoare sectiilor/compartimentelor Inaltei Curti de Casatie si
Justitie unde se afld posturile scoase la concurs. Aceste comisii elaboreaza subiectele de concurs

pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice §i pentru proba scrisi practica.

Art.243.- (1) Concursul consta in sustinerea a doud probe scrise: un test-grild de verificare a
cunogstintelor teoretice §i o proba scrisd practica.
(2) Testul-grild de verificare a cunostintelor teoretice se sustine, in functie de
specializare, la urmitoarele grupe de-materii: -
a) drept civil (materia specifica sectiei) i drept procesual civil, pentru posturile

vacante de magistrat-asistent la Sectia I civila;
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b) drept penal si drept procesual penal, pentru posturile vacante de magistrat-
asistent la Sectia penala,

c) dreptul civil (materia specificd sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile
vacante de magistrat-asistent la Sectia a II-a civild;

d) drept administrativ, drept financiar §i fiscal §i drept procesual civil, pentru
posturile vacante de magistrat-asistent la Sectia de contencios administrativ i fiscal;

e) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grild de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebiari din
materiile de concurs prevazute la alin.(2).

(4) La testul-grild pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare rdspuns corect
primeste 0,2 puncte in sistemul de notare de la 0 1a 10.

(5) Proba scrisa practica const3 in motivarea unei hotéarari judecatoresti.

(6) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise se vor avea in vedere si
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie i Justitie §i cea a Curtii Constitutionale.

(7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la alte compartimente de specialitate
ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, testul-grila de verificare a cunostinelor teoretice se sustine la
doui materii, stabilite de citre colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie §i indicate
in anuntul de concurs, precum si la grupa de materii prevazuti la alin.(2) lit.e).

(8) Cele doua materii de concurs se stabilesc, tindndu-se seama de specificul activitatii
compartimentului si atributiile specifice postului scos la concurs, dintre cele indicate la alin. (2),

precum si dintre urmatoarele domenii: drept constitutional, drept international public, comunicare sau

(9) Proba scrisd practicd constd in redactarea unei lucrédri in raport cu specificul

activitifii compartimentului si atributiile specifice postului scos la concurs.

Art.244.- (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor si de corectare se afigeaza
la centrele de concurs, la sfarsitul uitimei probe, impreuna cu subiectele si se publica pe pagina de
internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie. |

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in termen de 3 zile de la publicare, care
se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea termenului
de contestare. Solﬁ;iile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publicé in conditiile alin.(1).
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Art.245.- (1) La testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea si notarea lucrarilor
se realizeaza prin procesare electronicd, pe baza baremelor definitive.

(2) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau
mai multe intrebiri din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul corect la una dintre intrebérile din testul-grila este altul decat cel indicat in barem, se
corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzitor intrebarii respective numai candidatilor
care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se apreciazi ci
raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rdspuns corect, punctajul
corespunzitor intrebirii respective din testul-grila se acordd pentru oricare dintre variantele de

raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art.246.- La proba practic3, corectarea lucrarilor scrise se face de catre 2 membri ai comisiei de
elaborare a subiectelor si de corectare corespunzitoare, conform baremului definitiv de evaluare si

notare. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 1a 10, cu doua zecimale.

Art.247.- (1) Rezultatele concursului se public pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

(2) Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii in termen
de 3 zile de la publicare, atét cu privire la punctajul obtinut ia testul-grila de verificare a cunostintelor
teoretice, cat §i cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.

3) in vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile se vor resigila si renumerota, iar in
ceea ce priveste proba scrisa practicd, lucrarile vor fi §i inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scriséd practicd, fiecare lucrare a carei notd initiald a fost contestatd se
recorecteaza de catre 2 membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor corespunzitoare, nota
acordatd la contestatii fiind media aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutioneaza in termen
de 10 zile de la expirarea termenului prevéazut la alin.(2).

(6) Notele acordate in urma solutiondrii contestatiilor sunt definitive gi nu pot fi mai

mici decét notele contestate.
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Art.248.- (1) Nota finala obtinutd de candidat la concurs este media aritmetica a notelor obfinute
la cele doua probe scrise.
(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-asistent la fnalta Curte de Casatie si
Justitie, candidatul trebuie s3 obtind cel putin nota 7 (sapte) la fiecare dintre cele doud probe scrise.
(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea
candidatului, In limita numirului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la sectia sau

compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art.249.- (1) Lista cuprinzind rezultatele concursului, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) In situatia in care exista posturi vacante de magistrat-asistent la sectiile sau, dupa
caz, la compartimentele pentru care s-au scos la concurs posturi, presedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justifie poate suplimenta numarul de posturi scoase la concurs, astfel incét sa poata fi repartizati pe
sectii sau, dupd caz, la compartimentele respective tofi candidatii care au obtinut note egale cuceaa .
ultimului candidat declarat admis dupa cele doud probe scrise ale concursului.

(3) Daci nu exista posturi vacante in conditiile alin. (2), la medii egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, In functie de nota obtinuta la testul-grild de verificare a cunostingelor
teoretice, de vechimea mai mare in specialitate juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in

drept, de activitatea publicistici de specialitate.

Art.250.- (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi verificati sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii previzute la art.5 alin.(3) lit.c) si vor fi programati pentru a se prezenta la
vizita medical si la testarea psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologic si verificarea bunei reputafii
instituite pentru concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se aplicd in mod
corespunzator si concursului pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori

psihologic, precum si cei care nu se bucurd de o bund reputatie sunt declarati respinsi.

Art.251.- (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideaza de Colegiul de conducere

al Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie numeste

in functia de magistrat-asistent candidatii reusiti la concurs.
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Art.252.- Inainte de a incepe si-si exercite functia, magistratii-asistenti depun juriméntul

previzut la art.80 alin.(1). Prevederile art.80 alin.(2) - (5) se aplica in mod corespunzitor.

CAPITOLUL I
Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent §si magistrat-asistent-sef

1a Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art.253.- (1) Prim-magistratul-asistent $i magistratii-asistenti-sefi sunt numifi de presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe bazi de concurs.
(2) Concursul prevazut la alin.(1) se organizeaza, ori de céte ori este necesar, de Inalta
Curte de Casatie si Justitie.
(3) Concursul constd in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere pentru care se candideaza.
(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent $i magistrat-asistent-sef se face pe

o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art.254.- (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-asistenti-sefi cu o vechime
de cel putin 2 ani in aceasti functie care au obtinut calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare si nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

(2) Magistratii-asistenti-sefi gradul III sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel
putin 3 ani vechime in aceasta functie, care au obfinut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare si
nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare.

(3) Dupi o perioadé de 2 ani ca magistrafi-asistenti-sefi, magistratii-asistenti-gefi de
gradul 111 pot fi promovati, fara concurs, in gradul II si, dupd alti 3 ani, in gradul I, dacé se incadreazi

in perioada mandatului prevazut la art.253 alin.(4).

Art.255.- (1) Nu pot fi numiti in functiile de prim-magistrat-asistent §i de magistrat-asistent-sef
magistratii-asistenti care au ficut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori cei
care au un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si

impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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(2) Magistratii-asistenti care candideaza pentru functiile previzute la alin.(1) sunt
obligati s dea o declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ¢ nu au ficut parte din serviciile
de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si o declaratie din care si rezulte cd nu au un interes
personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii i Consiliul Suprem de
Apirare a Tarii verificd §i comunicd, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie, dacd magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat

Cu acestea.

Art.256.- Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent-gef este publicd si disponibild permanent pe pagina de internet a fnaltei Curti de

Casatie si Justitie.

Art.257.- (1) Data, locul desfasurarii concursului si calendarul acestuia se aproba de Colegiul de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si se publici pe pagina de internet a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurérii concursului.

(2) Magistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate

relevante, in termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art.258.- (1) Comisia de examinare este numita prin hotérare a colegtului de conducere al Inaltei
Curti si este formata din trei judecatori de la inalta Curte de Casatie si Justitie.
(2) Comisia de examinare este prezidatd de unul dintre judecitori.
(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al

Magistraturii.

Art.259.- (1) Compartimentul de specialitate al fnaltei Curti de Casatie si Justitie verifici
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.
(2) Cu 25 de zile inainte de data degﬁsurérii concursului, pe pagina de internet a Inaitei
Curti de Casatie §i Justitie se vor publica listele cu candidatii ale caror dosare au fost admise.
(3) Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de
ore de la publicare, la Colegiul de conducere al Inaltei Curti care se solutioneazi de acesta in termen
de 3 zile de la expirarea perioadei de depunere. Rezultatul solutiondrii contestatiilor se publica pe

pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.




135

Art.260.- (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de cétre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-
asistent-sef pentru care candideaza. Proiectul se depune cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei de examinare, care va acorda
candidatului o notd pe baza criteriilor de evaluare a interviului care se elaboreazi de comisia de
examinare §i se publicéd odata cu anunful de concurs.

(3) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie si obtina cel putin nota 7
(sapte). |

(4) In cadrul interviului se va sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere, iar comisia va verifica aptitudinile manageriale si de comunicare,
vizind in esentd capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt,
mediu si lung, initiativd, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare $i comunicare.

(5) Dispozitiile art. 161 alin.(5), (7) si (8) se aplicd in mod corespunzitor.

Art.261.- (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se
publici pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. 7
(2) Functia de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent-sef va fi ocupata de
candidatul admis care a obfinut cea mai mare nota finala.
(3) In caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, in functie
de vechimea cea mai mare in functia de magistrat-asistent, respectiv de vechimea in functiile de

specialitate prevazute la art.63 alin.(1).

Art.262.- Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie §i Justitie valideazi rezultatul

concursului pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent-gef.

Art.263.- In interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordul scris al acestora,
in functiile de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de citre presedintele Inaltei Curti de
Casatie §i Justitie, pe o perioadd de cel mult 6 luni. Delegarea magistratilor-asistenti poate fi
prelungiti, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe perioada delegirii, magistratii-asistenti

beneficiazi de toate drepturile previzute de lege pentru functia in care sunt delegati.
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Art.264.- (1) Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
prim-magistrat-asistent, magistrat-asistent-sef si magistrat-asistent, precum si cel privind procedura
de evaluare in vederea promovarii in grad a magistratilor-asistenti se aproba prin ordin al
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie si Justitie.

(2) Regulamentele prevazute la alin.(1) se publica in Monitorul Oficial al Romdniei,

Partea L.

TITLUL YV

Rispunderea judecitorilor si procurorilor

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art.265.- Judecitorii i procurorii rdspund civil, disciplinar, contraventional §i penal, in

conditiile legii.

Art.266.- (1) Orice persoanid poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciara, direct sau prin conducitorii instantelor ori ai parchetelor, in legiturd cu activitatea sau
conduita necorespunzitoare a judecétorilor sau procurorilor, incélcarea obligatiilor profesionale ori
savarsirea de citre acestia a unor abateri disciplinare.

2) Exercitarea dreptului previzut la alin.(l) nu poate avea ca obiect solutiile
pronuntate prin hotardrile judecatoresti sau dispuse prin ordonangele procurorului, care sunt supuse

cailor legale de atac.

Art.267.- (1) Judecitorii §i procurorii pot fi perchezitionai, refinufi sau arestafi numai cu
incuviintarea Sectiei pentru judecétori sau, dupd caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii. .

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor §i pentru masura preventiva a
controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune, dacd urmeaza a fi dispusa obligatia de a nu
exercita functia de judecator sau procuror.

(3) In caz de infractiune flagranta, judecitorii si procurorii pot fi retinuti si supusi
perchezitiei potrivit legii, Sectia pentru judecitori sau, dupd caz, Sectia pentru procurori fiind

informati de indatd de organul care a dispus refinerea sau perchezitia.
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Art.268.- (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.

(2) Raspunderea statului este stabilitd in conditiile legii §i nu inldturd raspunderea
judecatorilor si procurorilor care, chiar dacd nu mai sunt in functie, si-au exercitat funcfia cu rea-
credintd sau grava neglijentd, conform definitiei acestora de la art.272.

(3) In lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, judecitorii si procurorii nu raspund
pentru solutiile pronuntate.

(4) Existi eroare judiciara atunci cénd:

a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu incalcarea
evidenta a dispozitiilor legale de drept material i procesual, prin care au fost incélcate grav drepturile,
libertitile §i interesele legitime ale persoanei, producindu-se o vatdmare care nu a putut fi remediata
printr-o cale de atac ordinara sau extraordinari;

b) s-a pronuntat o hotirare judecitoreascé definitiva in mod evident contrara legii
sau situatiei de fapt care rezultd din probele administrate in cauzd, prin care au fost afectate grav
drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, vitimare care nu a putut fi remediata printr-
o cale de atac ordinar3 sau extraordinara.

(5) Nu este indreptititd la repararea pagubei persoana care, in cursul procesului, a
contribuit in orice mod la savarsirea erorii judiciare.
(6) Prin Codul de proceduri penala pot fi reglementate ipoteze si proceduri specifice

in care se poate angaja raspunderea statului §i regresul acestuia.

Art:269.- (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vitimata se poate indrepta cu actiune in
despiagubiri numai impotriva statului, reprezentat prin Ministerul Finantelor. Competenta solutionérii
actiunii civile revine tribunalului in a cirui circumscriptie domiciliaza reclamantul. Judecétorului sau
procurorului-vizat i se comunicd, de indatd, de citre Ministerul Finantelor, cererea de chemare in
judecati. In cadrul procesului, judecitorul sau procurorul vizat poate formula cerere de interventie,
in conditiile Legii nr.134/2010, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire se efectueaza in termen
de maximum 6 luni de la data comunicrii hotararii judecatoresti definitive.

(3) Dupi comunicarea hotérarii definitive pronuntate in actiunea prevazuti la alin. (1),
Ministerul Finantelor va sesiza Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii pentru
a constata daci eroarea judiciard este urmarea exercitirii functiei de cétre judecitor sau procuror cu

rea-credintd sau grava neglijentd.
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(4) La solicitarea Sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Inspectia Judiciara efectueaza verificari in vederea evaluirii daca eroarea judiciara este urmarea
exercitarii functiei de citre judecdtor sau procuror cu rea-credintd sau grava neglijenta.

(5) Verificarile prevazute la alin.(4) se finalizeaza in termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, daci existd motive
intemeiate care justifica aceastd masurd.

(6) Verificarile Inspectiei Judiciare sunt efectuate de o comisie alcatuita, in functie de
calitatea celui vizat, din 3 judecatori, inspectori judiciari sau 3 procurori, inspectori judiciari. in
situatia in care in aceeasi cauza sunt verificati judecatori si procurori, se vor forma doua comisii care
vor verifica distinct faptele, in functie de calitatea persoanelor verificate.

(7) In cadrul verificarilor, ascultarea judecitorului §i procurorului vizat este
obligatorie. Refuzul judecatorului sau procurorului verificat de a face declaratii sau de a se prezenta
la audieri se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd incheierea verificdrilor. Judecatorul sau
procurorul vizat are dreptul sd cunoascd toate actele verificarii si s solicite probe in apirare.
Inspectorii pot audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificéri.

(8) Verificarile se finalizeazé printr-un raport prin care, in baza intregului material
probator administrat, Inspectia Judiciara apreciaza daci eroarea judiciard a fost sdvarsita de judecator
sau procuror cu rea-credintd sau gravd neglijentd. Raportul este supus confirmarii inspectorufui-sef.
Inspectorul-gef poate dispune motivat, o singurd dati, completarea verificarilor. Completarea se
efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zile de la data cénd a fost dispusd de citre
inspectorul-sef.

. (9) Raportul se comunicd Sectiei corespunzétoare; a Consiliului Superior al
Magistraturii si judecatorului sau procurorului vizat.

(10) Dupd dezbaterea raportujui Inspectiei Judiciare, Sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii pronunt, in termen de cel mult 30 de zile de la data gedintei in
care s-a dezbatut raportul, una din urmatoarele solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciara in cazul in care considera ca verificérile
nu sunt complete; in acest caz, hotérrea trebuie sa cuprinda faptele si imprejurérile cu privire la care
se impune completarea verificarilor §i natura verificarilor care se efectueazi in completare;
completarea se efectueazi in termen de cel mult 30 de zile de la data la care a fost dispusd; .

b) aprobi raportul i constati c3 eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei
de citre judecator sau procuror cu rea-credinid sau grava neglijentd,

¢) respinge motivat raportul §i constatd ci eroarea judiciard nu a fost comisa ca

urmare a exercitirii functiei cu rea-credintd sau grava neglijenta.
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(11) Hotararile adoptate potrivit alin.(10) lit.b) si ¢) se motiveazi in termen de cel
mult 30 de zile i se comunica Ministerului Finantelor in termen de cel mult 3 zile de la motivare.

(12) Statul, prin Ministerul Finantelor, va exercita actiunea in regres impotriva
judecétorului sau procurorului daci, prin hotirarea adoptata de Sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii in conditiile alin.(10), s-a constatat faptul ci eroarea judiciard este urmarea
exercitirii functiei de citre judecitor sau procuror cu rea-credintd sau grava neglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiunii in regres este de un an de la data platii de cétre
stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei
civile a curtii de apel de la domiciliul paratului. In cazul in care judecitorul sau procurorul impotriva
cdruia se exercitd actiunea in regres isi exercita atributiile in cadrul acestei curti sau la parchetul de
pe langd aceasta, actiunea in regres va fi solutionatd de o curte de apel invecinati, la alegerea
reclamantului.

(15) fmpotn'va hotérarii pronuntate potrivit alin.(14) se poate exercita calea de atac a
recursului la Sectia corespunzitoare a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(16) Judecitorii si procurorii pot incheia o asigurare profesionald pentru eroarea .
judiciard cauzatd de.exercitarea functiei cu grava neglijentd, in conditiile ]egii. Asigurarea va fi

. acoperita integral-de cétre judecétor sau procuror.

CAPITOLUL 11

Rispunderea disciplinari

Art.270.- (1) Judecidtoni, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate j1'1ridicz'i
asimilat acestora rdspund disciplinar pentru sivarsirea, cu vinovitie, a abaterilor disciplinare
prevazute de lege. .

(2) Réaspunderea disciplinard nu inldturd rdspunderea penald sau contraventionald
pentru fapta sévérsitd, in masura in care prin aceasta s-au incilcat indatoriri de serviciu. Pe durata
procesului penal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.

(3) Raspunderea disciplinari a judecitorilor §i procurorilor militari poate fi angajatd

numai potrivit dispozitiilor prezentei legi.

Art.271.- Constituie abateri disciplinare:

10wy
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b) atitudinile nedemne in timpul serviciului fatd de colegi, celilalt personal al instantei
sau al parchetului in care functioneazi, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justifiabili ori
reprezentantii altor institutii;

¢) desfisurarea de activitati cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice
n public sau in timpul serviciului;

d) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele
depuse de partile din proces;

¢) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

f) nerespectarea de catre procuror a dispozitiilor procurorului ierarhic superior, date in
scris §i in conformitate cu legea;

g) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor ori intdrzierea repetatd in efectuarea lucrarilor, din
motive imputabile;

h) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand judecitorul sau procurorul stie
c3 existd una din cauzele previzute de lege pentru abinerea sa, precum si formularea unor cereri
repetate si nejustificate de abtinere;

i) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrédrilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii de aceeasi naturd de care a luat cunostint in exercitarea functiei,
cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazi in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

k) imixtiunea in activitatea altui judecétor sau procuror;

1) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducitorul instantei sau al parchetului ori a altor
obligatii cu caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente;

- m) folosirea functiei detinute pentru a obfine un tratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decét in limita cadrului
legal reglementat pentru toti cetatenii;

n) nerespectarea dispozitii}of privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

0) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace;

p) participarea direct sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri
de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurati transparenta fondurilor;

- q) neredactarea sau nesemnarea hotérarilor judecatoresti sau a actelor judiciare ale

procurorului, din motive imputabile, in termenele prevazute de lege;
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r) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotérérilor judecitoresti sau al
actelor judiciare ale procurorului, lipsa totald a motivarii ori motivarea in mod vadit contrard
ragionamentului juridic, de naturd s afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de judecétor
sau procuror;

s) exercitarea functiei cu rea-credintd sau grava neglijenta.

Art272.- (1) Existd rea-credintd atunci cédnd judecitorul sau procurorul incalcd cu stiinta
normele de drept material ori procesual, urmarind sau acceptind vétdmarea unei persoane.

2) Existﬁ gravi neglijentd atunci cind judecétorul sau procurorul nesocoteste din
culpd, in mod grav, neindoielnic §i nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

(3) in scopul determinirii cazurilor in care se nesocotesc din culpi, in mod grav,
neindoielnic $i nescuzabil, normele de drept material ori procesual se va lua in considerare gradul de
claritate si precizie a normelor incélcate, noutatea si dificultatea problemei de drept prin raportare la
jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nerespectirii, precum si alte circumstante profesionale

obiective.

Art.273.- (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica judecatorilor si procurorilor, proportional
cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertismentul;
b) diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare cu pani la 25% pe o
perioada de pana la un an;
¢) mutarea disciplinard pentru o perioadi efectiva de la un an la trei ani la o altd
instantd sau la un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;
d) retrogradarea in grad profesional,
¢) suspendarea din functie pe o perioadd de pana la 6 luni;
f) excluderea din magistratura.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) se aplicd de Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.
(3) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept in termen de 3 ani de la data executérii,

daci judecétorului sau procurorului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

Art.274.- Dispozitiile privind abaterile disciplinare i sanctiunile disciplinare ale judecatorilor si
procurorilor se aplicad in mod corespunzitor $i magistratilor-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, precum si personalului de specialitate juridicd asimilat judecétorilor §i procurorilor, iar

procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este cea prevazuti de prezenta lege.
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Art.275.- (1) Pentru personalul de specialitate juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor,
sanctiunile disciplinare se aplica de catre conducétorul institutiei unde este incadrat, la propunerea
Comisiei de disciplini care efectueaza cercetarea disciplinara a abaterii. Pentru magistrafii-asistenti,
sanctiunile disciplinare se aplici de citre presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea
Comisiei de disciplini care efectueaza cercetarea disciplinard a abaterii.

(2) Pentru personalul de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor,
Comisia de disciplini se constituie la nivelul institutiei unde functioneaza personalul si este alcatuitd
din cinci membri: trei desemnati de conducerea institutiei din rdndul acestui personal cu o vechime
de cel putin 7 ani in functie si doi reprezentanti ai acestui personal, desemnati de adunarea generald
comuni a acestui personal din cadrul institutiei, cu votul majoritatii membrilor prezenti. Pentru
institutiile subordonate sau aflate in coordonare la nivelul carora nu se poate constitui aceastd comisie,
cercetarea disciplinard se poate face de comisia de disciplind de la nivelul institutiei in subordinea
sau coordonarea careia se afla.

(3) Pentru magistratii-asistenti, Comisia de disciplind este alcatuitd din cinci membri:
trei judecatori desemnati de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie si doi reprezentanti ai
magistrafilor-asistenti, desemnati de adunarea general3 a acestora, cu votul majorititii celor prezenti.

(4) Membrii supleanti desemnati in acelagi mod ca membrii titulari ii inlocuiesc de
drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporar pe perioada desfaguririi cercetérii
disciplinare.

{(5) Membrii Comisiei de disciplind si supleantii sunt desemnati pentru o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura datd, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplind, ca membri titulari sau supleanti, nu pot face parte:

a) sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, in timpul aceluiasi
mandat;

b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor
in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare sau care se afld in curs de cercetare disciplinara.
Daci cercetarea incepe dupad numirea in comisie, calitatea de membru inceteaza, fiind numit un nou
membru pentru mandatul ramas.

(7) Presedintele Comisiei de disciplind este desemnat prin vot secret, cu majoritate
simpl3, din rAndul membrilor comisiei.

(8) In cazul in care membrul Comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin pani la
gradul al patrulea inclusiv cu persoana cercetati ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire
la cauza cercetatd, acesta nu participd la solutionarea respectivei cauze si este inlocuit pentru

solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod corespunzator.

i
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(9) Lucrarile de secretariat ale Comisiei de disciplind sunt asigurate de un secretar si,

in lipsa acestuia, de un secretar supleant care sunt numiti de conducerea institutiei.

Art.276.- (1) Sesizarea Comisiei de disciplind se poate face de catre orice persoand interesata ori
din oficiu. ‘
(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele mentiuni:
a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleazi sesizarea, precum si,
.daca este cazul, functia detinuta;
b) numele, prenumele, functia detinutd §i compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea persoana impotriva céreia este formulata sesizarea,
c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;
d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;
e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;
f) aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
g) data si semnatura persoanei ce formuleazi sesizarea.
(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotitd, in mésura in care este posibil, de,
inscrisurile care o sustin.
(4) Sesizarea va fi clasatd dacd nu cuprinde mentiunile prevazute la alin.(1), cu

exceptia lit.e).

Art277.- (1) in cadrul cercetirii prealabile se vor stabili faptele §i urmadrile acestora,
imprejurarile in care au fost sdvarsite, precum si orice alte datg concludente ce pot fi avute in vedere
pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru aprecierea vinovitiei sau a nevinovitiei
persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupd caz, o copie de pe sesizarea adresata
Comisiei de disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia
sunt obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Persoana
cercetatd poate fi asistatd sau reprezentatd de un avocat ori de o altd persoana din cadrul institutiei.
Refuzul persoanei in cauzi de a se prezenta la cercetari sau de a face declaratii se consemneaz3 intr-
un proces-verbal si impiedici finalizarea cercetérii prealabile.

(4) Poate fi citatd spre a fi audiatd persoana care a naintat sesizarea Comisiei de
disciplini, pfecum si-orice-altd persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sau are dreptul sa ia

cunostinti de toate actele dosarului i poate solicita administrarea de probe in aparare.
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(6) Rezultatul cercetdrii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se
inainteazi de catre Comisia de disciplind presedintelui naltei Curti de Casatie si Justitie, pentru
magistratii-asistenti, respectiv condﬁcﬁtorului institugiei, pentru celdlalt personal, in termen de 30 de
zile de la inceperea cercetérii.

(7) Lucrérile Comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi
semnat de toti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneaza daca persoana cercetats nu s-a
prezentat in fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplin se adopti in prezenta tuturor membrilor §i cu votul

majoritatii membrilor prezenti.

Art.278.- (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia de disciplind sunt:
a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depdsite termenele legale sau
sesizarea nu contine elementele cerute de lege;
b) si propuni conducatorului institutiei respingerea sesizirii, in cazul in care
Comisia de disciplind constata ¢ aceasta este neintemeiats, cd fapta savarsitd nu constituie abatere
disciplinard sau c# persoana cercetatd nu este vinovati,
¢) s propund admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in cazul
in care Comisia de disciplind constatd cd aceasta este intemeiatd; sanctiunea propusd va fi
proportionald, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite si urmarile acesteia, cauzele care
au determinat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in care abaterea a fost savarsiti, cu gradul
de vinovitie, cu circumstaniele personale ale celui cercetat, comportarea generald in timpul
serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat a altor sanctiuni disciplinare pentru care nu a
intervenit radierea.
(2) Masurile de la alin.(1) lit.b) si ¢) se dispun prin act administrativ al presedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv al conducatorului institutiei, care se redacteaza in termen
de maximum 20 de zile de la data propunerii Comisiei de disciplina.
(3) in cazul in care Comisia de disciplind are indicii ca fapta sivarsitd de persoana

cercetatd poate fi consideratd infractiune, aceasta propune sesizarea organelor de urmaérire penala.

Art279.- in masura in care presedintele inaltei Curti de Casatie §i Justitie, respectiv
conduciatorul institutiei considerd cd este necesard completarea cercetarii prealabile, va dispune
efectuarea de verificéri suplimentare, Comisia de disciplind putdnd, motivat, s emitd un raport nou,

si emitd un raport de completare a celui initial sau s3 mentind raportul initial.
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Art.280.- (1) Sanctiunea disciplinara aplicata nu poate fi mai grava decét cea propusi de Comisia
de disciplina.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazut la art.278 alin.(2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:
a) numele, prenumele persoanei sanctionate si descrierea faptei care constituie
abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incilcate de
cel sanctionat;
' c) temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinarg;
d) sanctiunea ce va fi aplicati;
e) termenul in care hotédrdrea poate fi atacatd §i instanfa competenta.
(3) Actul previdzut la alin.(1) se comunicid in scris persoanei vizate de sesizare si
autorului sesizarii, conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de
30 de zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competentd, fard
parcurgerea procedurii prealabile.
(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetarii

prealabile, dar nu mai tarziu de trei ani de la data sévérsirii abaterii disciplinare.

Art.281.- (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o functie de
conducere, cu exceptia avertismentului, atrage revocarea din functia de conducere.
(2) Persoana revocati dintr-o functie de conducere in conditiile alin.(1) nu mai poate

fi numita intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani de la data aplicérii sanctiunii disciplinare.

TITLUL VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.282.- (1) Judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat acestora si
magistratii-asistenti in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera cé indeplinesc
conditiile pentru functia pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreaza gradul profesional si drepturile
castigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.

(2) Numarul mandatelor pentru functiile de conducere la instante si parchete exercitate
pand la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv al celor in curs la aceastad datd, se include in

numérui maxim de mandate prevédzut de prezenta lege.
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(3) Persoanele care au beneficiat de vechime in magistraturd in temeiul Legii
nr.303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completérile

ulterioare, i§i pastreazd aceastd vechime.

Art.283.- (1) Durata cursurilor de formare profesionald a auditorilor de justitie admisi la
Institutul National al Magistraturii in anii 2022 - 2024 este de 2 ani.

(2) In perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
previzuti la alin(1) efectueaza stagii de practica in cadrul instanielor judecatoresti i al parchetelor,
pentru a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfagoara judecatorii, procurorii §i personalul
auxiliar de specialitate. Stagiile de practicd ale auditorilor de justitie trebuie s& aibd o duratd de
minimum 3 luni in primul an §i de minimum 6 luni in al doilea an. |

(3) Dupi al doilea an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie admisi la Institutul National al Magistraturii in anii 2022 - 2024 sustin testul psihologic si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, potrivit dispoziiilor prezentei legi.

(4) Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucurad de buna reputatie
sunt numiti de Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de judecétori
sau procurori stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimati, pe baza mediei generale, calculatd
cu 3 zecimale, obtinuta pe baza celor trei medii: de la sférsitul fiecarui an de studiu si de la examenul
de absolvire a Institutului. La egalitate de medii au prioritate, in urméatoarea ordine, candidatii care
au obfinut: nota finala mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani de formare
la Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile previzute la art.63.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind formarea profesionala initiala a judecitorilor si

procurorilor ramén aplicabile, cu exceptiile prevdzute de prezentul articol.

Art.284.- (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrérii in vigoare a
prezentei legi anunturile privind desfésurarea concursului sau examenului se vor desfasura in acord
cu prevederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a
posturilor, altele decét cele prevazute la alin.(1) si nici altor proceduri in curs de desfagurare la data
intrarii sale in vigoare. '

(3) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad profesional in urma concursurilor
de promovare pe loc pani la data intrarii in vigoare a prezentei legi i5i mentin acest grad profesional.

(4) Delegirile si detasirile in curs la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se menfin

pand la data expirdrii termenului pentru care s-au dispus.
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(5) Péna la data de 31 decembrie 2025, prevederile prezentei legi privind concursul
sau examenul de promovare pe loc la instante §i parchete nu se aplica. Dupa aceasta datd, numarul de
posturi care se scoate la concurs in vederea promovarii pe loc la instante si parchete nu poate

depasi 20% din totalul posturilor vacante pe fiecare nivel de instante sau, dupa caz, parchete.

Art.285.- (1) Anunturile san documentele care se publici pe paginile de internet potrivit
prezentei legi sau se afiseazd in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu, data §i ora
publicirii ori afigérii anunfului sau documentului respectiv.

(2) in cazul anunturilor sau documentelor care se publica, potrivit prezentei legi, pe
paginile de intemet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultan. In cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupd caz, ora publicérii ultimului
anunt/document.

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeazd potrivit Legii nr.134/2010,

republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.286.- Transferul judecitorilor si procurorilor militari, la cerere sau ca urmare a reducerii
posturilor, se face, In functie de optiunea exprimatd, la instantele sau parchetele civile la care

judecitorul ori procurorul are dreptul si functioneze, potrivit gradului siu profesional.

Art.287.- Judecitorii Curtii Constitutionale care, la data numirii, aveau functia de judecitor sau

de procuror au dreptul, la incetarea mandatului, sé revina la postul detinut anterior care este rezervat.

Art.288.- Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti §i personalul de specialitate juridicad
asimilat judecitorilor §i procurorilor care desfdgoard activitate didactica in conditiile legii sunt

obligati s aibd norma de bazi la instanta, parchetul ori institutia unde functioneaza.

Art.289.- (1) Statutul magistratilor-asistenti ai Curtii Constitutionale se reglementeazi prin legea
speciali privind personalul Curtii Constitutionale, in termen de maximum 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

(2) Péana la expirarea termenului prevazut la alin.(1), magistratii-asistenti ai Curtii
Constitutionale se bucurd de stabilitate, iar dispozitille Titlului III din prezenta lege care
reglementeazd drepturile, indatoririle, incompatibilitatile si interdictiile magistratilor-asistenti ai
inaltei Curti de Casatie si Justitie se aplic in mod corespunzitor magistratilor-asistenti ai Curtii

Constitutionale.
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(3) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale isi desfasoarad activitatea sub
autoritatea presedintelui Curtii Constitutionale, conform Regulamentului de organizare i functionare

a Curtii Constitutionale.

Art.290.- Judecitorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, care au functionat cel putin 5 ani la
aceastd instanta si care au fost eliberati din functie din motive neimputabile, pot opta pentru intrarea

in avocaturi sau notariat, fird examen sau concurs.

Art.291.- Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede

caracterul lor conform sunt consultative.

Art,292.- (1) Dispozitiile art.184 alin.(5) se aplica la 3 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi.
(2) Alineatul (2) al articolului 210 se aplic contractelor de inchiriere a locuintelor de
serviciu incheiate dup3 intrarea in vigoare a prezentei legi.
(3) Art.227 alin.(3) nu se aplicd membrilor Consiliului Superior al Magistraturii al

caror mandat este in curs la data intrérii in vigoare a prezentei legi.
Art.293.- Anexele nr.1 gi 2 fac parte integrantd din prezenta lege.

Art.294.- (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicérii in Monitoru} Oficial,
Partea 1.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), dispozitiile prezentei legi care privesc
calculul vechimilor fard luarea in considerare a perioadei cit judecédtorul san procurorul a avut
calitatea de auditor de justitie, in cazul examenelor, concursurilor sau procedurilor de selectie -
previzute de prezenta lege, intrd in vigoare la 1 ianuarie 2026. Pana la aceastd datd, in calculul
vechimilor previzute de prezenta lege se ia in considerare perioada cét judecatorul sau procurorul a
avut calitatea de auditor de justitie.

(3) in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se aprobd
regulamentele sau alte acte subsecvente prevdzute de prezenta lege.

(4) Pana la adoptarea actelor prevazute de alin.(3), regulamentele §i actele normative

subsecvente rimén in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.
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(5) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr.303/2004 privind statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.826 din 13 septembrie 2005, cu modificérile si
completarile ulterioare;

b) art.27 alin.(2") din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.45/2007, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) orice alte dispozitii contrare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 17 octombrie 2022, cu

respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romainiei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Alina-Stefania Gorghiu



Anexa nr.1
L Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale pentru judecétori
A. Eficienta activititii

Art.1.- (1) Eficienta activitatii desfagurate de judecitori se apreciazi in functie de urmitorii

indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculatd exclusiv in raport cu dosarele
nou-intrate (operativitatea);

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni;

¢) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile sau, dupi caz, redactirile si pronuntirile peste termenul previzut de
lege.

(2) Indicatorii corespunzitori criteriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de
volumul de activitate al instantei in domeniul de specializare al judecatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului evatuat, complexitatea cauzelor cu care a fost investit si inciircatura efectiva
medie pe tara in acelasi domeniu de specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin.(1) vor fi
luate in considerare si celelalte activitati desfagurate de judecétori pe baza unor dispozitii din legi i
regulamente.

(4) Eficienta activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate
se apreciazd 1n functie de urmitorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a
comunicarilor prevazute de dispozitiile legale;

¢) desfagurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant §i cu
regularitate, a activititilor cu caracter administrativ prevdzute de lege.

(5) Dispozitiile alin.(2) si (3) se aplici in mod corespunzitor si cu privire la evaluarea
eficientei activitatii desfisurate de judecitorii de supraveghere a privérii de libertate.

(6) Punctajul acordat pentru criteriul ,eficienta activititii” se diminueazi
corespunzator ori de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a aplicat o.sanctiune disciplinara,
ramaséd definitivd in perioada stpusd evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea

sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmatoarele abateri disciplinare:



a) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor ori intérzierea repetaté in efectuarea lucrérilor, din
motive imputabile, prevazuta la art.271 lit.g);

b) formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere, prevazutd la art.271
lith) teza a II-a;

¢) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecitoresti, din motive imputabile,

in termenele previzute de lege, previzuta la art.271 lit.q).
B. Calitatea activititii

Art.2.- (1) Calitatea activitatii desfagurate de judecatori se apreciazd in functie de urmétorii

indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecétoresti,

b) numarul hotirrilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile, in
conditiile legii;

¢) conduita in timpul sedinfei de judecatd si in exercitarea altor indatoriri
profesionale;

d) calitatea altor activititi desfasurate de judecitorul evaluat;

(2) Calitatea activitatii desfagurate de judecétorii de supraveghere a privirii de libertate

se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) numirul incheierilor desfiintate din motive imputabile in situatia in care
numdrul acestora depaseste media pe fard a incheierilor desfiintate;

¢) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a
altor activitati cu caracter administrativ;

d) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privirii de
libertate.

(3)'Pemru aprecierea indicatorului previzut la alin.(1) lit. a) si alin.(2) Iit. a), dacd in urma
evaludrii hotarérilor/incheierilor pronuniate se constatd ca, in mod constant, acestea redau integral
fragmente din sustinerile partilor cuprinse in cererile formulate de acestea sau din confinutul
rechizitoriului, fird a le sintetiza, punctajul acordat pentru acest indicator se diminueazi

corespunzator.

(4) Pentru aprecierea indicatorului previzut la alin.(1) lit.b) s alin.(2) lit.b), pot reprezenta
motive imputabile aspectele de nelegalitate ce decurg din incalcarea sau aplicarea gresitd a normelor

de drept material gi/sau procesual, urmétoarele:




a) incélcarea regulilor de procedurd a céror nerespectare atrage sanctiunea
nulitétii;

b) depdsirea atributiilor puterii judecétoresti;

c) lipsa totala a motivarii hotérdrii, inserarea unor motive contradictorii ori numai
a unor motive striine de natura cauzei;

d) incilcarea autoritatii de lucru judecat;

e) incélcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material;

f) nesocotirea sau ignorarea indrumarilor instantelor de control judiciar.

(5) In Ghidul de evaluare a activitatii profesionale a judecitorilor sunt prezentate
exemple concrete vizand aspectele de nelegalitate ce pot reprezenta motive imputabile in sensul
alin.{4).

(6) Motivele imputabile sunt stabilite de instanta de control judiciar si vor fi luate in
considerare la evaluarea judecadtorului numai dacd vizeaza aspecte de nelegalitate vadite ce decurg
din incélcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material si/sau procesual, cu privire la care
existd practici unitara in materie. Pentru informarea instantei a cérei hotarare se ataci, la instanta de
control judiciar se intocmeste o figa in care se face mentiune despre caracterul imputabil/neimputabil
al modificani/desfiintarii/casarii.

(7) Judecdtorul a éérui hotdrdre a fost modificata/desfiintati/casatd din motive
imputabile poate contesta caracterul imputabil printr-o cerere adresata instantei de control judiciar, in
care va arata punctual argumentele invocate, in limitele problematicii puse in discutie. Contestatia va
fi analizata in cadrul intdlnirii privind analiza practicii instantelor de control judiciar si de unificare a
practicii, organizate la nivelul sectiei corespunzatoare sau, dupa caz, al instantei de control judiciar,
dacd nu existd sectii, In luna imediat urmétoare formularii respectivei contestatii. Solutia asupra
contestatiei se adopta cu votul majorititii judecitorilor prezenti, consemnéndu-se in minuta intalnirii,
iar modul de solutionare se comunici judecatorului si, in cazul admiterii contestatiei, instantei in
cadrul cireia acesta functioneaza, péntru a fi avut in vedere de comisia de evaluare.

(8) Caracterul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotararilor se analizeaza de .
comisia de evaluare in situatia in care indicele de modificare/desfiintare/casare al judecatorului
evaluat depéseste indicele mediu de modificare/desfiintare/casare calculat pentru instantele de acelasi
grad de jurisdictie din circumscriptia aceleiasi curti de apel, in functie de instanta in cadrul careia
functioneaza judecétorul evaluat §i de materia in care a fost pronuntatad hotararea, respectiv penala

sau nonpenald.



(9) Indicele de modificare/desfiintare/casare se calculeazd anual, pe baza evidentelor
detinute de instante, prin raportarea numarului hotararilor modificate/desfiintate/casate in apel si
recurs in materie nonpenald, respectiv in contestatie, apel si recurs in casatie in materie penala, la
numirul total al hotarérilor pronuntate in aceeasi perioadd de referina. Se iau in considerare doar
hotirérile prin care instanta sau, dupi caz, judecitorul de drepturi si libertéti ori judecétorul de camera
preliminara se dezinvesteste. In acest sens, datele statistice necesare se pot obtine cu sprijinul
compartimentului specializat din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(10) Punctajul acordat pentru criteriul ,calitatea activitafii” se diminueazi
corespunzitor ori de cite ori in privinta judecatorului evaluat s-a aplicat o sanctiune disciplinara,
rimas3 definitivd in perioada supusi evaluirii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmaétoarele abateri disciplinare:

a) atitudinile nedemne in timpul serviciului fatd de colegi, celalalt personal al
instantei in care functioneazi, inspectori judiciari, avocafi, experfi, martori, justitiabili ori
reprezentaniii altor institufii, prevazuta la art.271 lit.b); '

b) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele
depuse de partile din proces, previzuti la art.271 lit.d);

c) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu, previzuta la art.271
lit.e);

d) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazi in mod
direct activitatea instantei, previazuta la art.271 lit.j);

e) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei ori a altor obligatii cu
caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente, prevazuti la art.271 lit.l);

f) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor, previzuti la
art.271 litn);

g) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace, previzuta
la art 271 lit.0); |

h) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotérérilor judecitoresti, lipsa
totald a motivirii ori motivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de naturd sa afecteze
prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de judecitor, prevazutd la art.271 lit.r);

i) exercitarea functiei cu rea-credint sau gravd neglijentd previzuti la art.271
lit.s).

calitate de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a judecitorilor.




C. Integritatea

Art.3.- (1) Integritatea judecétorilor se apreciazi in functie de urmatorii indicatori: incilcari
ale Codului deontologic al judecatorilor §i procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale Sectiei
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte
de integritate rimase definitive in perioada supusi evaluérii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea fata de judecétorul evaluat a unor solufii de améanare a
aplicarii pedepsei, renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotérare judecatoreasca definitiva,
precum si de renuntare la urmérirea penala, confirmati de judecatorul de camera preliminaré, pentru
care Sectia pentru judecdtori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) In sensul alin.(1), constituie sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate cele aplicate pentru urmitoarele abateri disciplinare:

a) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii
privind judecétorii, prevazuta la art.271 lit.a);

b) desfasurarea de activitdti cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in public sau in timpul serviciului, previzutd la art.271 lit.c);

¢) nerespectarea indatoririi de a s abtine atunci cdnd judecatorul stie c& existd una
din cauzele prevazute de lege pentru abtinerea sa, previazuta la art.271 lit.h) teza I;

d) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrérilor care au
acest caracter, precum §i a altor informatii de aceeasi naturd de care a luat cunostinta in exercitarea
functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii, prevazuta la art.271 lit.i);

e) imixtiunea in activitatea altui judecétor sau procuror, previzuta la art.271 lit.k);

f) folosirea functiei definute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvirii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ort ale altor persoane, altfel decat in limita cadrului
legal reglementat pentru toti cetétenii, prevazuta la art.271 lit.m);

g) participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal,
jocuri de noroc sau sisteme de investifil pentru care nu este asiguratd transparenta fondurilor,
prevazuti la art.271 lit.p).

(3) Ori de cite ori in privinta judecétorului evaluat s-a pronungat cel putin o solutie

dintre cele previzute la alin.(1), punctajul acordat pentru acest criteriu se diminueaz corespunzitor.



D. Obligatia de formare profesionali continua si absolvirea unor cursuri de specializare

Artd4.- (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a judecétorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald
continud ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la activitatile care au drept scop
unificarea practicii judiciare si la invatdmantu! profesional al judecitorilor, respectiv participarea la
intélnirile trimestriale ale judecdtorilor de supraveghere a privarii de libertate, precum si preocuparea
pentru dezvoltare profesionald prin studiu individual.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la
colocvii, simpozioane de specialitate, lucrdri si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudentd, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didacticd, mclusiv cea de formator, tutore de practicd, responsabil cu formarea continud
descentralizati, fard ca nerealizarea uneia dintre aceste activititi sa constituie temei pentru

depunctare.

I1. Criterii si indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatii

Art.5.- (1) Eficienta activititii de wrmarire penala desfasurate se apreciazi in functie de
urmadtorii indicatori:
a) efectuarea urmaéririi penale intr-un termen rezonabil, tindnd cont de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului;
b) efectuarea demersurilor in vederea identificarii bunurilor susceptibile de luare
a misurilor asiguratorii §i Juarea acestor mésuri.
(2) Indicatorul de evaluare previazut la alin.(1) lit.a) se raporteazd la volumul de
activitate al parchetului in sectorul in care isi desfagoara activitatea procurorul.
(3) In aprecierea complexititii cauzei se vor lua in considerare urmitoarele elemente:
dificultatea administrarii probelor; numarul péartilor, al subiectilor procesuali principali i al
martorilor; numirul infractiunilor investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept si de

fapt care trebuie solugionate; reunirea mai multor cauze, precum si alte elemente specifice relevante.




Art.6.- (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetirilor penale se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare
penald, reflectate in verificarea periodica si ritmicd a stadiului si calitétii actelor de cercetare penala
efectuate de organele de politie si urmadrirea termenelor fixate, precum si in tuarea masurilor prevazute
de art.303 alin.(3) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor fintr-un termen
rezonabil, in functie de complexitatea cauzei i de volumul de activitate al procurorului;

¢) dispozitii date organelor de cercetare penal de a identifica bunurile susceptibile
de luare a misurilor asiguratorii si luarea acestor masuri.

(2) Dispoazitiile art.5 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzator.

Art.7.- (1) Eficienfa activitdtii de participare la sedintele de judecatd se apreciaza in functie

de urmitorit indicatori:
a) operativitatea in motivarea ciilor de atac declarate, cu respectarea termenelor

legale i administrative;
(2) Incazul in care activitatea procurorului evaluat nu priveste indicatorul previzut la

alin.(1) lit.a), punctajul aferent acestuia se distribuie celuilalt indicator.

Art.8.- (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciazi in functie de urmatorul
indicator: operativitatea solutionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitdfii desfasurate in alte sectoare se

raporteazi la volumul de activitate al procurorului din perioada evaluata i 1a volumul de activitate al

sectorului in care isi desfagoard activitatea procurorul.

Art9.- (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual fisa privind volumul de activitate al procurorului, completatd de grefierul-gef
conform datelor care rezultd din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnaturi
exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi contrasemnate de-conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul-gef de

sectie, procurorul-sef de serviciu sau procurorul-sef de birou.



(3) Modelul figsei se stabileste prin Regulamentul privind evaluarea activitatii

profesionale a procurorilor.
B. Calitatea activitatii

Art.10.- Calitatea activitatii de urmdrire penald se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) masuri si solugii imputabile procurorului pe motive de nelegalitate, existente la

momentul ludrii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimrii

si capacitatea de sinteza.

Art.11.- Calitatea activititii de supraveghere a cercetirii penale se apreciaza in functie de
urmitorii indicatori: .
a) mdsuri §i solutii imputabile procurorului pe motive de nelegalitate, existente la
momentul ludrii mésurii sau al dispunerii solutiei de cétre procuror;
b) calitatea redactarii §i motivérii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii

si capacitatea de sinteza.

Art.12.- Calitatea activititii de participare la sedintele de judecatd se misoard prin urmatorii

indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permanentd, exercitarea rolului activ
in sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecat;

b) calitatea redactérii §i motivarii céilor de atac, acuratetea rationamentului juridic §1
rigoarea expunerii faptelor;

c) cdi de atac admise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate, in cauzele in care
procurorul nu a exercitat céile de atac, cai de atac nedeclarate din motive imputabile procurorului,

* retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art.13.- Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmitorii
indicatori:
- a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului $i rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine §i regulamente.




Art.14.- (1) In vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare
a procurorului se depune anual o fisd continidnd datele statistice relevante, asa cum rezulta acestea din
analizele si informdrile intocmite conform regulamentelor interne si ordinelor procurorului general,
completata de grefierul-gef.
(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se are in vedere si participarea acestora in
calitate de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a procurorilor.
(3) Modelul fisei previzute la alin.(1) se stabileste prin Regulamentul privind

evaluarea activitd{ii profesionale a procurorilor.

Art.15.- Dacd in perioada supusd evaludrii procurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta si calitatea
activititii se acordd un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia prevazuti la art.100
alin.(5), de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activititii desfasurate si findnd seama

de ponderea activitatii desfasurate in fiecare sector in volumul total de activitate.
C. Integritatea

Art.16.- (1) Integritatea procurorilor se apreciazi in functie de urmatorii indicatori: incalcari
ale Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, stabilite prin hotéarari definitive ale Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate, ramase definitive in perioada supusi evaluarii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea fatd de procurorul evaluat a unor solutii de amanare a
aplicarii pedepsei, renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,
precum si de renuntare la urmarirea penala, confirmati de judecatorul de camera preliminara, pentru
care Sectia pentru procurori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) in.cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie

dintre cele prevazute la alin.(1), punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de puncte.
D. Obligatia de formare profesionali continui si absolvirea unor cursuri de specializare

Art.17.- (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor se va avea in
vedere urmdtoru] indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionala
continud ori la alte forme de perfectionare profesionald, participarea la invatimantul profesional al

procurorilor.
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2) in aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute In vedere si prezentarea de teme la
colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea
unor culegeri sau buletine de jurisprudentd, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didacticd, inclusiv cea de formator, tutore de practicd, responsabil cu formarea continud
descentralizatid, fard ca nerealizarea uneia dintre aceste activitifi si constituie temei pentru

depunctare.

I11. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa

functii de conducere

Art.18.- (1) Activitatea desfaguratd de judecitorii care ocupd functii de conducere se evalueazi
prin urmatorii indicatori:
1. capacitatea de conducere §i organizare;
2. capacitatea de control;
3. capacitatea decizionala §i asumarea raspunderii;
4. comportamentul §i comunicarea.
(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la
modul de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere prezentat de judecitorul evaluat in calitate de candidat

pentru respectiva functie.

Art.19.- Integritatea judecatorilor care ocupa functii de conducere se apreciazi in functie de

indicatorii prevazuti la art.3 din prezenta anexa.

Art.20.- La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa

functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazufi la art.4 din prezenta anexa.

Art.21.- In situatia in care judecitorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru
functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile ,,integritate”

si ,,obligatia formarii profesionale continue”.
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IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupi

functii de conducere

Art.22.- Activitatea desfasuratd de procurorii care ocupa functii de conducere se evalueazi prin
urmatorii indicatori:
1. capacitatea de conducere si organizare;
2. capacitatea de control;
3. capacitatea decizionald si asumarea raspunderii;

4. comportamentul §i comunicarea,

Art.23.- Integritatea procurorilor ce ocupid functii de conducere se apreciazi in functie de

indicatorii prevazuti la art.16 din prezenta anexa.

Art.24.- La analizarea criteriului formirii profesionale continue a procurorilor care ocupi

functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art.17 din prezenta anexa.

Art.25.- In situatia in care procurorul este evaluat atit pentru functia de executie, cit si pentru
functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile ,,integritate”

§i ,,obligatia formarii profesionale continue”.
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Anexa nr, 2

Criterii si indicatori de evaluare a activititii profesionale
a personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor

crt.

Criteriul

Indicatorii pentru notarea criteriului

Eficienta activitatii profesionale

Respectarea termenelor de solutionare a lucririlor;
Operativitatea i celeritatea in  solutionarea
lucrérilor repartizate spre solutionare; in raport cu
numiérul §i complexitatea acestora;

Capacitatea de rezolvare a lucrérilor cu grad de
complexitate ridicat;

Disponibilitatea de rezolvare a lucrérilor in raport
cu atribugiile postului.

Calitatea activititii

Calitatea redactdrii lucrdrilor: structurd coerenti,
argumentatie clard, logicd juridicd, exprimare
corectd si precisd, capacitate de interpretare §i
aplicare a legii, capacitate de sintezi, stil clar i
concis, gandire independenta/critica,

Dovada cunostintelor juridice, in functie de
specializarea si domeniul in care isi desfisoara
activitatea;

Comunicare verbala corecta, clara si logica,
Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele
propriei activitifi si de a rispundé pentru aceasta;
Modul de indeplinire a altor activitafi: participarea
in diferite comisii, la organizarea unor examene sau
concursuri, conferin‘;e' etc.

Integritatea

Respectarea deontologiei profesionale;
Respectarea legii, a normelor si procedurilor de
lucru in activitatea desfdsurati, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilitatile,
interdictiile si conflictul de interese;

Sanctiuni  disciplinare aplicate, cu exceptia
cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii
disciplinare;

Comportament demn, autocontrol, atitudine
respectuoasd fatd de persoanele cu care
interactioneaza.
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Obligatia de formare profesionala
continud si absolvirea unor cursuri de
specializare

Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei
$1 a jurisprudentei in domeniul de activitate;
Interesul si  disponibilitatea pentru pregitire
individuala;

Participarea la programe de formare profesionala
continud, inclusiv cursuri pentru invatarea sau
aprofundarea unor limbi striine, pentru initierea
sau aprofundarea cunostintelor de operare pe
calculator ori la alte forme de perfectionare
profesionald (seminare, dezbateri, consultari etc).

Modul de indeplinire a atributiilor
manageriale
(pentru functiile de conducere)

Capacitatea de organizare a activitatilor specifice
compartimentului, prin repartizarea echilibratd si
echitabild a sarcinilor de serviciu, tindnd seama §i
de specializarea persoanei;

Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea
activitatilor specifice compartimentului;
Capacitatea de monitorizare si de evaluare a
activitatii la nivelul compartimentului;

Capacitatea de coordonare s§i gestionare a
resurselor umane  existente la  nivelul
compartimentului:  abilitditi de comunicare,
motivarea subordonatilor, identificarea nevoii de
perfectionare profesionald a acestora, obiectivitate
si  impartialitate in  aprecierea  activitatii
subordonatilor;

Atitudinea in relafiile cu subordonatii, colegii,
petitionarii, alte institutii;

Abilitati de mediere, negociere si solutionare a
conflictelor. -




